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OZET

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. ILETiSIM BIiLGILERI

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii

Stimer Mah. Sehit Mehmet S6zen Cad. No:20 Taskopri/KASTAMONU
Telefon : 0366 280 79 50

Belgegecer 0366 280 11 39

E-Posta : taskoprumyo@kastamonu.edu.tr

2. TARIHSEL GELIiSiMi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmus, 02.11.2010 tarihinde resmi agiligi
yapilmistir. 2010-2011 6gretim yili 1. Yariyil ek kontenjan ile Elektrik Programina 6grenci
almmustir. 2011-2012 6gretim yilinda Elektrik programinin yaninda ek kontenjandan
Bankacilik ve Sigortacilik Programina 6grenci alinmustir. 2012-2013 6gretim yilinda Elektrik,
Bankacilik ve Sigortacilik Kontrol ve Otomasyon, Isletme Ynetimi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Bilgisayar Programcilign programlarina 1. ve 2. Ogretim
olmak iizere, 6grenci ve Ogretim elemant alinmistir. 2011-2012 dgretim yilinda ilk mezunlar
verilmistir. 2013-2014 6gretim yilinda Organik Tarim ve Eser Koruma Programlaria 6grenci
ve Ogretim Gérevlisi alimi yapilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda Isletme Yonetimi Programi
ogrenci yetersizliginden dolay1 kapanmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Geleneksel El

Sanatlar1 Programina 6gretim gorevlisi ve 6grenci alimi yapilmustir.

3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERIi

Yiiksekokulumuzun misyonu, ulusal ve uluslararas: dlgekte bilgi iireterek bilim diinyasina
katkida bulunmak; kiiltiirel kimlige ve sosyal sorumluluk duygusuna sahip, arastirmaci ve
iretici bireyler yetistirmek; koklii, milli ve yerli degerlerimizi yasatarak ve gelecek kusaklara
aktararak toplumun yasam kalitesini yiikseltmeye ¢aligmaktir. Yiiksekokulumuzun vizyonu;
bilim ve teknoloji diinyasi ile baglar1 gelismis; kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii; toplum
yararina ¢aligmalar yaparak yeniliklere yol gdsteren nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda kiiresellesen
diinyamizda, bilgi sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda iilkenin gelisimine

katkida bulunabilecek, alaninda uzman Ogrenciler yetistirmektir. Okulumuzda Elektrik,
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Bankacilik ve Sigortacilik, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Bilgisayar
Programcilig1 Programlarindan mezun olan 6grenciler almis olduklar1 egitim sayesinde kamu

ve 0zel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ile ydnetim ve isleyisi; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar ¢er¢evesinde
yapilanmistir. Bu baglamda, karar verme siireclerinde; iist yonetim (rektor ve rektor
yardimcilart), genel sekreterlik, yonetim kurulu ve senato etkin olarak yer almaktadir (Kanit
A-1). Senato ve Yonetim Kurulu rektorliige bagli akademik ve idari birimler ile birlikte
liniversitenin yonetiminden ve iiniversitenin tiim akademik ve idari siireclerinin isleyisinden
sorumludur.

Kastamonu Universitesi yonetim sistemi politikas1 “Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik
plan dogrultusunda; katilimci, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimseyen,
tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina katilimin1 ve memnuniyet diizeyini artirmaya
odaklanan, kurumsal goriiniirliigi arttirmay1 hedefleyen bir anlayis1 taahhiit eder” 05.07.2021
tarthinde kabul edilerek Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu bilgisine
sunulmustur.

Universitemizde iist yonetimden baslayarak hiyerarsik siralamayi gosteren organizasyon
semasi en genel hali ile hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir (Kamit A-2). Ayrica her
birimin kendi isleyisi ile ilgili hazirlamis oldugu organizasyon semalar1 birim web sayfalarinda
mevcuttur (Kanit A-3). Birimlerde iist diizey yoOneticilerinden baglayarak en alt diizey ¢alisana
kadar biitiin personelin gérev, sorumluluk ve yetkilerinin tarif edildigi goérev tanimlar1 (Kanit
A-4) ve gorev tanimlarina bagli olarak gerceklestirdikleri is ve islemlere gore hazirlanan is akis

stiregleri hem birimlerin web sayfasinda (Kamit A-5) hem de kalite koordinatorliigii web



sayfasinda yaymlanmigtir (Kamit A-6). Gerekli hallerde is akis semalar1 ve gorev tanimlarinda
giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Birimler tarafindan hazirlanan raporlar neticesinde olusturulan Birim Faaliyet Raporlar1 birim
web sayfasinda kamuoyu bilgisine sunulmaktadir (Kanit A-7). Tiim birimlerimizde yiiriitiilen
is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan
denetlenmektedir. Universitemiz ydnetim siireclerinde Yiiksekdgretim Kalite Giivence Sistemi
(YOKAK) basta olmak iizere, TS EN ISO 9001.2015 standardini benimsemistir.

Kanaitlar:

Kanit A-1: Universite Hakkinda Sayfasi

Kanit A-2: Universite Organizasyon Semast

Kanit A-3: Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

Kamt A-4: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari

Kanit A-5: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Is Akis Siirecleri

Kanit A-6: Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii Is Akis Siiregleri

Kamt A-7: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi sorumludur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi sorumludur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Birim i¢i tniversitemiz kalite koordinatdrliigiince belirtilen komisyon ve alt komisyonlar
belirlenmis olup giincel liste web sitesinde yaymlanmistir (Kamit A-8). Birim Kkalite
komisyonlarinin aktif bir sekilde c¢alismasi i¢in birim kalite sorumlularinca toplantilar
yapilmakta ve kalite biriminin ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit A-
9). Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan toplantilara Taskdprii
Meslek Yiiksekokulu kalite sorumlular1 olarak katilim saglanarak toplantida ele alinan
durumlar hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamit A-10). Kalite birimince
belirlenen i¢ ve dis paydaslar web sitesinde giincel olarak paylasilmaktadir (Kamit A-11). Bu
paydaslarla toplantilar ve kurum ziyaretleri seklinde gériismeler yapilmaktadir (Kamt A-12).



Yapilan bu goriigmelerde ele alinan konular iyilestirmelerde kullanilmaktadir. Birim kurumsal
risk analizi olusturulmasi i¢in birim i¢i bir komisyon olusturulmustur (Kamt A-13). Bu
komisyon plani olustururken kalite biriminin yolladig1 evraklar, yapilan toplantilarda elde
edilen veriler ve yapilan goériismelerde ortaya ¢ikan durumlari géz Oniinde bulundurarak
kapsamli bir rapor hazirladiklar1 goriilmektedir. Ayrica bu raporda birim web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

Kamit A-8: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonlari

Kamt A-9: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Karar1 (Ek A-9)

Kamt A-10: Universite Kalite Koordinatérliigii Toplantisi

Kamt A-11: Taskdprii Meslek Yiiksekokulu i¢ ve Dis Paydaslar Listesi

Kanit A-12: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Risk Analizi

Kanit A-13: Taskoprii Birim Risk Analizi Calisma Grubu (Ek A-13)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Birimde Kastamonu Universitesince belirlenen ve kamuoyu ile paylasilmasi gereken bilgiler
web sitesinde paylagilmaktadir (Kanit A-13). Ayrica birim genelge ve yonetmelik gibi belgeler
web sayfasinda paylagilmakta ve bilgi edinmek isteyen kisinin erisimine agiktir (Kanit A-14).
Paylasilacak olan belgeler i¢in 6zellikle Kisisel Verilerin Korunma Kanunu kapsaminda izin
verildigi sekilde paylasilmaktadir. Ayrica web sitesinde yer alan bilgilerin giincelligi takip
edilmektedir. Bu hususta herhangi bir aksaklik olusmamasi i¢in birim web sitesi sorumlusu
gorevlendirilmistir (Kamt A-15). Gorevli personel tarafindan web sitesi igerisinde yer alan
sayfalarin ¢alisir durumda kalmasi ve gerekli duyurularin paylasimi i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Kamtlar:

Kanit A-13: Kalite Kiiltlirtine Yonelik Verilen Egitimler

Kamt A-14: Web Sayfasinda Paylasilan Dokiimanlar

Kanit A-15: Web Sitesi Sorumlusu Gorevlendirme (Ek A-15)



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis bir misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir (Kamit A-16). Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu mesleki olgiitlere uygun
olarak hazirlanmis egitim programlar ile lilkemizin ihtiyaclar dogrultusunda mesleki egitim
almis, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, iiretken, sorgulayici 6zelliklere sahip,
yenilikei, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmisg, 6zgiiveni yiiksek,
milli ve manevi degerlerine bagli insan giicli yetistirmektir. Vizyonu ise bilimsel gelismeleri
yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki becerilerle donatilmis ve
mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler yetistirmeyi
amag edinen, 6grencisi ve ¢alisan1 basta olmak tizere tiim paydaslar i¢in siirekli ¢ekim merkezi
olan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir (Kamit A-17).

Bu dogrultuda okulumuz biinyesinde yer alan boliimlerden mezun olacak 6grencilerin alaninda
Iyi derecede bilgi ve beceri sahibi olmalar1 hususunda gerekli fiziki sartlar saglanmasi icin
gerekli calismalar yapilmaktadir. Ulkemiz igin 6nemli olan elektrik, bilgisayar, bankacilik ve
saglik alaninda teknik bilgiye sahip eleman yetistirmeyi en dnemli gorevlerinden biri olarak
kabul eden kurumumuz akademik personel ve kurum alt yapisi olarak gerekli sartlari
saglamaktadir.

Kamtlar:

Kamt A-16: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Kanit A-17: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Politikalar Tanim1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda kiiresellesen
diinyamizda, bilgi sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda iilkenin gelisimine
katkida bulunabilecek, alaninda uzman 6grenciler yetistirmektir. Okulumuzun Bankacilik ve
Sigortacilik, Bilgisayar Programcilig1, Elektrik, Ik ve Acil Yardim ile Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, programlarindan mezun olan 6grenciler almis olduklar1 egitim sayesinde kamu

ve Ozel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Universitenin uyguladig: stratejik

8



plan1 izlenmekte ve birim olarak s6z konusu stratejik plan dogrultusundan hedefler belirlenerek
uygulama gecilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulasmak icin egitim,
girisimcilik, toplumsal katki ve ekonomik katkiya yonelik 5 ama¢ ve bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik 14 hedef belirlenmistir (Kanit A-18). Bu basliklar 6zetlenecek olursa;

1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Uluslararasi Diizeyde Gelisimini Saglamak: Ogretim elemanlar

ve Ogrencilerin basarilarin1 desteklemek, akademik faaliyetlerini tesvik etmek ve degisim
programlarina katilimlarini saglamak, uluslararasi diizeyde egitim kalitesini arttirmay1 amaglar.

2. Arastirma Alt Yapisim Gelistirmek: Mevcut laboratuvarlar1 gelistirme ve patent, faydal

model, endiistriyel tasarim bagvurularini destekleme yoluyla arastirma altyapisini
giiclendirmeyi hedefler.

3. Kurumsal Kiiltiir ve Kimligi Gelistirmek: Kurumsal yapinin islevselligini artirma, personelin

toplum ihtiyaclar1 dogrultusunda yetistirilmesi ve uluslararasi alanda kurumsal yetkinliklerin
giiclenmesi iizerine odaklanir.

4. Tiim Paydaslar ile Isbirligi Yaparak Kiiltiirel Sanatsal Faalivetler ve Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Gelismesini Saglamak: Sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiirel etkinlikleri ve

sosyo-kiiltiirel faaliyetleri tesvik ederek, paydaslarla isbirligi yaparak kiiltiirel-sanatsal
gelismeyi ve sosyal sorumluluk projelerini desteklemeyi amaglar.

5. Tarihi Kiiltiirii Yansitan Fiziki Alanlar Olusturmak: Bolgenin tarihi ve kiiltiiriinii yansitan

fiziki alanlar olusturarak, kampiis i¢inde mimari canlandirmalar ve kiiltiirel miras1 gelecek
nesillere aktarma hedeflenir.
Kanitlar:

Kamit A-18: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimde
belirlenen amag¢ ve hedefler birime ait temel performans gostergeleri ile diizenli olarak
izlenmektedir. Akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme
performanslart yillik faaliyet raporlar1 ile izlenmektedir ve birim web sitesinde
paylasilmaktadir. Her y1l diizenlenen birim faaliyet raporlar: birim {ist yoneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra web sayfasinda yayimlanmakta ve her yil yenilenmektedir.

Performans programina iliskin veriler resmi yazi ile birimimize bilgilendirme yapilmasinin

ardindan performans bilgi sistemi {izerinden 3'er aylik donemlerde girilmektedir (Kanit A-19).
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Yiiksekokulumuz, yillik hedef ve faaliyet planinda yer alan hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini slirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun yillik hedef ve faaliyet plan gostergeleri
belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir (Kamit A-20).

Kamitlar:

Kamt A-19: 3 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu (Ek A-19)

Kamt A-20: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1l Hedef ve Faaliyet Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sorumludur.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi sorumludur.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Déner Sermaye Miidiirliigii sorumludur.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerine
iliskin siiregler Kastamonu Universitesinin stratejik amaclar1 dikkate alinarak yonetilmekte ve
Yiiksekokulumuz stratejik planini bu cergevede giincellemistir. Yiiksekokulumuzda yer alan
uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz web sayfasinda ayrintili bir sekilde hazirlanmais is akis semas1 bulunmaktadir.
Bu semada tiim siireclere ait bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetim
modeline iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Idari birimler ve siireglere ait is akis semalar
bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme yonetim modelinin benimseyen Yiksekokulumuz siireg
yonetiminde de ayn1 bakis agisint benimsemektedir. Siire¢lerin giincellenmesi, gerekli goriilen
yeniliklerin yapilabilmesi igin siirekli yonetim modeli aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit

A-21).
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Siireg yonetimine iliskin paydas katilimi ile ilgili ¢alismalar Meslek Yiiksekokulumuzda
mevcuttur ve slireg yonetimine iliskin i¢ ve dig paydaslarin etkin katilimini saglayacak
programlarin hazirlanmasi amaglanmaktadir (Kanit A-22).

Kamitlar:

Kamit A-21: Taskdprii Meslek Yiiksekokulu s Akis Semasi

Kamit A-22: Taskdprii Meslek Yiiksekokulu i¢ ve Dis Paydaslar Listesi

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilhm

Olgunluk Diizeyi=4: Paydas katilm mekanizmalariin igleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup bunlarin listesi web sitesinde
yaymlanmistir (Kanit A-23). Bu paydaslar ile belirli araliklarla toplantilar diizenlenmektedir.
Ayrica kurum ziyaretleri ve toplantilar ile gerek i¢ gerekse dis paydaslar ile kurum karar alma
ve iyilestirme siireclerine paydaslarin katilim saglamasina yonelik calismalar yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz ogrencileri i¢in hazirlanan bir forma karekod uygulamas: ile ulasarak
yonetim i¢in istek, sikayet ve dileklerini iletebildikleri bir uygulama gelistirilmistir. Web sitesi
ve duyuru panolarina asilan afisler ile 6grencilerin yonetimin karar alma ve iyilestirme siirecine
katki saglamalar1 saglanmaktadir (Kamit A-24). Ayrica tiim siniflardan dgrencilerin katilimi
ile belirli araliklarla &grencilerle toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilerin bu toplantilara
katilimlar1 ve alinan kararlar kayit altina alinmakta ve personel ile yapilan toplantilarda tiim
personele ve ilgililere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede dgrencilerin idarenin
karar alma siirecine aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim yili
baslangici ve sonunda toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda alinan kararlar yil igerisinde
isleyiste kullanmilarak yil sonu toplantisinda bu siire¢ degerlendirilmektedir. Ayrica idari
personel ve daimi iscilerle de belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar kalite
slirecinde belirlenmis olan toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir (Kamit A-25). Bu
toplantilar haricinde Yiiksekokulumuz komisyonlar1 gerekli durumlarda toplanti yaparlar ve
alian kararlar idareye sunulmaktadir. Bu alinan kararlar, karar alma ve iyilestirme siirecinde
kullanilmaktadir. Tiim bu siire¢ sonucunda 6grenci ve personel i¢in memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar web sitesinde yaymlanmaktadir (Kanit A-
26).

Kanitlar:
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Kamt A-23: Kalite Kiiltiiriine Yonelik Verilen Egitimler

Kamt A-24: {lgili Afis (Ek A-24)

Kanit A-25: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Toplanti Tutanaklar1 (Ek A-25)
Kamit A-26: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4: Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Yiiksekokul olarak her egitim 6gretim donemi sonunda UBYS sistemi iizerinden dgrencilere
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketler sonucu elde edilen veriler web sitesinde
yayinlanmaktadir (Kamit A-27). Ayrica donem sonlarinda yapilan toplantilarda bolim
icerisinde 6grencilerden gelen doniislere gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yani
sira her siniftan 6grencilerin katilim gosterdigi belirli aralikla toplantilar diizenlenmektedir
(Kamit A-28). Bu toplantilarda alinan kararlarda ilgili birimlere iletilmektedir. Ogrencilerin
yonetim ile irtibatinin saglamak i¢in okulun belirli béliimlerine internet {izerinden
ulasabilecekleri bir form tasarlanmistir (Kamit A-29). Ogrenciler herhangi bir konuda dilek ve
sikayetlerini iletmeleri durumunda konu ile ilgili birime iletilerek gerekli ¢oziim iiretilmektedir.
Problem ile ilgili yapilan ¢alismalar ayrica bagvuru yapan 6grenciye iletilmektedir.

Kamtlar:

Kamit A-27: Taskdprii Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Kamit A-28: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcileri Toplantist

Kamt A-29: {igili Afis (Ek A-29)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kastamonu Universitesi web sitesi iceriginde “mezun bilgi sistemi” (olusturulmus olup,
buradan mezunlara yonelik ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri de yapilmaktadir (Kanit A-30).
Bu web sitesinde mezun istatistikleri de bulunmaktadir. Ayrica {niversitemiz dis
paydaslarindan (mezunlar dahil) her yil dis paydas anketi uygulayarak geri bildirimler
alimaktadir. 2022 yili dis paydas anketi UBYS iizerinden uygulanmis olup web sayfasinda
paylasiimistir (Kanit A-31).

Kanitlar:
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Kamt A-30: Kastamonu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Kamt A-31: Kastamonu Universitesi D1s Paydas Anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Ds Iliskiler Koordinatorliigii sorumludur.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii sorumludur.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Drs iliskiler Koordinatérliigii sorumludur.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi=3: Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarima uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun egitim siireclerinde, programlarin tasarimindan baglayarak uygulanmasi ve
siirekli olarak degerlendirilmesine kadar uzanan bir dizi tanimli siire¢ bulunmaktadir. Bu
stiregler, programlarin amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin Oonemli bir ¢er¢ceve olusturur. Bunun dahilinde, yiiksekokulumuzda tanimli siirecler
dogrultusunda tasarlanan ve onaylanan programlarin nasil yiritiildiigiine dair adimlar
agiklanmaktadir.

Birinci adim olarak; Program Tasarimi gelmektedir. Yiiksekokulumuzda her programin
tasarimi, belirlenmis olan akademik standartlara ve mesleki gereksinimlere uygun olarak
gerceklestirilir. Programlarin tasariminda, alan uzmanlart ve 0&gretim elemanlart gibi
paydaglarla igbirligi yapilir. Bu siiregte programin amaci, 6grencilerin hedeflenen beceri ve

bilgi diizeylerine ulagsmalarini saglayacak sekilde belirlenir. Programin igerigi (Kamt B -1),
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derslerin siralamasi, laboratuvar ¢aligmalari (Kamit B-2) ve staj (Kamt B-3), gibi pratik
uygulamalar bu agsamada detayli bir sekilde planlanir.

Ikinci adim olarak; Program Onay1 gelmektedir. Tasarlanan programlar, ilgili akademik
kurullar ve meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan incelenir ve onaylanir. Bu asamada,
programin belirlenen standartlara uygunlugu, 6grencilere saglayacagi fayda ve programin
toplam kalitesi degerlendirilir. Onay siirecinde 6zellikle programin amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina (Kamit B-4), uygunlugu 6n planda tutulur.

Ucgiincii adim olarak; Program Yiiriitiilmesi takip edilmektedir. Bu en énemli adim olup egitim-
Ogretimin kalite standartlarini belirler. Onaylanan programlar, 6gretim elemanlar tarafindan
belirlenen miifredat dogrultusunda yiritiiliir. Dersler, &grencilere programin amaglarina
ulagsmalarin1 saglayacak sekilde planlanir ve islenir. Ogrenciler, derslerde edindikleri teorik
bilgileri pratik uygulamalarda kullanarak mesleki becerilerini gelistirirler. Ayrica, programin
ogrenme ciktilarina uygunlugu diizenli olarak degerlendirilir ve gerektiginde ayarlamalar
(Kanit B-5) yapilir.

En son adimm ise; Degerlendirme ve lyilestirme adimi olarak belirlenmistir. Programlarin
yiiriitiilmesi siirecinde, 6grenci basaris1 ve program etkinligi diizenli olarak degerlendirilir. Bu
degerlendirme siireci, 6grenci performansi, mezunlarin is bulma ve kariyer basarisi gibi
faktorleri igerir. Ayrica, 6grenci ve mezun geri bildirimleri de degerlendirme siirecinin 6nemli
bir parcasini olusturur. Elde edilen veriler dogrultusunda, programin iyilestirilmesi (Kanit B-
6), i¢in gerekli onlemler alinir ve uygulanir.

Yiksekokulumuzda tanimli siiregler dogrultusunda tasarlanan ve onaylanan programlar,
programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiriitiiliir. Bu siirecler, programlarin
kalitesini ve etkinligini saglamak i¢in 6nemli bir ¢erceve olusturur ve dgrencilerin mesleki
basarilarina katkida bulunur.

Kamtlar:

Kamit B-1: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Program igerikleri

Kamit B-2: Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Calisma ve Kullanim Kurallar1 (Ek B-
2)

Kamt B-3: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ve Staj Sonucunun
Degerlendirilmesi

Kamt B-4: Kastamonu Universitesi Programlarin Amag ve Ogrenme Ciktilari

Kamt B-5: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miifredat Degisiklikleri (Ek B-5)

Kamit B-6: D1s Paydas ve Mezunlardan Gelen Bildirimler
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi=3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler belirlenmis
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ders dagilimi siirecinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar ve is yiikleri gozetilerek katilimci bir yaklasim benimsenmektedir. Ayrica, 6gretim
programi yapist zorunlu-se¢cmeli derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasini saglayarak
ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunmaktadir (Kanit B-7).
Derse ayrilan say1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmelerini de dikkate alacak sekilde diizenlenmistir.

Bu yaklagimin temelinde, 6grencilerin ¢esitli dersleri alarak genis bir bilgi ve deneyim
yelpazesine sahip olmalar1 ve kendi ilgi ve yeteneklerine uygun dersleri secebilmeleri
hedeflenmektedir. Zorunlu dersler, Ogrencilerin temel bilgi ve becerileri edinmelerini
saglarken, se¢meli dersler ise Ogrencilerin ilgi alanlarima yonelik derinlemesine bilgi
edinmelerine ve kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemelerine olanak tanimaktadir. Boylece,
Ogrencilerin egitimleri sirasinda hem genis bir bakis agis1 kazanmalart hem de kendi ilgi
alanlarina odaklanarak uzmanlasmalar1 desteklenmektedir.

Ders sayist ve haftalik ders saati diizenlemeleri, 6grencilerin akademik yasamlariyla birlikte
diger aktivitelere de zaman ayirabilmelerini saglamak amaciyla esnek bir yapiya sahiptir. Bu
sayede, ogrenciler sadece ders ¢calismakla kalmayip, sosyal etkinliklere katilabilir, staj yapabilir
veya kisisel gelisimleri i¢in zaman ayirabilirler. Boylelikle, dgrencilerin ders disindaki
faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilirken dengeli bir akademik ve sosyal yasam siirmelerine
imkan taninmaktadir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin (Kanit B-8) amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, programlarin etkinligini
artirmak ve 6grenci memnuniyetini saglamak i¢in 6nemli bir geri bildirim mekanizmasi olarak
islev gormektedir. Degerlendirme sonuglarina dayanarak gerekli diizeltmeler ve 1yilestirmeler
yapilir ve programlar siirekli olarak giincellenir.

Sonug olarak, meslek yiiksekokulumuzda belirlenen ilke, kural ve yontemler dogrultusunda
tasarlanan ders dagilimi, 68rencilerin genis bir bilgi ve deneyim yelpazesine sahip olmalarini,
kendi ilgi alanlarina odaklanmalarin1 ve dengeli bir akademik ve sosyal yasam siirmelerini
desteklemektedir. Bu yaklagim, Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve

mezuniyet sonrasi basarili bir kariyere hazirlamak i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir.
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Kamtlar:
Kanit B-7: Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Ortak Segmeli Dersler

Kamit B-8: Kastamonu Universitesi Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi=4: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda tiim programlarda dersin ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmis
ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmigtir. Program bilgi paketlerinde (bilsis), ders kazanimlariyla program ¢iktilari
matriksi bulunmaktadir. Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanimlari ile program
ciktilar1 uyumunu belirleyip, sisteme girisini gerceklestirmektedir. Bu kazanimlarin program
ciktilarina etkisi, kazandirilip kazandirilmadigi birim bazinda, Ozellikle akredite olan
programlarda izlenmektedir. Ders ve program bilgi paketlerinin hazirlanmasi sirasinda egitim
programina iligkin varsa ulusal c¢ekirdek egitim programi ve alana 6zgili akreditasyon
kuruluglarinin 6lgiitleri dikkate alinmaktadir. Ders 6grenme kazanimlari, dngoriilen bilissel,
duyusgsal ve psikomotor diizeyi icerecek sekilde hazirlanarak, program ¢iktilartyla uyumu
saglanir (Kamit B-9).

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimlerin program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olarak belirlenmis olup
liniversitemiz internet sitesinde de erisime sunulmustur. Her boliimiin TYYC ile iligkili olarak
belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda boliimlere iligkin ders programlarinda yer alan
tim dersler dogrudan alana y6nelik dersler olmay1p, 6grencilerin genel (alana 6zgii olmayan)
program dgrenme ¢iktilarini kazanmalarini saglamak iizere de dersler yer almaktadir (Kanit B-
10,B-11).

Kamtlar:

Kamt B-9 : Kastamonu Universitesi Program Tanim, Cikt1 Ve Ogretim Plani

Kanit B-10 : Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

Kamt B-11: Kastamonu Universitesi Egitim Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda 6grenci is ylkii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
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Yiiksekokulumuzda 6grenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaclar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir olacak sekilde, yiiksekokulumuzun tamaminda benimsenmistir. Zorunlu ve
segmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 g6z oniinde bulundurularak dengeli bir sekilde
yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta
ve paydaslarla paylasilmaktadir (Kamit B-12).

Se¢meli dersler daha 6nce belirlenen modiillere uygun olarak tasarlanmistir. Bunun yani sira
kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak se¢meli ders (OSD)
yapilandirilmis olup bu ders {iniversitenin diger birimlerinden de alinabilmektedir (Kanit B-
13).

Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin dgrenci is yiikiine dayal
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri,
ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi
degerleri (AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in grencinin harcayacagi
is yuki diistintilerek, her bir yariyil icin 30 AKTS’yi gecmeyecek sekilde belirlenmektedir
(Kamit B-14).

Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulanan zorunlu Staj uygulamalari, 6grencilerin staj siireci ve
is yiikii dikkate alinarak degerlendirme o6lgiitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile
tanimlanacak olan bir derstir. Zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin
isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kamt B-15).
Kamtlar:

Kamit B-12 : Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Ders Igerigi

Kamit B-13 : Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatdrliigii

Kamt B-14 : Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miifredat Igerigi

Kamt B-15 : Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4 Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarda o6grenci is ylkii uygulamasi, kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir olacak sekilde, Yiiksekokulumuz programlarinin tamaminda
benimsenmistir (Kanit B-16, B-17).

Kanitlar:

Kamt B-16 : Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci

is ylikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Kredi
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degerleri, ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin
kazanilabilmesi i¢in Ogrencinin harcayacag: is yiikii disiiniilerek, her bir yariyil ig¢in 30
AKTS’yi gegcmeyecek sekilde belirlenmektedir.

Kamit B-17 : Yiksekokulumuz biinyesinde zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda
uygulamanin isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e Staj yonergesi: Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesi siirecinde bu

goriis ve Oneriler dikkate alinmakta ilgili boliimlerce uygun goriilmesi halinde gerekli

diizenlemeler ve degisiklikler yapilabilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda kurumsal amaclar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir bir
sekilde tasarlanan Olgme ve degerlendirme sistemi, Yiksekokulumuzun tamaminda
benimsenmistir. Her bolimde ilgili sube i¢cin 6gretim elemanlari igerisinde gorevlendirilen
danigsmanlar, 6grencinin ders seciminden programi tamamlamasi i¢in yapilmasi gereken tim
beklentiler konusunda bilgilendirir. Danisman 6gretim elemani 6grencilere ders se¢iminde
yardimci olmakta olup; mevzuat, yonerge ve degisiklikleri 6grencilere agiklamakta, 6grenci
degisim programlar ile ilgili bilgi vermekte, kariyer planlamalarinda onlara yol gostermekte,
sikayet ve Onerilerini dinleyerek ogrencilere her konuda destek olmaya calismaktadir.

Tiim boliimlerde her ders i¢in 6grenim goren dgrencilerin bagart durumlarinin dlgiilmesinde ve
degerlendirmesinde Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
cergevesinde hareket edilerek; siirecin isleyisi ilgili yonetmelik esaslarinin uygulanmasiyla
giivence altina alinmaktadir (Kamit B-18).

Elektronik uygulamalar (68renci bilgi sistemi, vb.) yardimi ile paydaslarin (68renci, Meslek
Yiiksekokulu, Ogrenci Isleri Biirosu) siiregteki roliiniin kontroliiniin giivenilir sekilde
saglanmasiyla; siirecin isleyisinde hata olasiliklar1 azaltilmakta olup, 08rencinin basarisini
O0lcme ve degerlendirme siirecinin mevzuata yonelik isleyisinin yani sira uygulamada
yararlanilan araglarla desteklenmesi ile de kurumsal agidan giivence altinda olmasi garanti
altina alinmaktadir.

Kanitlar:

Kamt B-18 : Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim ydntemleri, giiniimiiz egitim sistemlerinde
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu yaklagimlar, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina ve
O0grenme tarzlarina odaklanarak, onlarn bilgi ve beceri kazamimlarin1 en etkili sekilde
desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin gergek hayatta karsilasacaklari sorunlar
cozebilmeleri ve mesleki becerilerini gelistirebilmeleri icin gerekli olan yetkinlikleri
kazanmalarin1 saglamaktadir.

Ogretim yontemleri, 6grencilerin etkin katilimim tesvik etmek (Kamit B-19), dgrenmeyi
deneyimlemelerini saglamak ve bilgiyi aktif bir sekilde islemelerini saglamak igin ¢esitli
stratejileri igermelidir. Bu stratejiler arasinda aktif 6grenme yOntemleri, problem ¢ézme ve
elestirel diistinme becerilerini gelistiren uygulamali aktiviteler, grup c¢alismalari, proje tabanl
o6grenme ve 0grencilerin kendi 6grenme siireclerini yonlendirebilmelerine olanak tantyan 6z-
degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 yer almaktadir.

Ogretim siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin dgretim yontemleriyle birlikte uygun
olgme ve degerlendirme stratejileri de kullanilmalidir. Ogrencilerin kazanimlarini objektif bir
sekilde degerlendirmek ve geri bildirim saglamak i¢in ¢esitli degerlendirme araglari ve
teknikleri kullanilabilir. Bu araglar arasinda sinavlar, proje degerlendirmeleri ve performans
gorevleri gibi ¢esitli yontemler bulunmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin basarisin1 degerlendirmek i¢in belirlenmis agik kriterlerin kullanilmasi
onemlidir (Kamit B-20). Bu kriterler, 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri net bir sekilde tanimlamali ve degerlendirme siirecinde kullanilmalidir. Bu sayede
ogrencilerin performans: nesnel bir sekilde degerlendirilebilir ve her 6grenci icin adil bir
degerlendirme siireci saglanabilir.

Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi
stirecinde de acik ve tutarl kriterlerin belirlenmesi onemlidir (Kamit B-21). Bu kriterler,
ogrencilerin mezuniyet ve yeterlilik kazanma siireclerinde izlemeleri gereken yol haritasini

belirlemeli ve her adimda tutarli bir sekilde uygulanmalidir. Bu, 6grencilere gilivenilir bir
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sekilde akademik ve mesleki yeterlilik kazanma firsati sunarak, mezun olduklarinda is
diinyasinda basarili olmalarini saglayacaktir.

Sonug olarak, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemleri, 6grencilerin bilgi ve
beceri kazanimlarini en etkili sekilde destekleyen ve onlarin mesleki basarilari i¢in gerekli olan
yetkinlikleri kazanmalarini saglayan énemli bir yaklagimdir. Bu yaklagimin bagarili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in acik ve tutarl kriterlerin belirlenmesi, uygun 6gretim ydntemlerinin
kullanilmasi ve etkili 6l¢gme ve degerlendirme stratejilerinin uygulanmasi 6nemlidir. Bu sayede,
Ogrencilerin mesleki hedeflerine ulagmalar1 ve basaril1 bir kariyer insa etmeleri desteklenebilir
Kanitlar:

Kamt B-19: Kastamonu Universitesi Ders, Uygulama ve Projelerin Yoklamalarmin Alinmasi
Kamit B-20: Kastamonu Universitesi Ders Gegme Kosullar

Kamt B-21: Kastamonu Universitesi Mezuniyet Kosullari

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, giiniimiiz egitim sisteminin temel taglarmdan biri
olarak kabul edilmektedir. Bu yaklasim, Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve Ogrenme
tarzlarina uygun bir egitim ortami1 saglamay1 amaglamaktadir. Meslek yiiksekokullarinda da bu
yontemin benimsenmesi ve uygulanmasi, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve
onlarin potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalarini saglamak adina énemlidir.

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme anlayisi, dgrencilerin kendini ifade etme olanaklarini
cesitlendirerek, sadece geleneksel smavlara (Kanit B-22) degil, aynm1 zamanda 6devler ve
projeler (Kamt B-23) gibi formatif yontemlere de 6nem vermektedir. Bu sayede 6grenciler,
kendi 6grenme siireglerini daha etkin bir sekilde yonetebilir ve derinlemesine 6grenmeyi tesvik
eder.

Sinav yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin farkli 6grenme tarzlarina ve ihtiyaglarina
daha iyi uyum saglar. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerine uygun smavlar planlanarak, her
Ogrencinin esit firsatlara sahip olmasi hedeflenir. Ayrica, smnav uygulama ve giivenligi
konusunda da gerekli mekanizmalarin olusturulmasi, adil bir degerlendirme siirecinin
saglanmasini destekler.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhlifinin ve

giivenirliginin saglanmasi, degerlendirme siirecinin adil ve gilivenilir olmasini saglar. Bu
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baglamda, 6gretim elemanlariyla is birligi i¢inde yapilan geri bildirimler ve iyilestirmeler,
ogrencilerin egitim deneyimlerini siirekli olarak gelistirmeyi hedefler.

Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak yapilan iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumu, degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglar. Ayrica, alinan Onlemlerin irdelenmesi ve siirekli olarak gozden
gecirilmesi, Ogrenci merkezli O6lgme ve degerlendirme yaklasiminin siirekli olarak
gelistirilmesini saglar.

Sonug¢ olarak, meslek yliksekokullarinda oOgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklasiminin benimsenmesi ve uygulanmasi, 6grencilerin basarili bir sekilde 6grenmelerini ve
gelismelerini desteklemek icin 6nemlidir. Bu yaklasim, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina ve
O0grenme tarzlarmma daha iyi uyum saglayarak, onlarin potansiyellerini en {ist diizeyde
kullanmalarini saglar.

Kamtlar:

Kamit B-22 : Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Vize, Final, Biitiinleme, Ek sinavlar ve Tek
Sinavlarin Uygulanmasi

Kamt B-23 : Odev ve Projelerin Izlenmesi, Denetlenmesi ve Basarilarinin Belirlenmesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemiz Ogrenci Isler Daire Baskanlig1 sorumludur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz Ogrenci Isler Daire Baskanlig1 sorumludur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif dgretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler iceriklerine ve

hedeflerine gore uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimiz da
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gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica smif disi etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir (Kanit B-24). Alaninda uzman
kisiler davet edilerek, konunun uzmanlar tarafindan konferanslar verilmektedir. Ogrencilerin
toplum onilinde konusma becerilerini saglamalar1 i¢in grup seklinde sunumlar yapmalarina
olanaklar saglanmaktadir. Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1)
alaninda yetkin kisiler olmasina 6ncelik verilmektedir. Programlarin 6gretim planlar1 i¢erisinde
tiniversite secmeli dersler sayesinde 0grencilerin farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi
saglanmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
Ogretim tiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla
birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi
yetkinliklerinin gelismesine katk1 saglamaktadir. ihtiyac halinde 6gretim elemanlari bu alanlar
acisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.
Universitemiz Dis lliskiler Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen Erasmus Degisim
Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve Uluslararasi
Projeler ve isbirlikleri altinda 6grencilerimiz aragtirma yetkinligi kazanma firsatina sahiptir. D1s
lliskiler Koordinatérliigiinden yapilan donemlik faaliyetler ile ilgili 6grencilere bilgilendirme
toplantilart yapilmaktadir (Kanit B-25). Tiim bolimlerde yaz staji uygulamasi mevcuttur
(Kanit B-26). Bazi programlarin gretim planinda arastirma faaliyetlerine iliskin se¢gmeli ders
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu dersi almalar1 konusunda 6zendirilmektedir.

Kamtlar:

Kamt B-24: Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

Kanit B-25: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Degisim Programi Koordinatorleri Listesi

Kamit B-26: Stajlarla ilgili Gerekli Bilgi ve Belgeler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlara ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokul
hocalarimiz haftanin belirli giinlerinde programda belirli saatler 6grencilere danismanlik
hizmeti vermektedirler. Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi

olanaklari (yiiz yiize, ¢gevrimic¢i) bulunmaktadir (Kanit B-27).
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Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve
cevrimigi) ve &grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir
(Kamit B-28).

Kanitlar:

Kamt B-27: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Listesi

Kamt B-28: Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4: Tesis ve altyapiin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda tesis ve altyapilar (kantin, yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olup erisilebilir durumdadir ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur.
Yiiksekokulumuzda her biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmis 0-50, 51-75 ve
76-100 aras1 6grenci kapasiteli 15 adet derslik, 5 egitim laboratuvari, 3 adet ambar, 2 adet arsiv
alani, 1 adet atdlye, 12 adet akademik personel alani, 7 adet idari personel alanindan
olusmaktadir. Altyapr ¢alismalart haricinde Yiiksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklar
olarak; idari ve egitim amagli toplamda 135 adet masatistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar,
25 adet projeksiyon, 1 adet fotokopi makinesi, 2 adet faks, 3 adet televizyon, 3 adet kamera
kayit sistemi bulunmaktadir (Kamit B-29).

Kamitlar:

Kamit B-29: Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3: Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Universitemiz genelinde ve Yiiksekokulumuzda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universitemizde Engelsiz Universite
Koordinatorliigii faaliyet gostermektedir (Kamit B-30). Ayni zamanda iiniversitemize ait
Engelsiz Universite Koordinatdrliigii Yonergesi mevcuttur (Kamit B-31).

Kanitlar:

Kamt B-30 : Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii
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Kamt B-31 : Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii Y énergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiksekokulumuz, dgrencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerine yonelik destek (Kamt
B-32) ve rehberlik (Kamit B-33) saglayarak genis bir 6grenci deneyimi sunmaktadir. Bu
kapsamda, 6grenci topluluklarinin etkinliklerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
saglanmakta ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesine yardimci olmak icin
idari bir orgiitlenme bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri, Yiiksekokulumuzun sosyal ve akademik hayatinin nemli
bir parcasini olusturur. Bu topluluklar, 6grencilerin ortak ilgi alanlarina goére olusturulur ve
cesitli etkinlikler diizenlerler. Ornegin, 6grenci kuliipleri, meslek odakl1 etkinlikler, kiiltiirel
etkinlikler, sosyal etkinlikler, sportif etkinlikler ve ¢evre hizmetleri gibi farkli alanlarda faaliyet
gosterebilirler. Bu etkinlikler, 6grencilerin bir araya gelmelerini, yeni insanlarla tanismalarini,
liderlik becerilerini gelistirmelerini ve kendilerini gelistirmelerini saglar (Kamit B-34).
Yiksekokulumuz, 6grenci topluluklarinin etkinliklerine destek olmak icin ¢esitli kaynaklar
saglar. Bunlar arasinda, topluluklarin etkinliklerini diizenlemek i¢in uygun mekanlarin tahsisi
ve etkinliklerin planlanmas1 ve yonetilmesine yardimci olacak rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleri bulunmaktadir. Bu destekler, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini basarili bir sekilde
gerceklestirmelerine ve 6grenci deneyimini zenginlestirmelerine katki saglar.

Ayrica, Yiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten bir idari
orgiitlenme bulunmaktadir. Bu 6rgiitlenme, 6grenci etkinliklerinin koordinasyonunu saglar,
kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasimi saglar ve etkinliklerin diizenli bir sekilde
planlanmasi ve gergeklestirilmesine liderlik eder. Bu sayede, 6grenci etkinliklerinin diizenli ve
verimli bir sekilde ytriitiilmesi saglanir.

Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci,
etkinliklerin bagaris1 ve &grenci memnuniyeti agisindan &nemlidir. Izleme sonuglarma
dayanarak, etkinliklerin iyilestirilmesi ve gelecekteki planlamalarin yapilmasi ic¢in gerekli
adimlar atilir. Bu sekilde, 6grenci etkinlikleri siirekli olarak gelistirilir ve Ogrencilerin
ithtiyaglarina uygun hale getirilir.

Sonug olarak, Yiiksekokulumuz 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

genis bir destek ve rehberlik saglayarak 6grenci deneyimini zenginlestirmeyi ve 6grencilerin
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kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, 6grenci
topluluklarina saglanan destekler, diizenlenen etkinliklerin kalitesini artirir ve dgrencilerin
kampiis yasamini1 daha aktif bir sekilde yasamalarini saglar.

Kamitlar:

Kanit B-32: Okulumuza Basketbol ve Voleybol Sahasi Yapilmasi (Ek B-34)

Kanit B-33: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerine Yonelik Rehberlik

Kamit B-34: Insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 sorumludur.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
yiiksekokulumuz boliim kurullart ve Yiiksekokulumuz ilgili kurullarinda nihai karar1 verilmesi
suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlari
ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma, bilimsel
aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 G6grenme-6gretme siireclerine transfer
etmektedirler.

Ayrica, kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 icin iiniversitemizin Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi birimi tarafindan online olarak desteklenmektedir (Kanit B-35).

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Egitim-dgretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve O6gretim becerilerini iyilestirmek igin yurt
ici/dis1 bilimsel etkinliklere tesvik edilmekte ve destek verilmektedir. Ayrica diizenli ve stirekli
olarak akademisyenlerin akademik gelismelerinin saglanmasi1 amaciyla Universitemiz
tarafindan hizmet i¢i egitimler verilmektedir (Kamit B-36).

Kanitlar:
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Kamt B-35 : Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi ALMS 365 Egitmen Kullanim
Kilavuzlar

Kamit B-36 : Kastamonu Universitesi Hizmet I¢i Egitimleri Listesi (2023 Y1)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi=4: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme YOK tarafindan hazirlanan standart
uygulamalar, ilgili mevzuat ve akademik tesvik yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir
(Kamit B-37). Yiiksekokulumuz, egitim faaliyetini gergeklestiren 6gretim iiyelerine kanunen
taninan ek ders ticretlerini 6demesini zamaninda gerceklestirmekte, 6grencilerden alinan geri
dontiglerle egitim faaliyetlerinin siirekli iyilestirme ilkesi ¢ercevesinde yenilenmesini
saglamaktadir.

Kamtlar:

Kamt B-37: Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kurumun arastirma siireglerinin ydnetimi Arastirma Projeleri, TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan yiiriitilmektedir. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar (motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tamimlart) mevcuttur. Bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Kastamonu Universitesi BAP
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt C-1).

Yiiksekokulumuz 6gretim liyeleri ve gorevlilerine ait i¢ ve dis paydaslarla yapilan ve yapilmasi
planlanan proje, patent, bildiri, makale, kitap vb. arastirma c¢alisma verileri
degerlendirilmektedir (Kamit C-2). I¢ paydaslarimiz olan dgrenciler de arastirma siirecinin

degisik asamalarinda yer almaktadir. Bu kapsamda basta iiniversitemiz olmak {izere,
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Bakanliklar, Universiteler, TUBITAK gibi kuruluslar tarafindan diizenlenen yarigmalara
Yiiksekokulumuz adina 6grencilerin katilim1 saglanmaktadir (Kamit C-3). Arastirma gelistirme
siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriislerinin alinmasi i¢in anketler yapilmis
ve anketler degerlendirilip analiz edilmistir (Akademik Personel Memnuniyet, Mezun
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi).

Yiiksekokulumuza 6zgii hedefler 2023 yilinda gerceklesen ve 2024 yilinda hedeflenen
performansa ait belirlenen hedef faaliyet raporunda belirlenmistir (Kamt C-4). Arastirma
yonetiminin etkinligi ve basaris1 liger aylik donemlerde izlenmekte, raporlanmakta
tyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar Yo6netim Kurulunda goriisiilmektedir.

Egitim-0gretim ve aragtirma imkanlari, proje ¢alismalari, sanatsal veya bilimsel tasarim, alana
iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
calisilmaktadir. Derslerde ve arastirmalarda iiniversiteye ait lisansli yazilim programlari
kullanilmaktadir (Kamt C-5).

Kamtlar:

Kamt C-1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kamt C-2: Taskdprii Meslek Yiiksekokulu i¢ ve Dis Paydaslar Listesi

Kamt C-3: Kastamonu Universitesi TUBITAK Projelerindeki Derecesi

Kanit C-4: 2024 Yillik Hedef Ve Faaliyet Plan1 Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Kamt C-5: Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilimlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun arastirma kaynaklari, kurumun misyonu, hedefleri ve stratejileriyle (Kamt
C-6) uyumlu bir sekilde planlanmis ve yonetilmektedir. Fiziki ve teknik kaynaklarimizin
cesitliligi (Kanit C-7) ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu sayede, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu tiim kaynaklara kolayca erisim
saglanarak arastirma potansiyelleri desteklenmektedir.

Universitemiz, arastirma yapmaya yeni baslayan arastirmacilara destek olmak amaciyla
igerisinde ¢esitli fonlar bulunduran bir ¢ekirdek fon programi sunmaktadir (Kamt C-8). Bu
fonlara erisim kolaydir ve arastirmacilarin projelerini baglatmalarina yardimci olur. Ayrica,
arastirmacilarin potansiyellerini gelistirmelerine yoOnelik olarak proje, konferans katilima,
seyahat, uzman daveti gibi destekler saglanmaktadir. Boylece, arastirmacilarin motivasyonu

arttirilarak basarili arastirmalar yapmalari tesvik edilir.
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Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Bu
degerlendirme siireci, kaynaklarin etkinligini, yeterliligini, gelisime acik yanlarini ve
arastirmacilarin beklentilerini karsilama diizeyini degerlendirir. Bu degerlendirme sonuglarina
dayanarak, gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilir ve arastirmacilarin daha verimli bir
sekilde caligsmalar1 saglanir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tiniversite dist kaynaklara yonelme de desteklenmektedir.
Bu kapsamda, arastirmacilart destekleyen birimler ve yoOntemler tanimlanmistir ve
arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir. Bu birimler, arastirmacilarin dis kaynaklardan fon
saglamalarina, ortakliklar kurmalarina ve uluslararasi igbirliklerini (Kanit C-9) gelistirmelerine
yardimci olur. Bu sekilde, arastirmacilar daha genis bir kaynak havuzuna erisebilir ve daha
kapsamli arastirmalar yapabilirler.

Sonug¢ olarak, Yiksekokulumuzun arastirma kaynaklari, kurumun misyonu ve hedefleri
dogrultusunda planlanmig ve yonetilmektedir. Fizik ve teknik kaynaklarimizin cesitliligi ve
yeterliligi, aragtirmacilarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gelistirilmektedir. Bu sayede, arastirmacilarimizin basarili ve etkili arastirmalar yapmalari
tesvik edilmekte ve kurumumuzun arastirma faaliyetleri siirekli olarak desteklenmektedir.
Kamtlar:

Kamt C-6: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

Kamt C-7: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yap1

Kamt C-8: Kastamonu Universitesi BAP Projeleri

Kamt C-9: Kastamonu Universitesi Uluslararasi Isbirligi Programlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Kastamonu Universitesine bagl Enstitii Miidiirliikleri sorumludur.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Glniimiizde yliksekogretim kurumlari, sadece bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda 6gretim
elemanlarinin akademik ve arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli yaklagimlar

benimsemektedir. Bu kapsamda, meslek yiiksekokullar1 da 6gretim elemanlarinin arastirma
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yetkinligini artirmak i¢in ¢esitli uygulamalar1 hayata gecirmekte ve bu siireci siirekli olarak
degerlendirmektedirler.

Oncelikle, arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin meslek yiiksekokullarinda gesitli egitim
programlar1 ve atdlye calismalari diizenlenmektedir. Bu programlar, literatiir taramasi,
aragtirma yontemleri, veri analizi gibi konularda 6gretim elemanlarina destek olmay1 hedefler.
Ozellikle yeni mezun dgretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenen bu programlar, onlarin
arastirma siireclerini daha etkin bir sekilde yonetmelerine olanak tanir.

Bununla birlikte, Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak
icin mentorluk programlar: (Kanit C-10) 6nemli bir yer tutar. Deneyimli aragtirmacilar, geng
Ogretim elemanlarina rehberlik ederek onlarin arastirma projelerini planlama, yiirlitme ve
raporlama siireglerinde destek olurlar. Bu mentorluk programlari, bilgi ve deneyim paylasimini
tesvik ederken ayni zamanda Ogretim elemanlar1 arasinda giiglii bir isbirligi kiiltiiriiniin
olugsmasina da katki saglar.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesindeki bir diger 6nemli unsurlardan biri de ulusal (Kanit
C-11) ve uluslararast diizeyde isbirliklerinin (Kanit C-12) tesvik edilmesidir.
Yiiksekokulumuz, ogretim elemanlarinin farkli disiplinlerden ve farkli kurumlardan
arastirmacilarla bir araya gelmelerini saglayacak ortamlar olusturarak onlarin networklerini
genisletmeye yardimci olmaktadir. Bu isbirlikleri, arastirma projelerinin  kapsamini
genisletirken ayni zamanda 6gretim elemanlarinin akademik vizyonlarini da zenginlestirir.
Arastirma yetkinliinin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin etkilerini degerlendirmek
(Kanit C-13) de onemlidir. Yiiksekokulumuz, diizenli olarak Ogretim elemanlariyla geri
bildirim toplar ve uygulamalarin etkinligini degerlendirecek verileri analiz eder. Bu
degerlendirme siireci, hangi alanlarda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini belirlemek icin
onemli bir firsat sunar.

Sonug olarak, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar, disiplinler aras1 igbirligi, mentorluk programlari ve egitim faaliyetleri gibi
cesitli yaklagimlart icermektedir. Bu uygulamalarin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi, yiiksek kaliteli arastirma ortamlarinin olusturulmasina ve 6gretim elemanlarinin
akademik kariyerlerinin basarili bir sekilde ilerlemesine katki saglar.

Kanitlar:

Kamit C-10: Universitemiz Genelinde Uygulanan Mentérliik ve Golge Panel Siirecleri

Kamt C-11: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kamt C-12: Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
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Kamt C-13: Universite ve Birim Bazinda Hedef Odakli Siirece Gegilmesi ve Geri Bildirimin

Saglanmasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kastamonu Universitesi D1s iliskiler Koordinatérliigii ve Genel Sekreterlik Birimi sorumludur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Yiiksekokulu olarak birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi
icin gerekli caligmalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde personelin arastirma
performanslarinin izlenmesi i¢in gerekli calismalar yapilmis olup bu izleme ¢aligmalar1 ayni
sekilde birimimizde uygulanmaktadir (Kanit C-15). Bu dogrultuda arastirma kiiltiiriiniin
gelismesi ve desteklenmesi iginde gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Yiiksekokul olarak
akademik personelin aragtirma performanslarin artirilmasina yonelik bir proje destek
komisyonu olusturulmustur (Kamt C-16). Bu komisyon ile akademik personelin arastirma
caligmalarina i¢ paydaslarin birbiri ile iletisim halinde olmas1 ve gerekli bilgi paylagiminin
yapilmasi saglanmaktadir (Kamit C-17). Bu komisyon haricinde Kastamonu Universitesi
biinyesinde Projelerimizi Birlikte Yaziyoruz adi altinda mentorliik ¢alismalar1 yapilmaktadir
(Kamt C-18). Bu calisma ile proje yazma konusunda deneyimli personel ile aragtirmacilarin
birlikte hareket ederek proje performansinin gelistirilmesi hedeflendigi sdylenebilir. Ayrica
akademik personelin arastirma performanslarinin belirli araliklarla takibini saglamak icin
Kastamonu Universitesi olarak bir raporlama siireci gelistirilmistir (Kamit C-19). Ayrica
personelin arastirma performansmin dis paydaslarca bilinirliginin artmasi YOKSIS v.b.
sayfalarda yapilan c¢alismalarin duyurulmasi ile yapilacagi diisiiniilmekte ve akademik
personelin sdzlesme yenileme siirecinde bilgilerinin giincelligi takip edilmektedir (Kanit C-
20). Bu sayede arastirma performansini izlenmesinin yani sira paydaslara duyurulmasi
hususunda gerekli 6nlemlerin alindig: diistiniilmektedir.

Kanitlar:

Kamt C-15: ilgili Yaz1 (Ek C-15)

Kanit C-16: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Proje Destek Komisyonu (Ek C-16)
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Kanit C-17: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Proje Destek Komisyonu Toplant1 Tutanagi (Ek
C-17)

Kamit C-18: Projelerimizi Birlikte Yaziyoruz Etkinligi Duyurusu

Kamit C-19: Ilgili Yaz1 (Ek C-19)

Kamt C-20: ilgili Yaz1 (Ek C-20)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi=4: Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesi, yiiksekdgretim
kurumlarmin kalitesini artirmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu siire¢, akademik personelin
hem bireysel hem de kurumsal olarak gelisimine katkida bulunurken, ayni1 zamanda kurumlarin
stratejik hedeflerine ulagsmasina da yardimci olur. Birimimizde akademik personelin arastirma
ve gelistirme faaliyetleri, akademik basari, bilimsel katki ve yayinlar gibi 6l¢iitler {izerinden
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz tarafindan her yilin basinda yillik hedef ve faaliyet
plani belirlenmekte ve web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit C-21). Yil sonunda ise
akademik personelin performansina iligskin istatistiki veriler toplanmakta ve hedeflenen
akademik bagarilara ulasilip ulasilamadigi takip edilmektedir (Kamt C-22). Ayrica
tiniversitemizde kullanilan ve arastirmacilarin  yetkinlikleri ve basarma diizeyleri
Yiiksekogretim Bilgi sistemi (YOKSIS) ve Google akademik sistemleriyle takip edilmektedir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirmeye ve kullanmaya yonelik proje, patent vb.
arastirma faaliyetlerini BAP yoluyla, aragtirmalar1 ise 2018 yi1l ve 11834 sayili “Akademik
Tesvik Yonetmeligi” gergevesinde desteklemektedir (Kanit C-23). Bu tesviklere birim yonetim
kurullar1 ve degerlendirme komisyonlar: tarafindan her yil ocak ayinda karar verilmektedir.
Egitim-0gretim ve arastirma imkanlar1 dogrultusunda, proje ¢alismalari, bilimsel yayinlara ait
destek hizmetler, sanatsal veya bilimsel tasarim, sergiler, alana iliskin paydas isbirlikleri ile
arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine c¢alisiimaktadir. Yiiksekokulumuzda
yapilan arastirmalar ve yayinlar “iThenticate”, “Statistical Package for the Social Sciences
(IBM SPSS Statistics 23.0)” ve “Turnitin” programlari ile Kastamonu Universitesi tarafindan
denetlenmekte ve “Microsoft Office” programlar1 ve “Eset” virlis programlarinin kullanim
imkani sunulmaktadir (Kamit C-24).

Kanitlar:

Kanit C-21: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Yillik Hedef ve Faaliyet Plan1

Kamt C-22: Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu

31



Kamt C-23: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kamt C-24: Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilimlar

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitemiz stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmek icin uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmak ve bu
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimini saglamaya yonelik stirecleri isletmektedir. Birimimiz
kurumsal stratejisi belirlenirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate almaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Birimde toplumsal katki siiregleri i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ile y1l boyunca siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdliriilmesine yonelik yil boyunca topluma, meslek iiyelerine ve adaylarina yonelik cesitli
farkindalik calismalari planlanmistir ve bir kismi bu ¢ercevede gerceklestirilmistir.
Yiiksekokulumuz gerceklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve
cevresel faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplumsal katkiya doniismesini
onemsemektedir. Birim i¢inde toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten ¢esitli yapilar mevcuttur.
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii bu
dogrultuda faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu ¢ercevede birimimizde Saglik tedbirleri Egitimi
(Kamit D-1), yiiksekokul 6grencilerimiz arasinda masa tenisi turnuvasi (Kamit D-2), Pratik
temel EKG egitimi diizenlendi (Kamit D-3). Taskoprii Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii tarafindan
Afet Farkindalik ve Temel Yangin Egitimi diizenlenip (Kamt D-4), 6grencilerin ve personelin
katilimiyla yangin tatbikati gerceklestirildi. Cumhuriyetimizin 100. y1l1 etkinlikleri kapsaminda
Yiiksekokulumuzda "Atatiirk ve Demokrasi" konulu konferans gerceklestirilmistir (Kanit D-
5).

KANITLAR

Kanit D-1: Yiiksekokulumuzda Saglik Tedbirleri Egitimi

Kanit D-2: Yiiksekokulumuzda Masa Tenisi Turnuvasi
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Kamt D-3: Yiiksekokulumuzda Pratik Temel EKG Egitimi
Kanit D-4: Yiiksekokulumuzda Afet Farkindalik ve Temel Yangin Egitimi

Kamt D-5: Yiiksekokulumuzda "Atatiirk ve Demokrasi Konferans1"

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki ve teknik kaynaklar ile insan giicii bulunmaktadir (Kanit D-6). Topluma katk1
faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yonetim yaklagimi “Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenecektir. Buna gore planlanan faaliyetler
uygulanmaktadir. Uygulan  faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilebilmektedir. Ornegin; birimlerin
yapmis oldugu bilim projeleri, TUBITAK 2209 &grenci projeleri danismanliklari, 6gretim
elemanlarinin 6grenci danismanliklari, 6grencilere yonelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
(Kanit D-7).

Kamtlar:

Kamt D-6: Birim I¢i Kalite Kiiltiiriine Yonelik Verilen Egitimler

Kamt D-7: Ogrencilere Ydnelik Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Meslek yiiksekokulu komisyonlar1 bilinyesinde
olusturulan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu (Kamt D-8) ve Bagimlilikla Miicadele
Komisyonu (Kamit D-9) birimleri toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan
tanimli silireclerin takibini gerceklestirmektedirler.

Kanitlar:

Kanit D-8: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu (Ek D-8)

Kamt D-9: Bagimlilikla Miicadele Komisyonu (Ek D-9)
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun giiglii ve gelistirilmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim

ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklar altinda 6zetlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuza kalite politikas1 dogrultusunda Kastamonu Universitesi 2020-2024
Stratejik Planina uygun sekilde Yiiksekokulumuzda yillik hedef ve faaliyet plan1 olusturulmus
ve boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri belirlenmistir.

° Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalarin birim genelinde yayginlasmistir ve belirli zaman araliklariyla ic ve dig
paydaslarimiza ¢evrimici ve yiiz yiize gergeklestirilen toplantilar, goriismeler ve ziyaretler ile
bilgi aligverisi gergeklestirilmektedir.

° Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporlar1 ile yillik hedef ve faaliyet raporlar
Yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmaktadir.

° Yiiksekokulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz aktif ve giincel olarak
tutulmaktadir ve 6grencilerimiz buralara yonlendirilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda goreve baslayan akademik ve idari personele uyum egitimleri
verilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili basinda Ogrenciler i¢in oryantasyon
egitimleri verilmektedir.

° Akademik personel, idari personel ve 6grenci iletisimleri; sorun ¢6zmeye yonelik aktif
olarak yiirtitiilmektedir.

° Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren birgok komisyon bulunmaktadir ve
komisyonlar gorev tanimlart dogrultusunda birgok faaliyeti aktif olarak yiiriitmektedir.

° Birimlerimizde performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bunun belirli
zaman araliklariyla izlenerek geri bildirim verilmektedir.

° Yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen secilen 6grencilerden Ogrenci
temsilcileri grubu olusturulmustur. Ogrencilerin sorun ve taleplerinin dinlenmesi egitim-

Ogretim siireclerine katilimin saglanmasi saglanmaigstir.
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Gelistirmeye A¢ik Yonler

° Yiiksekokulumuzda uluslararasi Ogrenci, Ogretim elemant ve idari personel
hareketliliginin yeterli diizeyde goriilmemektedir.

° Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi proje sayisi artirilmasi hedeflenmektedir.

EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 5 programimiz ders bilgi paketlerinin %100
olarak tamamlanmistir.

° Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda verilen tiim derslere yonelik ders
izlenceleri hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir.

° Yiiksekokulumuzda 6zellikle vaka ve uygulama ¢alismalariyla yiiriitiilen derslerde daha
aktif ders isleyebilmek adina grup caligmalar1 yapilmaktadir.

° Yiksekokulumuz egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; o6grenci
merkezliligi hedef almaktadir. Her donem sonunda O6grencilere yonelik ders ve bolim
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

° Yiiksekokulumuzda danigsmanlik hizmetleri aktif olarak yiiriitilmektedir. Diizenli
toplantilarla 6grencilerin akademik gelisimlerini takip edilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda oOgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere
katiliminin 6gretim elemanlar1 ve {liyeleri tarafindan tesvik edilmektedir.

° Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinin ders yiikii dengeleri gozetilerek ve
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 baz alinarak yapilmaktadir.

° Ogretim eleman1 ve dgrencilerimiz yurtici ve yurtdisi arastirma ve bilimsel faaliyetler

agisindan desteklenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

° Yiiksekokulumuzun Uluslararas1 degisim programlari ile anlasmasi bulunmadigindan
ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanamamaktadir. Bir planlamayla anlagmalar

saglanip 6grenciler degisim programlarina tesvik edilebilir.

° Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin artirilarak dgrencilerin daha fazla etkinlikle bulusmasi
saglanabilir.
° Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanabilir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

o Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda, proje basvuru ve
kabul sayilarinda artis goriilmektedir.

° Yiiksekokulumuz 2023 yilinda hedef ve faaliyet plam1 gostergeleri kapsaminda,
arastirma ve proje hedeflerine ulagmustir.

° Yiiksekokulumuzda akademik basar1 artisini saglamak i¢in 6gretim elemanlarimizin

farkindaliklarint artirmak adina egitimler yapilmaktadir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

[ Akademik basaridaki artigin siirdiiriilebilir olmasi saglanmalidir.

° Ogretim elemaninin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi
desteklenmelidir.

° Ulusal ve uluslararasi proje sayist ve AR-GE caligsmalarinin arttirilmasi saglanmalidir.
° Yiiksekokulumuzda Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve

kabul edilen makale sayisinin arttirtlmasi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuz biinyesinde topluma yoOnelik faaliyet sayisindaki artis tutarli bir

sekilde devam etmektedir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

° Yapilan sosyal etkinlikler faaliyet kapsaminda kalmakta ve sosyal sorumluluk projesine
doniistiiriilememektedir.
° Ogretim elemanlarimiz, yasanilan bdlgenin ve ilimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda

analizler yaparak, faaliyet sayisinin arttirilmasi ve farkli disiplinlerle ortak projeler yapilmasi

konusunda tesvik edilmelidir.
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universitesi-tubitak-projeleri-ile-bilimsel-arenada-yukselmeye-devam-ediyor-tubitak-2209-a-

kapsaminda-kabul-edilen-93-projeyle-kastamonu-universitesi-turkiye-13-uncusu-oldu

Kamt C-4:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2024/belgeler/2024%20Y ili%20Hedef%20ve%20F
aaliyet%20Plani.pdf

Kamit C-5: https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar
Kanit C-6:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda#:~:text=%C3%9C
Ikemizin%20ara%?20eleman%20gereksinimini%20kar%C5%9F%C4%B1lamak,amac%C4%
B1na%20uygun%20olarak%2C%20b%C3%BCnyesinde%20bar%C4%B1nd%C4%B1rd%C4
%B1%C4%9F%C4%B1

Kanmit C-7: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

40


https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-57-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Engelsiz_%C3%9Cniversite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-57-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Engelsiz_%C3%9Cniversite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-masa-tenisi-turnuvasi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-masa-tenisi-turnuvasi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/topluluklar-listesi
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/kullanim-kilavuzlari
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2023/hizmet-ici-egitim-2023-yili
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2023/hizmet-ici-egitim-2023-yili
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2024/belgeler/2024%20Yili%20Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani.pdf
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda#:~:text=%C3%9Clkemizin%20ara%20eleman%20gereksinimini%20kar%C5%9F%C4%B1lamak,amac%C4%B1na%20uygun%20olarak%2C%20b%C3%BCnyesinde%20bar%C4%B1nd%C4%B1rd%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda#:~:text=%C3%9Clkemizin%20ara%20eleman%20gereksinimini%20kar%C5%9F%C4%B1lamak,amac%C4%B1na%20uygun%20olarak%2C%20b%C3%BCnyesinde%20bar%C4%B1nd%C4%B1rd%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda#:~:text=%C3%9Clkemizin%20ara%20eleman%20gereksinimini%20kar%C5%9F%C4%B1lamak,amac%C4%B1na%20uygun%20olarak%2C%20b%C3%BCnyesinde%20bar%C4%B1nd%C4%B1rd%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda#:~:text=%C3%9Clkemizin%20ara%20eleman%20gereksinimini%20kar%C5%9F%C4%B1lamak,amac%C4%B1na%20uygun%20olarak%2C%20b%C3%BCnyesinde%20bar%C4%B1nd%C4%B1rd%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

Kanit C-8: https://kubap.kastamonu.edu.tr/

Kanit C-9: https://iro.kastamonu.edu.tr/

Kamt C-10: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-

projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi

Kanmit C-12: https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/dkp-ss/tuebitak-projeleri-son

Kanmit C-13: https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

Kanit C-14: https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4956-kaliteyi-
merkeze-alan-kastamonu-universitesi-hedef-odakli-calismalarinin-meyvelerini-toplamaya-
basladi

Kanit C-18: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-

projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi

Kamt C-21:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2024/belgeler/2024%20Y ili%20Hedef%20ve%20F
aaliyet%20Plani.pdf

Kamt C-22: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamt C-23:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=5
Kanit C-24: https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar

TOPLUMSAL KATKI

Kanit D-1:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

saglik-tedbirleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&ltemid=101
Kanit D-2:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

masa-tenisi-turnuvasi-duezenlendi?catid=2&ltemid=101
Kanit D-3:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

pratik-temel-ekg-egitimi-duezenlendi?catid=2&ltemid=101
Kanit D-4:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
afet-farkindalik-eqitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-pratik-temel-ekg-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-afet-farkindalik-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-afet-farkindalik-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kanit D-5:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

atatuerk-ve-demokrasi-konferansi-gerceklestirildi?catid=2& Itemid=101
Kanit D-6:

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=59
Kanit D-7:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

saglik-tedbirleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&ltemid=101

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

masa-tenisi-turnuvasi-duezenlendi?catid=2&ltemid=101

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

pratik-temel-ekg-eqgitimi-duezenlendi?catid=2&ltemid=101

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
afet-farkindalik-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-

atatuerk-ve-demokrasi-konferansi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
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