Standart Kodu

i¢ Kontrol Bilesenleri

Standart Adi

Genel Sart Sayisi

Rehber Boliimii

Birinci Boliim / Kontrol Ortami / 2.1 Etik

Rehber Ac¢iklamasi
(Rehber agiklamalar: kullanic1 bilgilendirmesi amaciyla eklenmistir)

Etik degerler, diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik anlayisinin karar alma
siireglerine ve tiim faaliyetlere yerlesmesini ifade eder. Yoneticilerin 6rnek davranisi,

Etik degerl diiriistliik 6 . . . I
1 degerler ve durusti Degerler ve Diiriistlitk etik kurallarin duyurulmasi, personelce benimsenmesi ve etik egitimi kontrol
ortaminin temel dayanaklaridir.
. . i Birinei Bslim / Kontrol Ortami / 2.2 Misyonun yazili, agik ve pe.rsonele. d%l)'/ur'uln%usuolmasu organizasyon yapisinin yetki,
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 . . . sorumluluk, raporlama ve hiyerarsik iliskileri gostermesi gerekir. Birim ve personel
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler | . . . .
gorev tanimlarinin yazili, giincel ve misyonla uyumlu olmasi beklenir.
. o Birinei Bsliim / Kontrol Ortami / 2.3 Insvan kayr'laklar} yon?tlml; liyakat, mesleki yeterllhl'(, egitim ihtiyact, perfoymar‘ls .
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 . as degerlendirmesi ve gérev-personel uyumu gergevesinde ele alinir. Personelin bilgi,
Personelin Yeterliligi ve Performansi . . .
deneyim ve yeteneginin gorevin gerekleriyle uyumlu olmasi esastir.
. . Birinei Bslim / Kontrol Ortami / 2.4 Yetki S'(etl'q Qev1rler1 yazili, agtk ve smlrl;'m belirli olrr}allqlr.. Devred'llen yetkmu'q .(?’Ijleml ve
Yetki devri 5 Devri riski dikkate alinmali; yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve yeterliligi
gozetilmeli, devredilen yetkinin kullanimi izlenmelidir.
A TRl 2 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi
toplamdir.
ikinci Béliim / Risk Yonetimi / Risk Plar}lama ve programlama; stratg ik pl'an, perfqrmans programt ve butgepln uy.umlu
Planlama ve programlama 6 - . sekilde hazirlanmasini, hedeflerin belirlenmesini, duyurulmasini ve faaliyetlerin plan-
Degerlendirme Standartlart . o .
program g¢ercevesinde yiiriitiilmesini kapsar.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; amag ve hedeflere ulagsmay1
Risklerin belirlenmesi ve 3 ikinci Boliim / Risk Yénetimi / Risk engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin sistemli bigimde tespit edilmesi, etki-olasilik
degerlendirilmesi Yonetimi Siireci analizinin yapilmast, risklere verilecek cevaplarin belirlenmesi ve raporlanmast
stirecidir.
A TRl 9 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi
toplamdir.
- i . Usiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Kor}trol §tr‘atejller1 ve yontemler}, bellr‘le-nén“rlsklér(‘s uygun ko‘nt‘rol faah?letle‘rl.mn
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 e .. . se¢ilmesini kapsar. Kontroller yonlendirici, dnleyici, tespit edici veya diizeltici
Kontrol Stratejileri ve Yontemleri o o R C o
nitelikte olabilir; maliyet-fayda dengesi gozetilerek uygulanmalidir.
R . . Ugiincii Béliim / Kontrol Faaliyetleri / Faaliyetler ile mali karar ve islemlere iliskin prosediirler yazili, giincel, kapsamli,
Prosediirlerin belirlenmesi ve . . . P LT
8 3 Prosediirlerin Belirlenmesi ve mevzuata uygun ve personelce erisilebilir olmalidir. Siirecin baslangig, uygulama ve

belgelendirilmesi

Belgelendirilmesi

sonuglandirma asamalari belgelendirilmelidir.




Ugiincii Béliim / Kontrol Faaliyetleri /

Gorevler ayriligi; onaylama, uygulama, kaydetme ve kontrol gérevlerinin miimkiin

Sistemleri Kontrolleri

Dérdiincii Boliim / Bilgi ve iletisim / Bilgi

9 Gorevler ayriligi Gérevler Ayrlig oldug‘ynga farkli klsllerce'yurut'ul'mesml Ongoriir. Amag; hata, eksiklik, yanlishk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmaktir.
KONTROL
' . Usiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Hiyerargik kontroller', y(?netlcllerln 1$"ve 1.s1.emler1n prosc?durlere .uygunlugl{nu sistemli
10 Hiyerarsik kontroller . . olarak kontrol etmesini ifade eder. Yoneticiler personel islemlerini izlemeli,
Hiyerarsik Kontroller R, . . . L
onaylamali ve hata veya usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik talimat vermelidir.
' o Usiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Fﬁallyetlerlf} s'urilfllll'gl;'p§rsonc?l yet'ersu.hgl, govrev-c.ler?. ayrilma, mevzuat veya '
11 Faaliyetlerin siirekliligi . 1 1ipies yontem degisikligi, bilgi sistemi gecisleri ve olaganiistii durumlara kars1 gerekli
Faaliyetlerin Siirekliligi . . e
onlemlerin planlanmasini gerektirir.
P, . . .. | Bilgi sistemleri kontrolleri; sistem siirekliligi, giivenilirligi, veri biitiinliigi, erisim
12 Bilgi sistemleri kontrolleri Uglincli Bolim / Kontrol Faaliyetleri / Bilgi yetkileri, yedekleme ve giivenlik mekanizmalarini kapsar. Kontroller yazili olarak

belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi
toplamudir.

Bilgi ve iletisim; dogru, giivenilir, tam, kullanish ve zamaninda bilgi {iretimini ve bu

IZLEME

13 Bilgi ve iletisim ve iletisim Standartlart b'llglnm ){atay-dllff:y, 19-§1§ iletisim kangl?anyla paylasilmasini kapsar. Yonetim bilgi
sistemleri karar siireglerini desteklemelidir.
Dérdiincii Bolim / Bilgi ve Hetisim ) Rap01jlz'1n¥a; ‘ama(;,.hedef, gosterge, fa'lalpfet ve sonuglarin saydamlik ve hesap N
14 Raporlama Ravorlama verebilirlik ilkelerine uygun sekilde ilgililere ve kamuoyuna sunulmasini gerektirir.
P Birim i¢i raporlama aginin yazil belirlenmesi beklenir.
‘ ‘ Dérdiincii Bolim / Bilgi ve letisim / Kayit Kay1t ve dpsyalama s.15tem1; geler.l—glden eYrak, ¥dare i¢i yazigmalar ve '1$lem '
15 Kayit ve dosyalama sistemi . . belgelerinin elektronik ortam dahil kaydedilmesi, siniflandirilmas, arsivlenmesi,
ve Dosyalama Sistemi e
korunmasi ve erisilebilir olmasini kapsar.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Dérdiincii Boliim / Bilgi ve fletisim / Hata, Hata, usulsiizlik ve )./o.lsuz‘luklafln”blldlrll'me.s'l om yontemlver belllilenlnell ve o
16 duyurulmalidir. Bildirim sistemi giiven, gizlilik, tarafsiz degerlendirme ve gerekli

bildirilmesi

Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Besinci Boliim / Izleme / I¢ Kontroliin

onlemlerin alinmasini saglayacak sekilde kurgulanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi
toplamdir.

T¢ kontroliin degerlendirilmesi; sistemin siirekli izleme, 6zel degerlendirme veya her

17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi > .. . iki yontemle diizenli olarak gozden gegirilmesini kapsar. Eksik yonler belirlenmeli,
Degerlendirilmesi . . -
raporlanmali ve eylem plani gergevesinde izlenmelidir.
T¢ denetim; i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini degerlendiren, giivence ve
18 I¢ denetim Besinci Boliim / izleme / I¢ Denetim danigmanlik saglayan fonksiyonel bagimsiz bir faaliyettir. Denetim sonuglarina gore

gerekli 6nlemler eylem planina baglanmalidir.




Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1

Ara Toplam
P toplamidir.

Bes bilesen, 18 standart ve 79 genel sart iizerinden olusturulan uyum eylem
plam o6zetidir.

Genel Toplam 18
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Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standards ve Genel Sart

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongrilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbiriig

Cikty/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklamalar

KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davr

belirleyen

personel

bilinmesi

KOS 1.1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahipler
desteklenmelid

Kam I Kool Varmeig, Onerstniz e Kl
andactlarna Uy Eyler Plans e Risk Kontrol Eylern
o Hamnmen, Uylonan Ve e sk Us

Ve Esastar e Universemiz Kurunsal Risk Srtcj
Belgesinde i kontrole liskin ol ve sorumlulaklar
cticenisi. Biiminizde ¢ Kontol ve Risk Koordinati
streviendinmiste. Cniversiemiz Statei Gelitrme Daire
Baskaniis koordinasyonunda hazrlanan i konrol e gl
dokimanlar (mevzua, ehberle, eylem plankar vb.)
iniversie websi

Birimimizde greli tim akademik v idai personele
Kontrol Sistemi, Kamu Ig Kontrol Standartlar
e Bim Sorumluklar kol bir bilgilendirme
toplantist dizenlenmesi

Birim Ig Kontrol ve Risk Calisma
Grubu

Strateji Gelistirme
Daire Baskanliga

Bilgilendirme
Toplantlan ve
toplant tutanaklar

31122026

Meveut durum genel sarts saflamaya.
kismen yeterlidir

KOS 1.2

idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele rnek
olmalidir.

Universitemiz yoneticiler, i kontrol sisteminin
Kurulmast ve uygulanmasinda sorumluluklan
gercn:m\de mesleki degerlere, diirist yénetim

anlayisina sahip olarak, mevzuata aykin fasliyetleri
enge”eyzrek. kapsamih bir ybnetim anlayisia uygun
bir galigma ortam ve saydamiik saglayarak personele
6rmek olma hususunda gercken hassasiyeti
gostermekiedir

Her yilin ik akademik toplantisinda, birim amiri
tarafindan ig kontroliin Snemi, etik kurallar, hesap
verebililik ve personelin bu sistem isindeki roli hakkinda
bir bilglendirme yapilmasi ve bu konularn toplanti
gindemine resmen eklenmesi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,|
i Kontrol ve Risk Koordinatori

Toplanti giindemi ve.
tutanaklan

16.09.2026

Meveut durum genel sart s
kismen yeterlidir

glamaya

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde
bu kurallara uyulmahdr.

Anayasanin ligili Hiikiimleri (md. 10, 129 ve 137),
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
2531 .,‘,,., K.mu rnmlm“m Ayrilanlarin

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve

Yolsuzluklarla

Micadele Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakla Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayihi Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast
e Baz: Kanunlarda.

Dewkhk Yapilmas: Hakkinda Kanun,

Kamu Goreileri Etik Davranss llkeleri ile Bagvuru

Usul ve Esaslart

Hakkinda Yonetmelik,

Birim Internet/Intranet Sayfalarinda Etik Sekmeleri,

Birimimizde gorevli tim akademik ve idari personele
yonelik "Kamu Gorevlileri Etik Davranis lkeleri ve
Kastamonu Universitesi Etik [Ikeleri” konulu bir
bilgilendirme toplantisy efitimi diizenlenmesi.

Birim Ig Kontrol ve Risk Calisma
Grubu

Personel Daire Baskanlig

Toplant gindemi ve
tutanaklan

31122026

Mescut durum genel sart saglamaya
kismen yeterlidir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmas Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayihi Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

3071 sayihi Dilekge Hakkinn Kullanilmasina Dair

Kanun,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Strateiik Planar ve
Performans

Programlan ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve

Esaslar Hal

Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim

Yetkileri Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Yilik Performans Prograr,

Birim ve Idare Faaliyet Rapor.

I Kontrol Giivence Beyan

Vil Duram ve Beklentler Raporu,

Birimimizde gorevli tim akademik ve idari personele

Yo \ "Kamu Gorevlleri Etik Davrans Ilkeleri ve
u Oniversitesi Etik likeleri” konulu bir

bnlg\lendmne toplantisy efitimi diizenlenmesi.

Birim Ig Kontrol ve Risk Calisma
Grubu

Personel Daire Baskanliis

Toplant gindemi ve
tutanaklan

31122026

Mexcut durum genel sart saglamaya
lasmen yeterlidir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davramimahdir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (md. 7 ve 10),
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Viiksekgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekgretim
Kurumlan Personeli

Gorevde Yi ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik,

Kamu Konutlan Yi
tik Kurallara lskin Diizenlermeler,
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odil

Gnergesi,
Kastamonu Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme ve Odil Yonergesi,

Kamu Hizmet Standartlan,

Hizmet Envanter,

Kamu

Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,

KOE 1.5.1

Personel memnuniyet anketi uygulanacaktr.

Kastamonu Universitesi Rekiorligii

Personel memnuniyet anketi

31122026

Mexcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlkte bu
sart igin makul givence saglanmasini
teminen eylem ongbrilmistir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Performans Programi,

Birim Faaliyet Raporu,

I Kontrol Givence Beyan:,

Birim I Degerlendirme Raporu,

E-Biitge, BKMYBS, UBYS,DTTS KVYS EKAP,

Mescut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamakiad.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile

olusturulmahidir.

imlerin ve personelin gérev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal

ve idarede uygun

bir organizasyon yapisi

KOS 2.1

idarenin misyonu yazii olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiksekogretim Kurumlan Teskilat

Kanun
Viikseks gretim Ust Kuruluglan le Yiksekbgretim
Kurumlarinin dari Tekilan Hakkinda Kanun
Hikmiinde Karamame,

Kamu ig Kontrol Yanetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

Kamu darelerince Hazrlanacak Stratjik Planlar ve
Performans Programian ile Faaliyet Raporlaria
iskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Idarelri lgin Strateik Planlama Kilavuzu,
Kastamonu Universiesi Strateik Plant,

Kastamonu Universiesi Misyon ve Vizyonu,

Bin Fanlipet Rors,

Kastamonu Univ web sayfasi,

Meslek \«uksekok\ﬂumw web sayfasi,

Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantilart
Tutanaklan,

Mescut durumda belirtlen mevzuat
bu sart i
givence saglamaktadir

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek girevler yaah olarak
tammlanmalt ve duyurulmadir.

5018 sayals Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmelig,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

Kastamonu Unisersitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,

(Gérev Dagilim Cizelgesi,
Gérev Tanim Formlar,

KOE2.2.1

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi

Giincel gorev tanimi ve
duyuru

31122027

Meveut durumda belirtlen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
sart igin makul givence saglanmasini
teminen eylem dngorilmiistiir.

KOS 23

idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu girevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin kapsayan gorev dagim
sizelgesi olusturulmal ve personele

Meslek yiiksekokulumuz Personel Gorey Tanim
Formlan yazil olarak hazirlanmis ve personele
duyurulmustur, Personel Gorev Tanim Formlarinda
degisklik olmasi durumunda gerekli giincellemeler
yapilarak web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Gorey tamims formlarinin gerck gorilmesi halinde
gincellenmesi saglanacaktr.

Birim ig Kontrol ve Risk Galisma
Grubu

lgili birim

Gorev tanimi formlan

31122027

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semast
olmal ve buna bagh olarak fonksiyonel

olup, web sitesinden yaynlanmaktads. Teskilat
semasinda dugmkhk St durumunds gkl

gorev dagilimi

Saymlanmakiad

Meslek Yiiksekokulumuz teskilat semast olusturulmus

Meveut durum makul giver
sagladiiandan herhang bir
ngorilmemistr




idarenin ve birimlerinin organizasyon

smx ayils Kamu Mali Y(mulm e Kontrol Kanunu,
im Kanunu, 2914 Sayili

tiksckdgretim Ust Kuruluslar: fle Vukwukugulm\
Kumm\mmn Idari Teskilat Hakknda

Hiikminde Karamame sy Univer
birimlerimizin organizasyon yapisi, temel yetki
sorumluluk dalimi etvlenmi Taskoprii Mtk

temiz ve

Meveut durum makul givenceyi

KOs25  |YAPwsh temel vetki ve sorumluluk dagilim, sogladigandan herhangs bir eylem
hesap verebilirlik ve uygun raporlama | Yiiksekokulu teskilat semasi olustarulmus olup birim ongorilmemistir
skisini gosterecek sekilde olmalidir. web sayfusmda yaynlanmakiads. Birimimiz
faalietleri, mevzuat cersevesinde hazirlanan Birim
Faaliyet Raporu ile raporlanmakia ve hesap
verebilirik lkesi dogrultusunda st yénetime
sunulmaktadie. Ayrica birimimizde gorev, yetki ve
sorumluluklar lgili mevzuat ve i¢ ditzenlemelerle
belirlenmis ol
. E-Biitge,
idarenin yoneticileri, fa BRMYES, Meseut durumda belitlen mevzuat
. viriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin feveut durumda betirtilen mevzuat
KOS 2.6 e bu sart igin makul givence
prosediirleri belirlemeli ve personele sagtamakiadi,
duyurmahdir.
E-Bitge,
Her diizeydeki yoneticiler, verilen ﬁ‘;\Ms‘us Meveut durumda belirtilen mevzuat
KOS27 |girevlerin sonucunu izlemeye yonelik DiTs bu sart igin makul givence
mekanizmalar olusturmahdir. KVYs, saglamaktadr.
EKAP,
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri i uyumu sag per degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Vitkseks gretim Ust Kuruluglar le Yiksekbgretim
Kururmlar: Personli
Grevde Yikselme ve Unvan Deisikligi Yonetmeligi,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
insan kaynaklar: yonetimi, idarenin amag | Eswlan Hakkanda Yonemelik, Meveut durumda belirtilen mezuat
S o e Mali Hizmetler Uzmanlig Yonetmel
KOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya | /= R I LIS, bu sart igin makul givence
yinelik olmahdir. Vinergesi, soglamakiadr.
Kastamonu Universitesi Akademik Performans
gerlendim
Gorev Veklet Plan,
Gorev Dagilim Listesi,
Birim Oryantasyon Sorumlular,
Gorev Tanm Formian,
657 sayil Devlet Memurlar Kanun,
Yiksekoretim Ust Kuruluslars ile Yiksekogretim
Kurumlan Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Meveut durumda belitilen mevzuat
KOS 3.2 cek | Detisiligi Yonetmeligi, bu sart igin makul givence
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmzlldm Mali Hizmetler Uzmanlig Yonetmeligi, o
Birim Yonergeleri,
Cumhurbaskanlils Uzaktan Egitim Kapist Platformu,
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,
Viikseks gretim Ust Kuruluslan le Yitksekbgretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan eveat duramda belii .
k0833 Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her | Degisiklizi Yonetmeligi, b:;;‘: .;,T.".iﬁlkl ﬁie::: mevzual
- gérev icin en uygun personel segilmelidir. Mah Hizmetler Uzmanh Yonetmeligi, agamalaadr, &
astamonu Universitesi Elekironik Belge Yonetim
oot v on v Yénergesi,
Birim Oryantasyon Sorumlulan,
Personelin ise almmast ile gorevinde 657 sayils Devlet Memurlar Kanunu,
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat lkesine | Y7Sek0Eetim Ust Kuruluglan e Viksekoretim Meveut durumda belitilen mevzuat
KOS 3.4 " " Kurumlan Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan bu sart igin makul givence
uyulmal ve bireysel performansi gz Deisikligi Yonetmeligi, saglamakiadis
niinde bulundurulmalidir. Mali Hizmetler Uzmanlin Yonetmeligi,
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz Hizmet Igi Egitim Yonergesi geregince
ihtivact gi sitim | e gbrev icin perekli egiti ihtiyace belirlenerck yillik evcut durm genel sars saglamaga
Kos3s |Delirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim |y o ki programlan hazranmaktadi. peveut durum gencl st soflamay
faaliyetleri her yil planlanarak yiritilmeli Egtim sonundsablunciars sl ek ve ¥
ve iginde gii idi st yapilmaktadr.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir | Kastamonu Universiesi Idari Personel Ol Meveut durumda belinilen mezuat
KOS 3.6 bu sart igin makul gitvence
ez deerlendirilmeli ve degerlendirme | Vincrzesi saglamakiadr
sonuglart personel ile g
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin 57 i Devlet Mermurtan K 61 dMW‘" "u;"m:*] ‘N“";‘f"
sayil Devlet Memurlar Kanunu (md. 64, niversitemiy Odil Yonergedt uyarnca ada ko Meslek Yiks o vonetime sunulan ad iizenlemeler bulunmakla
Kos3y [Performansim gelistirmeye yinelik Kastamonu Universitesi dari Personel Odal Dniveniteméz Odill Y0ncrges uyarnce sday Teskopr Meskk ¥lackokulu Personel Daire Bagkanlygy | U Yonetime sunulan aday 31122027 birlikte bu sart igin makul givence
anlemler alinmal, viksek performans |\ anerilerinin it yénetime iletilmes saglanacakir Midirligi Gneri yazsyaday lisesi sionmasros eninen cylen
gosteren personel igin ddiillendirme ngorilmemistr.
Personel istihdam, yer degistirme, iist |657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
gorevlere atanma, eitim, performans | Yokt 0 Kurlulan e Ykschogrtin
" nsan | Kuruman Personeli Goresde Yikselme ve Unvan Meveut durumda belitilen mevzuat
KOS 3.8 Degiikligi Yonetmeligi bu sar igin m
Yonetimine iliskin snemli Mali Hizmetler Uzmanhya Yonetmel g
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali Ve |Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim N
personele duyurulmalidir. Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
. 3 Meslek Yiksekokulumuz teskilat semasi olusturulmus
I alas siireglerindeki imza ve onay olup, web sitesinden yaynlanmakiadr. Teskilat Meveut durum makul givenceyi
KOS 4.1 i belirlenmeli ve personele semasinda defisiklik olmast durumunda gerekli sagladifandan herhangi bir eylem
duyurulmahdr. gincellemeler yapilarak web sitesinde tekrar ngorillmemisti
yaymlanmakiadr.
o 5018 sayih Kanun,
Yetki devirleri, iist ybnetici tarafindan | yyrcama Yetkilleri Hakkinda Teblig (1 ve2 e na),
belirlenen esaslar cergevesinde devredilen |Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Meveut durum makul givenceyi
KOS4.2 |yetkinin smirlarim gosterecek sekilde yazl | Sistemi ve nza Yetkileri Yonergesi, sagladifandan herhangi bir eylem
olarak belirlenmeli ve Gorev Vekilet Plan,
dirmelidi Gorev Dagilim Listesi,
bildirilmelidir.
Gorev Tamm Formian
5018 sayih Kanun,
Harcama Yetkilleri Hakkinda TebIig (1 ve 2 e o
Vetki devr, devrediten yetkinin anemi e [ K435mons D Elsroni b Yonctin Meseut durum makl give
KOS 43 temi ve Imza Yetkileri Yoneres agladiiandan herhangs bir ¢
uyumlu olmalidir. oo i ngbrillmemigtr
Gorev Dagalim Listesi,
Gorey Tamm Formlan
5018 sayil Kanun,
Harcama Yertkilileri Hakkinda Teblig (1 ve2 e naa).
Yetki devredilen personel grevin Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Meveut durum makul giivenceyi
KOS 44 erektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege | Sistemi ve Inza Yetkileri Yonergesi, sagladigndan herhangi bir eylem
S £ bilgi, deneyim ve yeteneg
sahip olmahdir. Gorev Vekilet Plan, ngorilmemisti
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tamm Formiar
5018 sayil Kanun,
" ) . Harcama Yetkilleri Hakkinda Teblig 1 ve2 sr o),
Yetki devredilen personel, yetkinin Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Vet dur kol givences
KOS 45 d Sitemi e fnza i heshans bi clem

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Yetkileri Yonergesi,
Gorev Vekilet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,
(Gorev Tanim Formlan

ngdrillmemistir

Not: Makul gi

i irildiginden cylem

sartlarin

» alamina “Makul giivence saglandigindan eylem dngbrilmemistir.” ifadesi yazlacakr.
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RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara

uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaglar ve
iilebilir hedefler saptamak,
performanslarim Glgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katihimer
yontemlerle stratejik plan hazrlamahidy

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazrlanacak Strateiik Planlar ve
Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Hiskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Kamu ldareler l¢in Stratejk Planlama Kilavuzu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillk Performans Prograrlari,

Strateii Gelistirme Kurulu,

Stratejik Planlama Ekibs

Al Calisma Gruplan,

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar,
Degerlendirme Raporlar,

Paydas Anketleri KVYS,

Mescut durumda belirtilen mevzuat
bu sart gin makul givence
saglamakiadr.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,
performans hedef ve gostergelerini igeren
performans programt haarlamaidir.

5018 sayal Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu idarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
fskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Villik Performans Programlar:,

Vil izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans
Program),

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

RDS 5.3

idareler, biitcelerini stratejik planlarmna ve
performans programlarina uygun olarak
hazrlamabdir.

Orta Vadeli Program,
Bige Cagris,

Bitge Hazirlama Rehberi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Yillik Performans Programar,

Idare Bitgesi

E-Biige,

KVYS,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

RDS 5.4

iciler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
plan ve performans programiyla
nen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamalidir.

5018 sayil Kanun,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Strateji Eylem Plan
Yillik Performans Programlar,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Birim I Degerlendirme Raporu,
KvYs,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

RDS 5.5

Yéneticiler, gorey alanlar gerevesinde
idarenin hedeflerine uygun dzel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

ci

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plam Temel
Performans Gostergeleri

Yillik Performans Prograrlari,

Strateji Eylem Plani,

Yil Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

Yil Eylem Plani,

KVYs,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
ilgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli
olmahdu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yilik Performans Prograrlari,

Strateji Eylem Plani,

Yil Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

Yili Eylem Plani,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Kvys,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli

bir sckilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekles

mesini engelleyebilecek ig

ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli

ve alinacak énleml

leri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag
ve hedeflerine yonelik riskle
belirlemelidir.

5018 sayils Kamu Mali Yonetini ve Kontrol Kanunu
(md. 63 ve 64),

Kamu ¢ Kontrol Yonetmelig,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmelii,

Kamu idarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlaria
ilskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Kastamonu Universitesi On Mali Konirol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmast Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasina liskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kam ig Kontrol
Standartlarina Uy Eylem

Planarina llskin Yonerzesi,

Kastamonu Universitesi Risk Stratcji Belgesi,

Risk Eylem Planlan,

Risk Degerlendime Tablolan,

i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatri,

Risk Yanetimi ve I¢ Kontrol Eitimleri,

RDS 6.1

RDS 6.2

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planiin Hazirlanma
Uygulanmas, Izlenmesi ve Raporlanmasma lliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i Kontrol

Risklerin lasihg ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

Planlarina iliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlan,

i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
I Kontrol e Risk Koordinatorii,
Risk Yonetimi ve g Kontrol Egitimleri ve Sunumlar,

RDS 6.1.2

RDS 63

Risklere karsi ahnacak nlemler
belirlenerek eylem planlar
olusturulmahdir.

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Plammin Hazirlanmas, Uygulanmas., Izlenmesi ve
Raporlanmasma liskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarma liskin
YVanergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Stratcji Belgesi,

Risk Eylem Planlan,

Risk Degerlendime Tablolan,

i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatri,

Risk Yonetimi ve l¢ Kontrol Eitimleri ve Sunuman,

Birim Risk Kontrol Eylem Plan: hazirlanacaktr.

Birim ¢ Kontrol v Risk Calisma Grubu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi

Birim Risk Kontrol
Eylem Plant

Eylil 2026

Mescut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

birlikte bu sartigin makul givence
saglanmasint

teminen eylem ongdrilmstir.

Birim ¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi

Birim Risk
Dee

Raporu

Ocak 2027

ut durumda belirtilen

Me
diizenlemeler bulunmakla

birlikte bu sart igin makul givence
saglanmasin

teminen eylem ongbrilmistir.

Birim ¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi

Birim Risk Kontrol
ylem Plant

Eylil 2026

Me
diizenlemeler bulunmakla

birlikte bu sart igin makul givence
saglanmasin

teminen eylem ongdrilmistir.

ut durumda belirtilen

@ irildiginden eylem

sartlarin

alanina “Makul giivence saglandifindan eylem ongrilmemistir.” ifadesi yamlacakur.
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KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldr.

TISKICHT I Uy gun
Kontrol strateji ve yontemleri (diizenli

Kamu i¢ Kontrol Yoneunelig, On Ml Konteol

Yonetmeligive Kamu Kurumsal Risk Yonetimi
gzden gegirme, drekleme yoluyla Rehberi kapsamnda iniversitemiz Risk sxmxen Belgesi
Kontrol, onaylama, i i Riskern olasik v et sevyelei tzetlerck uygun | Taskiprd Mesik Yiksekokulu Bigiendinme Toplantlri ve o Meveut durum genel sarts saglamaya
ks raporlama, koordi dogrulama, Imaki Kontrl salielr ousturuacakr. Midirliga St Gelgirme Duire Basken| ooy ko 26 men vt
liz et i i e
i izleme v.b.) beli i v bt
nceleme, trleme © sireci devam eumekiadi
5018 syl Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
Kamu g Kontrol Yonetmeligi
Kamu On Mali Kontol Yanetmelii
Mutasebe Yetkilerinin Galisma Usul ve Esasan
Hakkanda Yoneumel
s Denetilerin Casma Usal ve Esastn Hikkinda
Yonemelk
Meveut durumda beiilen
Kontrole, gerei hallerde, Kasamons Qe On Nl Kol Vonergs it bl
KPS 7.2 Kontrol, siireg kontrolii ve i P ———— ok birlktc bu sart gin makul givence
kontrolleri de kapsamalidir. Raporlanmasina iliskin Yénergesi, saglanmasini teminen cylem
Kastamonu Oniverses Kam s Koniol
Stndartari Uyum Eylem
Planarna isin Yonergesi
Kastamonu Oniversies Risk Stac Blges
Risk Eylem Planlan,
T Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
T Kontolve Risk Koordinatord,
5018 syl Kamu Mali Yanetim ve Kontrol Kanunu,
2886 sayih Devet inale Kanun
2490 et Kuns (0 5. Meveut durumda bliilen
Kontrol faaiyetleri, varliklarin danemsel | Meres Yonctn Mubasche Yoncinels (nd. 515 dizelenclerbulunmskla
KFS 7.3 Kontroliinii ve giivenliginin saflanmasiny |51 RO B YO el birlkte bu sat igin makul givence
kapsamalidur. Kamu [darelerine Ait Tasmmazlarn Kaydina iliskin eglanmasins teminen cylem
Kam angorilmensisi
Kamu lareleine Ait Tagmmazann Tahsis ve Devri
Hakkanda Ynemelik,
Meveut durumda bliilen
" dizeemcler bulunmkla
KsT4 B o1 Yonterminin i 5018 sail Koo Ml Yonetm ve Kontol Kanunu i bt i ko
cklenen faydayt asmamalidir. oo i eyl
ongieilmeis
KFS8 i ve belg : idareler, faaliyetleri ile mali Karar ve islemleri igin gereKli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlam: cellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 syl Kamu Ml Yonetimi ve Kontol Kanun
657 sayils Deviet Memurlars Kanun,
Kastamonu Universies Elckironik elge Yanctim
Sistemi ve Imza Yetkilrt Yinerges.
irim Yonergelri, Mevcut durumds beiilen
ldnrclcr, faaliyetleri "“"""’“:‘; ""’rg‘“]‘"‘ Raporlar  dizenlemeler bulunmakla
i ve ldre Faaliyet Raporlar,
KFs 8.1 bilikic bu sort iin makul givence
Birm I Degerlendirme Rapor. |
Detirlemelidir. " soglanmasim teminen eylem
v ngrilmenisr
UBYS,
DITS,
KvYS,
EKAP,
5018 saylh Ko Ml Yanetimi ve Kontrol Kanuns,
Thale Mevzuan,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmelig,
StatjiGelstrme Birimerinin Calhyma Usul ve Esaslan
Prosediirier ve lgili dolimantar, faliyet | Faknds Yorcimeik, vt durund beitien
KFs 82 veya mali karar ve islemin baslamas, |y i Horama Belglei Yoncimelig, il b sart iin makal givence
uygalanmast ve sonuglandirilmas Tasmr Val Yanetmeligi, seglanmasms eminen cylem
asamalarini kapsamahdir. Kastamonu Oniversiest On Mali Kantrol Yorergesi. ngrimenisr
Kastamon niversitsi Ecktronik Belge Yonetim
Sisemi ve Imza Yetkiler Yonerges
Birim Yonergeer,
5018 syl Koo Ml Yonetimi ve Kontol Kanun
hale Mevzuan,
Kamu On Mali Kontol Yonetmeli
St Gl Bl Calsma Usul ve Esaslr
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, m"“‘:v " eveut durumd el
ascbe Yonemelikler izenlemler bulunmakla
KEss3 kapsamll, mevzuata uygun ve Il Nt Yonetn s sl Vonenl. bilikic bu surt iein makul givence
personel tarafindan anlagilabilir ve Tastmir Mal Yone saglanmasini teminen eylem
ulagilabilir olmalidir. Kesamons U On ol Kol Yoners, ngbriimenisir
Kastamonu Universies Eleironik Belge Yanctim
Sistemi ve Iz
Yatkiei Yonergesi
i Yonergcler
KVys,
KFS9 Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol cdilmesi gorevleri personel arasinda paylastirimahdir.
5018 sayih Kamu Ml Yonetimi ve Kontrol Kanun,
Her funliyet veya mali Karar ve lemin |57yl Dol emura Ko
s o onaylanmas:, uygulanmasi, kaydedilmesi | """ g:’\t:““‘mm wﬂmh Mevcut durumda belitilen mevzuat bu
Ve Kontroli gorevleri farki Merkes vanetim e Yoneimei, st icin makul givence soflamakiadr
verilmelidir. o Y s ol T,
amonu Oniversies On Mali Kontrl Yanerges,
SO18 sayah Kamu Vil Yonetimi ve Kontrol Kanun,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle 657 siyili Deviet Memurlan Kanunu,
gorevler aynhg Ikesmm tam nlmk hale Mevaa.
rson velamamad e | Yoksekoieti Dt Kurulustan e Yiksekogt b
? K Penoni makul givence saglamakidse.
riskleri ﬁrkﬂlﬂlolmlll Veg¢r¢k" ksclme ve Unvan Degisikligi Yoneu
Gnlemleri almalidn v Ve P
Gorey Tanim Formars,
KFS10  |Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
SO18 sayah Kamu Vil Yonetim ve Konirol Kanun,
657 sayil Deviet Memurlas Kanuna,
2489 sayl Kefalt K
. Kamu g Konirol Yonetmelisi Meveut durumda beleen mevzuat bu
s 01 de uygulanmast Kamu On Mali Konirol Yonetmeliei, st icin makul givence soflamakiadr
kontrolleri yapmal Merkez Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Resmi azsmalrda Uygulanseak Usi ve Esasiar
Hakdanda Yoneumel
5018 sayih Kamo Mali Ynetimi ve Koniol Kanunu,
657 sayit Deviet Memurlr Kanuno,
5257 sayih Tirk Cem Kanunw,
3628 sayih Mal Bidirminde Bulunulmas, Risvet ve
Yol
Yaoneticiler, personelin is ve islemlerini el
s 102 irlemeli ve onaylamaln, hata 55 ey e v i i Gorveini Meveut durumda bliilen mevzuat b
! iderilmestgin gerekl | Yorglnms ot iin makul givence soglamakiadr.
talimatlar vermelidir. akfonda Kano
152 sy i Eome ki Ko
Kama Gl Ek Dovrans el e B
Usilve Esastan
Hakkanda Yenemelik,
0By,
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faal
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli
olarak gbrevden ayrilma, yeni bilgi 657 sayil Deviet Memurlan Kanunu.
sitemleine ey it veya mevzuat_|Vkim Us Kl e Vi T "
s degisikliklerd e olaganisti durumlar gibi | oy, i yikscime ve Unvan Degiskigi Voneumelit, st gin makul givence saglamakiadie
faal ctidleyen Gorev Vakilet Plan
nedenleu Kars: gerekli onlemler Gorew Tanim Formar,
5018 sayh Kamu Mali Yanetimi ve Koniol Kanunu,
657 sayil Deviet Memurlan Kanua (md. 86).
Gereli hallerde usuliine uygun olarak | YIikireim Ost Kurulslar e Viksckagreim Mevcut durumda beliilen mevzuat b
KEs 112 & Kurumlan Personli
vekil personel gorevlendirilmelidir.  Girevie Yikecime ve Unvan Defiikis Yoncimel st icin makul givence soglamakiadi
Gorev Vekilet Plan,
Gorey Tanim Formian,
5018 sayii Koo Malt onctimi ve Koniol Kanuni,
657 sayilh Deviet Memurlan Kanun
orevinden ayrilan personelin, i ve 155 syl Sayiay K
slemlerinin durumunu ve gei Mg,,m b Yl G Ul v sl T "
K deigeren bir rapor hazirlamasi vebu Mk Vonsim e Yo nd. 207w st gin makul givenc saglamakidie
raporu gorevlendirilen personele vermesi
vinetici tarafindan saglanmalid E——
Hassas Gorevler Lisesi,
 Garew Devri Ranor Form
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, b temlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmel




Krs 121

uygulanmalidir.

Universiemiate big sistemerinin ekl ve

Bilgi sistemine veri ve
bunlara erisim konusunda

K Mer il sl Daire
Bagkanhs arafndan yiriuiimekicdir,
Universitemile tim birmerinbilisistmine veri ve

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart i makul givence saglamakiadir

ks 122 y hatave s Mevcutdurumda befien mevat b
- iizliiklerin dnlenmesi, tespit edil & Py yetkilendis st icin makul givence soglamakiadr.
ini sag apimiso. Toplanan
olusturulmaidir. edeklenmekiedir, Oniversiemie i ve islemlere
anclik — frkl
tomasyon programlan kullanimakiadir
idareler bilisim yonetisimini saglayacak Mevcut durumda belicn mevzuat bu
KFs 123 b4 Elay:
- mekanizmalar gelistirmelidir. st iin makul givence soglamakiadr.
Not: Makul i ine i

eylem

genel sartlarin
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Bis13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkh bir sekilde i

sistemine sahip olmahdir.

i ve hizmet etkinlik ve iyetil

amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve letisim sistemi olmalidir.

l-Dis lleisim Prosediii,

Baskanli Intemet Sitesi,

Telefon,

Faks,

E-posta Sistemleri,
tomasyon Sistemleri,

UBYS,

BKMYBS,
E-Bilige,
TKYS,
KVYS,
DITS,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

BIS 132

Yoneticiler ve personel, girevlerini yerine

getirebilmeler igin gerekli ve yeterli bilgiye

zamaninda ulasabilmelidi

lg-Ds lletisim Prosediri,
Bagkanlik Internet Sitesi,
el

Faks,
E-posta Sistemleri,
tomasyon Sistemleri,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

BIS 13.3

dogru, giiver
anlasllablllr olmahdr.

r, tam, kullamsh ve

Kesin Hesap Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Strateiik Planar ve
Performans

Programlan ile Faaliyet Raporlarina llskin Usul ve
Esaslar Hakkinda

Yonetmelik,

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplannin
Diizenlenmesine liskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

I Kontrol Givence Beyanlan,

Mescut durumda hehml:u mevauat
bu sart igin makul giver
saglamakiad.

BIS 134

Yéneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmas: ile
kaynak kullanimma iliskin diger bilgilere

Idnre F:mlwﬂ Rzp(\m
Biri por

i |; negenend.m Raporu,
UBYS,

BKMYBS,

E nge,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamakiadr.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, ybnetimin ihtiyag

duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
retebilecek ve analiz yapma imkant

sunacak sekilde tasarlanmahdir.

Mescut durumda belirtilen mevzuat
bu sart gin makul givence
saglamakiad.

BIS 13.6

Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglart gercevesinde beklentilerini gorev
ve sorumluluklars kapsaminda personele
bildirmelidir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Birim Yonergeleri,

Yillik Performans Programlar,

Idare Faaliyet R: oo

Birim Faaliyet Rapor

Birim g negenend.m Raporu,

Gorev Tanmlar

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamakiadr.

BIS 13.7

idarenin  yatay ve dmy iletisim sistemi

neri ve
sorunlarmn iletebilmelerini saglamahdir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkann Kullanilmasina Dair

Kanun,

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikiye ve Miiracaatlart
Hakkinda Yonetmelik,

Birim Ig Genelgeleri,

Personelle Yapilan Toplantlar,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamakiadr.

Bis14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglar, hedefleri,

ive

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(md. 10),

Kamu Idarelermce Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Perform

Programia e et Rportannafsin Usi ve

performans programlarim kamuoyuna
amalidir.

Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlar,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamaktadr.

BIS 142

idareler, biitgelerinin ilk alts ayhk
uygulama sonuclars, ikinci alt aya liskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri
kamuoyuna agiklamalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(md. 30,
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarim
Dizenlenmesine iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Aylik ve Yillik Mali Tablolar,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Yatirm izleme ve Degerlendirme Rapon

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Mescut durumda bchm!en mevzuat
bu sart igin makul g
tamaktadr,

BIS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler
idare faaliyet raporunda gisterilmeli ve
duyurulmahdir.

5018 sayilt Kanun (md. 41),
Kamu Idarelerince Hazrrlanacak Stratejik Plantar ve
Performans

Progamian i Fealyt Raportnms lisn Ui o
Esaslar Hakkinda
v
Birim ve ldare Faaliyet Raporu,

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sart igin makul givence

BIS 144

Faaliyetlerin gizetimi amaciyla idare
sinde yatay ve dikey raporlama agi yazl
olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgi

hazrlanmas: gereken raporlar haklunda
bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I Kontrol Yonetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeli
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve:
Esaslan Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu Idarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar ve
Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlanna fiskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yunelmehk

u Universitesi Kamu g Kontrol
Sandartanns Uyum
Planlarna iliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planimn
Hazrlanmasi, Uygulanmas, izlenmesi ve
Raporlanmasma lliskin
Vonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Kamu i Kontrol Rehberi

BIS 14.4.11

Birimlere ve personele, gorevler ve faaliyetleriyle

ilgili hazirlanmas: gereken raporlar (Birim Faaliyet
Raporu, Risk Degerlendirme Raporu vb.) hakkinda
hizmet i efitimler verilecektir

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Birim I Kontrol ve Risk Galisma .
ey Mg Egitim sunumu

31122026

Meveut durumda belirtlen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
sart igin makul givence saglanmasini
teminen eylem dngorilmisiir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil

is ve islemlerin

Hldif ve

Kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir

BIS 15.1

Kayt ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile]
idare igi haberlesmeyi kapsamahidir,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu,
Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plan Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskan!i@ Uzaktan Egitim Kapis: Platformu,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamaktadr.




BIS 152

Kayt ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan ulagilabilir ve izlencbilir
olmalidn

6698 sayili Kisisel Veri
Dnlcx Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmel

in Korunmasi Kanunu,

k.
csmi Yazismal ardx U)gulal\ ak Usul ve Esaslar
kakmda Yénetmel

Standart Dosya mm Genelgesi (2005/7),
Elektronik Bel; dartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim

Sistemi ve Imza
Vetkileri Yonergesi,
Standart Dosya Plani,
E-Yazisma Teknik Rehberi,
UBYS.

Birim Fiziki Arsivi,
Cumburbaskanlig Uzaktan Egitim Kapis Platformu,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

BIS 153

Kayt ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve korunmasim
saglamahdir.

6699 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve lnza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehber,

UBYS,

Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskanls Uzaktan Eitim Kapisi Platformu,

Mescut durumda belirtilen mevzuat
bu sart cin makul givence
saglamakiadr.

BIS 154

Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmadir.

6700 sayii Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik,

Standart Dosya Plans Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim

Sistemi ve Imza

Vetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plant,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS.

Birim Fiziki Arsivi,
Cumburbaskanlig: Uzaktan Egitim Kapis Platformu,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
Kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde simflandinilmali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

6701 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plan Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza

Yetkileri Yénergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBY:

B Fizki A
& Uzaktan Egitim Kapis Platformu.

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence
saglamakiadr.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandinimasi, korunmast ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

6702 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plans Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Inza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehber,

UBYS,

KVYS,
Birim Fiziki Arsivi,
c Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

Mescut durumda bchm]m mevauat
bu sart igin makul givent
saglamakiad.

Bis16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik

ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildiril

Imesini saglayacak yonter

mler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasia Dair
Kanun,

3628 sayilt Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Géreviilerinin
Yarglanmas: Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakka Kanunu,

5176 sayilt Kamu Gorevileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda

5237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu,

Deviet Memurlannin Sikiyet ve Miracaatlar
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslart

Hakkinda Yonetmelik,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sartigin makul givence

BIS 16.2

Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidn

Syl Deviet MemurTar Kanumi,
3071 sayili Dilekge Hakkinm Kullanilmasina Dair

un,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yarglanmas: Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakka Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun,

5237 sayii Tiirk Ceza Kanunu,

Deviet Memurlannin Sikiyet ve Miracaatlar
Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru

Meveut durumda belirtlen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamaktadr.

BiS 163

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapimamalidir.

Anayasa (md. 25, 125, 129),
3628 sayih Kanun (md. 18),

5237 sayii K

Kamu Gorevileri Etik Davranss keleriile Basvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

Deviet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlars
Hakkinda Yonetmelik,

Meveut durumda belitilen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamakiadis

Not: Makul giivence saglandigs degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiyag duyulmayan genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul gi eylem

adesi yazlacaktir.
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is17

ig kontroliin degierlendirilmesi: Idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlen

irmelidir.

is17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya izel
bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullamlarak
degerlendirilmelidir.

ST ST R VI T OMETT Ve KORTOT KA,

Kamu lg Kontrol Yonetmeli

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi

I Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslan Hakkinda

Yonetmelik,

Kamu I Kontrol Standartlan Tebligi,

Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan

Rehberi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem

Planlarina llskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
aninin

Hazirlanmasi, Uygulanmas, [zlenmesi ve

Raporlanmasina lig

Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

I Denetim Standartlar,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
saglamaktadir.

is17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
lemlerin alimmasi konusunda siireg ve
ntem belirlenmeli

SOT8 sayil Kamu Mall Yonetimi v Kontrol Kanui,
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,
w On Mali Kontrol Yonetmeligi

I¢ Denetglern ahgma Usl v Fsslar Fakinda
Yonetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esastan Haklanda
Yonemelik,
i Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi
Esaslan,
Kastamonu Universiesi On Mali Kontrol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu i Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem
Planlarina liskin Yénergesi
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planimin
Hazrlanmas, Uygulanmas., Izlenmesi ve
Raporlanmasina iliski
Yonerzesi,
Kastamonu Universitesi Risk Stateji Belgesi,
i Denetim Standartlar,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
salamaktadr.

is17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katihm saglanmalidir.

SOTS Sayrh Kamu Malt
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeli
g Denetgilerin Calisma Usul ve Exsian Hakknda
\ ‘onetmelik,

rateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
rmlm Hakkinda
Yonetmelik,
g Kontrol Eylem Plani Teblii ve Hazirlama Rehberi
Esaslan,

VGnetimi ve Kontrol Kanunu,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu g Kontrol
Standartlarina Uyum Eyl

Planlanna lliskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve
Raporlanmasma lliskin

Yonergesi,

Kastamonu Universiesi R Sratei Belgesi,
g Denetim Standartlar,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul givence
salamaktadr.

is17.4

mesinde,
neticilerin giriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve diy
denetim sonucunda diizenlenen raporlar
Kkate almmalidir.

|; Kontrol Yénetmeligi,
rateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

rmlm Hakkinda

Yonetmelik,

g Denetim Raporlan,

Dis Denetim Raporlan

Meveut durumda behmlcn mevzuat
bu sart igin makul givency
salamaktadr.

is175

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alnmas: gereken onlemler belirlenmeli ve
bir eylem plani gergevesinde
uygulanmalidir.

Kamu I Kontrol Standartlaria Uyum Genelgesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
tandartlarina Uyum Eylem

Planlarina iliskin Yonergesi,

Birim g Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan,

Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve

Yonlendirme Kurulu,

i Kontrol e Risk Koordinatdriy/ig Kontrol ve Risk

Galisma Grubu,

is17.51

g Kontrol Sistem Izleme ve Deerlendirme
sonuglarina gore I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum

Eylem Plan: giincellenecektir

Birim Ig Kontrol ve Risk Calisma
Grubu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
Midirlagi

Iy Kontrol Sistem Izleme ve
Degerlendirme Raporlan,
I Kontrol Standartanna
Uyum Eylem Plam

Temmuz/Ocak

Meveut durumda belirtilen
dizenlemeler bulunmakla birlikte bu
sart igin makul givence saglanmasini
teminen eylem Gngrilmilsiir.

is1s

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bi

i¢ denetim faaliyeti

saglamaldi

is18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
ritiilmelidir.

5078 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu I¢ Denetim Genel Teblii,
Kamu I¢ Denetim Standartlar,
Hazine ve Maliye Bakanli@ g Denetim Biri
Yonergesi,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehhcn,

Performans Denetimi R

Cumhurbaskanha: Duvml Diiisim Ofis Bilg ve
Tletisim Givenligi

Denetim Rehberi,

g Denetim Birimi Baskanl)
g Denetim Prosediri,
I Denetim Raporlan,
e Denctinn 0.

Plan ve Programlan,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart igin makul gilvence
salamaktadr.

is182

i denetim sonucunda idare tarafindan
alinmas: gerekli goriilen nlemleri iceren
eylem plant hazirlanmal, uygulanmali ve
izlenmelidir.

50T sayi Ramu Mali Yonetimrve KontroT Kamur,
g Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yoneu

Kamu I¢ Denetim Genel Tebl
Kamu I¢ Denetim Standartlar,

Hazine ve Maliye Bakanl I Denetim Birim
Yonergesi,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

Cumhurbaskanhi@ Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve
Tletisim Giavenligi
Denetim Rehberi,

i Denetim Birimi Baskanli
Is Denetm Prosediri,

Plan ve Programlan,

Meveut durumda belirtilen mevzuat
bu sart icin makul givence
saglamaktadic

eylem

ihtiyag duyulmayan genel sartlarin *Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandindan eylem ongériilmemistir.”

ifadesi yazlacaktir.













