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KURUM HAKKINDA BILGILER

ILETiSiM BILGILERI

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Stimer Mah. Sehit Mehmet S6zen Cad. No:20 Taskopri/KASTAMONU
Telefon : 0366 280 79 50

Belgegecer  : 0366 280 11 39

E-Posta : taskoprumyo@kastamonu.edu.tr

TARIHSEL GELISIiMI

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmus, 02.11.2010 tarihinde resmi agilist
yapilmistir. 2010-2011 6gretim yilt 1. Yariyil ek kontenjan ile Elektrik Programina 6grenci
alimmistir. 2011-2012 o6gretim yilinda Elektrik programinin yaninda ek kontenjandan
Bankacilik ve Sigortacilik Programina 6grenci alinmistir. 2012-2013 6gretim yilinda Elektrik,
Bankacilik ve Sigortacilik Kontrol ve Otomasyon, Isletme Yénetimi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Bilgisayar Programcilign programlarina 1. ve 2. Ogretim
olmak {iizere, 6grenci ve ogretim elemani alinmigtir. 2011-2012 6gretim yilinda ilk mezunlar
verilmistir. 2013-2014 6gretim yilinda Organik Tarim ve Eser Koruma Programlarina 6grenci
ve Ogretim Gorevlisi alimi yapilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Geleneksel El
Sanatlar1 Programina 6gretim gorevlisi ve 6grenci alimi yapilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda
Isletme Y®&netimi Programi, 2021 yili itibariyle de Organik Tarim, Eser Koruma, Geleneksel El
Sanatlar1 programlarimiz 6grenci yetersizliginden dolay1 kapanmistir. 2025 — 2026 egitim
ogretim yilinda Insansiz Ara¢ Teknikerligi Programina 6gretim gorevlisi ve 6grenci alimi

yapilmistir.

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Mesleki Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar: ile iilkemizin ihtiyaclari
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, iiretken,
sorgulayict ozelliklere sahip, yenilikei, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmig, 6zgiiveni yliksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmeyi misyon
edinen Yiiksekokulumuz vizyonu; bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara

uyum saglayabilen, mesleki becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara



duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler yetistirmeyi amag¢ edinen, 6grencisi ve ¢alisani basta
olmak {izere tiim paydaslar i¢gin siirekli cekim merkezi olmak iizere belirlenmistir. On lisans
diizeyinde egitim veren okulumuzda kiiresellesen diinyada, bilgi sistemini takip ederek ulusal
ve uluslararasi alanda iilkenin gelisimine katkida bulunabilecek, alaninda uzman teknikerler
yetistirmek hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri ¢ergevesinde; egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, topluma
ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikgiligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite
siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1
hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim
sistemini taahhiit etmektedir.

Elektrik, Bankacilik ve Sigortacilik, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Bilgisayar Programciligi Programlarindan mezun olan &grencilerimiz Yiiksekokulumuzda
almis olduklar1 egitim sayesinde kamu ve 06zel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacin

karsilayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin birim personeli tarafindan benimsenecek bir idari
organizasyon yapisi ve liderlik anlayisi olusturulmaya ¢alisilmakta ve olusturulan yonetimsel
ve organizasyonel birim yapisi, belirlenen stratejik hedefler, misyon ve vizyonuyla uyumlu hale
getirilmeli ve bu durum siirdiiriilebilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin yOnetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim personeli hiyerarsik sekilde gdsteren organizasyon semasi
birim web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.1.1). Tim personelin gorev, sorumluluk ve
yetkilerinin agik¢a tanimlandigi gorev tanimlar (A.1.1.2) ile gorev tamimlarina bagli olarak
gerceklestirilen is ve islemlere iliskin is akis siirecleri de birim web sayfasinda yayinlanmistir

(A.1.1.3).

Kanitlar:



A.1.1.1:Taskopriic Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast
A.1.1.2:Tagkoprii. Meslek Yiiksekokulu Goérev Tanimlari
A.1.1.3:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Is Akis Siiregleri

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda yoneticiler kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kalite
kiiltliriiniin igsellestirilmesi hususunda gerekli 6zveri ve motivasyonla gorev yapmaktadir.
Kalite giivence sisteminin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in birim kalite temsilcileri
gorevlendirilmis (A.1.2.1) ve Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplan (A.1.2.2)
belirlenmistir. Meslek Yiiksekokul Midiiriimiiz koordinesinde birim kalite temsilcileri
tarafindan 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu (A.1.2.3), 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (A.1.2.4) ve 2024 Y1il1 Yillik Hedef Faaliyet Plan1 (A.1.2.5) hazirlanmis ve hazirlanan
rapor ve planlar birim web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.2.6 - A.1.2.7 - A.1.2.8).

Kamtlar:

A.1.2.1:Birim_Kalite Temsilcileri Gorevlendirme Yazisi

A.1.2.2:Taskdprii Meslek _Yiiksekokulu Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari
A.1.2.3:Taskoprii. Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
A.1.2.4:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.2.5:Taskoprii Meslek Yiksekokulu 2024 Yili Yillik Hedef Faaliyet Plani

A.1.2.6, A.l.2.7, A128:
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Hazirlanmig, Hazirlanan Rapor ve Planlar Birim Web S

ayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen degisim
yonetimi uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ayrica
kalite giivence sistemi kapsaminda belirlenen politikalar, stratejik plan, hedefler ve performans
gostergeleri ile siirdiiriilebilir ve 6rnek teskil edebilecek uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gelecege uyum saglamak amaciyla; amag, misyon ve hedefler

cercevesinde kurumu doniistiirmeye yonelik degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi



gibi yaklasimlarin kullanilmasi ve kurumsal 6zgiinliigiin gii¢lendirilmesi esas alinmaktadir.
Yiiksekogretim alaninda duyurulan gelismeler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dikkate alinarak meslek yiliksekokulumuzun gelecege hazir olmasini saglayan bir
yonetim yetkinligi bulunmaktadir (A.1.2.1).

Kanitlar:

A.1.3.1:Misyon Vizyon Ve Kalite Politikas1

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=4:

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigiince belirtilen Kalite Ust Komisyonu
ve Alt Calisma Gruplari belirlenmis olup giincel liste web sitesinde yayinlanmistir (A.1.4.1).
Birim kalite komisyonlarinin aktif bir sekilde calismasi i¢in birim kalite sorumlularinca
toplantilar yapilmakta ve kalite biriminin ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir
(A.1.4.2). Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan yapilan toplantilara
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu yonetici ve kalite sorumlulari olarak katilim saglanarak
toplantida ele alinan durumlar hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.1.4.3). Kalite
birimince belirlenen i¢ ve dis paydaslar web sitesinde gilincel olarak paylasilmaktadir (A.1.4.4).
Bu paydaslarla toplantilar ve kurum ziyaretleri seklinde goriismeler yapilmaktadir (A.1.4.5 -
Al46 - A.14.7). Yapillan bu gorismelerde ele alinan konular iyilestirmelerde
kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal risk analizi olusturulmasi i¢in birim risk analizi grubu
olusturulmus (A.1.4.8) ve kalite birimi ile yapilan toplantilarda elde edilen veriler ile yapilan
goriismelerde ortaya ¢ikan durumlar1 g6z 6niinde bulundurarak kurumsal risk analizi hazirlanip
birim web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.4.9 - A.1.4.10). Meslek Yiiksekokulumuzda
ylriitiilen kalite gilivence calismalart kapsaminda ilgili programimmiz MEDEK tarafindan
degerlendirilmis ve akreditasyon almaya hak kazanmistir (A.1.4.11). Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci memnuniyeti anketleri diizenli olarak uygulanmakta, elde edilen
geri bildirimler kalite giivencesi sistemi kapsaminda analiz edilerek iyilestirme ¢aligmalarinda
kullanilmaktadir (A.1.4.12).

Kamtlar:

A.1.4.1:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma_ Gruplart
A.1.4.2:Birim_Kalite Komisyonu Toplanti_Karari
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A.1.4.3:Universite_Kalite Koordinatérliigii Toplantist

A.1.4.4:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu I¢ ve Dis Paydaslar Listesi

A.1.4.5:1¢ ve Dis Paydas Toplant: Tutanaklari

A.1.4.6:1¢c ve Dis Paydas Toplant1_Tutanaklari

A.1.4.7:1¢ ve Dis Paydas Toplantilari
A.1.4.8:Taskoprii. Meslek Yiiksekokulu Birim Risk Analizi Calisma Grubu
A.1.4.9:Birim_Risk Analizi Calisma Grubu Toplant1 Tutanagi
A.1.4.10:Taskoprii. Meslek Yiiksekokulu Birim Risk Analizi
A.1.4.1:MEDEK Akreditasyon Basarist
A.1.4.12:0grenci_Memnuniyet Anketi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletilmektedir. Kastamonu Universitesince belitlenen ve
kamuoyu ile paylasilmasi gereken bilgiler Kisisel Verilerin Korunma Kanunu kapsaminda izin
verildigi sekilde web sitesinde paylasilmaktadir. Ayrica birim genelge ve yonetmelik gibi
belgeler web sayfasinda paylasilmakta ve bilgi edinmek isteyen kisinin erisimine agiktir
(A.1.5.1). Birim web sayfasinda yer alan bilgilerin giincelligi takip edilmekte ve herhangi bir
aksaklik olusmamasi i¢in birim web sitesi sorumlusu gorevlendirilmistir (A.1.5.2). Gorevli
personel tarafindan web sitesindeki sayfalarin ¢alisir durumda kalmasi ve gerekli duyurularin
paylasimi icin gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Yillik bazda hazirlanan Birim Faaliyet
Raporu (A.1.5.3), Birim i¢ Degerlendirme Raporu (A.1.5.4) vb. kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik agisindan web sayfasinda duyurulmakta ve yayimlanmaktadir.

Kamtlar:

A.1.5.1:Web_Sayfasinda_Paylasilan Dokiimanlar
A.1.5.2::Web_Sitesi_Sorumlusu_Goérevlendirme Yazisi

A.1.5.3:Taskoprii. Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim_ Faaliyet Raporu
A.1.5.4:Taskdprii Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim_I¢ Degerlendirme Raporu



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=4:

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon ve kalite politikasi
ve hedefler bulunmakta ve birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (A.2.1.1). Okulumuza ait
misyon, vizyon, kalite politikas1 ve hedefler akademik ve idari personel tarafindan bilinmekte
ve ¢alismalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.2.1.1:Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Politikalar Tanimi

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4:

Meslek Yiiksekokulumuzun miistakil bir stratejik plan1 olmamakla birlikte Universitemizin
uyguladig stratejik plan izlenmekte ve birim olarak s6z konusu stratejik plan dogrultusunda
hedefler belirlenerek uygulamaya gecilmektedir (A.2.2.1).

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulagmak i¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve
ekonomik katkiya yonelik 5 ama¢ ve bu amaglart gerceklestirmeye yonelik 14 hedef
belirlenmistir (A.2.2.2). Bu bagliklar 6zetlenecek olursa;

1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Uluslararasi Diizeyde Gelisimini Saglamak: Ogretim elemanlar

ve Ogrencilerin basarilarin1 desteklemek, akademik faaliyetlerini tesvik etmek ve degisim
programlarina katilimlarini saglamak, uluslararasi diizeyde egitim kalitesini arttirmay1 amaglar.

2. Arastirma Alt Yapisini Gelistirmek: Mevcut laboratuvarlart gelistirme ve patent, faydal

model, endiistriyel tasarim bagvurularii destekleme yoluyla arastirma altyapisim
giiclendirmeyi hedefler.

3. Kurumsal Kiiltiir ve Kimligi Gelistirmek: Kurumsal yapmin islevselligini artirma,

personelin toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilmesi ve uluslararasi alanda kurumsal
yetkinliklerin gili¢lenmesi iizerine odaklanir.

4. Tiim Pavydaslar ile Isbirligi Yaparak Kiiltiirel Sanatsal Faalivetler ve Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Gelismesini Saglamak: Sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiirel etkinlikleri ve




sosyo-kiiltiirel faaliyetleri tesvik ederek, paydaslarla isbirligi yaparak kiiltiirel-sanatsal
gelismeyi ve sosyal sorumluluk projelerini desteklemeyi amaglar.

S. Tarihi Kiiltiirii Yansitan Fiziki Alanlar Olusturmak: Boélgenin tarihi ve kiiltiiriinii

yansitan fiziki alanlar olusturarak, kampiis iginde mimari canlandirmalar ve kiiltiirel miras1
gelecek nesillere aktarma hedeflenir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan stratejik planin bir
paydas1 olarak toplantilara Meslek Yiiksekokulumuzu temsilen personel gorevlendirilmesi
gergeklestirilmistir (A.2.2.3).

Kanitlar:

A.2.2.1:Kastamonu_Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1

A.2.2.2:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
A.2.2.3:Stratejik_Planlama Ekibi_Gorevlendirme Yazisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda Hedef Faaliyet Planinda yer alan hedeflere ulasmaya yonelik
yapilan c¢aligmalar ve performans gostergelerinin islerligi izlenmekte ve raporlamaktadir.
Yillik uygulama sonuglarini igeren veriler hazirlanan birim faaliyet raporu araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.3.1). Her y1l diizenlenen birim faaliyet raporlar: birim tst
yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra web sayfasinda yayimnlanmakta ve her yil
yenilenmektedir. Meslek Yiiksekokulu akademik kurul toplantilar1 yapilarak performans
gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, gériismelerde saptanan sorun ve aksakliklar
birim y0neticileri tarafindan degerlendirilmektedir (A.2.3.2).

Meslek Yiiksekokulumuzda yillik hedef ve faaliyet planinda yer alan hedefler dogrultusunda
faaliyetler siirdiiriilmekte olup, yillik hedef ve faaliyet plan gostergeleri belirlenmis ve web
sayfasinda yayinlanmistir (A.2.3.3).

Meslek Yiiksekokulumuzda performans yonetimi, kurumsal hedeflere ulagma diizeyinin
sistematik olarak ol¢iilmesi ve iyilestirilmesi esasina dayanmaktadir. Birimimizdeki akademik
performansin takibi ve veriye dayal1 yonetim siiregleri, Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden merkezi olarak yiiriitiilmektedir (A.2.3.5). Toplanan
performans verileri, her yilin sonunda "Birim Faaliyet Raporu" ve "Birim i¢ Degerlendirme
Raporu" (BIDR) araciliiyla analiz edilmektedir (A.2.3.6). Bu raporlar, hedeflerin ger¢eklesme

oranlarint somut rakamlarla ortaya koymaktadir.
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Kanitlar:

A.2.3.1:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
A.2.3.2:Akademik Kurul Toplantisi_Tutanagi

A.2.3.3:Taskoprii. Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Yillik Hedef Faaliyet Plani
A.2.3.5:UNIS_Performans Hedefleri

A.2.3.6:Birim_I¢ Degerlendirme Raporlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek yiiksekokulumuzda Ogretim {iyesi ve Ogretim elemanlari 5 boliimde hizmet
verilmektedir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde 2 (1 Doktor Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.),
Elektrik ve Enerji Boliimiinde 2 (1 Doktor Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.), Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik Béliimiinde 3 (1 Doktor Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.), Elektronik ve Otomasyon
Boéliimiinde 1 (1 Ogr. Gér.), Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinde 6 (3 Doktor Ogr. Uyesi,
2 Ogr. Goér., 1 Ogr. Gor.) ile egitim verilmektedir. Akademik personelin insan kaynaklari
baglaminda yonetimi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda
gergeklestirilmistir (A.3.2.1).

Kamtlar:

A.3.2.1:0gretim_Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Déner Sermaye Miidiirliigii ve Idari Mali

Isler Daire Baskanlig1 sorumlulugundadar.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Olgunluk Diizeyi=4:
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

siirecleri Kastamonu Universitesinin stratejik amaglar1 dikkate alarak ydnetilmektedir.
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Yiiksekokulumuz web sayfasinda ayrintili bir sekilde hazirlanmig ve tiim siireglere ait bilgiler
iceren is akis semalar1 yayinlanmistir (A.3.4.1). Siire¢ yonetimine iliskin paydas katilimi ile
ilgili calismalar Meslek Yiiksekokulumuzda mevcuttur (A.3.4.2) ve siire¢ yonetimine iliskin
her yil i¢ tetkik toplantilar1 gerceklestirilmekte ve kontrol mekanizmasi saglanmaktadir
(A.3.4.3). Yiiriitiilen islemlere iliskin siireclerde yasanan durumlarla ilgili diizeltici ve
tyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir (A.3.4.4).

Kamitlar:

A.3.4.1:Taskdprii Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semasi
A.3.4.2:Siirec_Isleyisi Hakkinda (I¢ Paydas) Toplanti Tutanagi

A.3.4.3:I¢ Tetkik Raporu

A.3.4.4:Diizeltici_Faaliyet Formu

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup bunlarin listesi web sitesinde
yaymlanmistir (A.4.1.1). Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu paydaslar ile belirli araliklarla toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica kurum ziyaretleri ve
toplantilar ile gerek i¢ gerekse dis paydaslar ile kurum karar alma ve iyilestirme siireglerine
paydaslarin katilim saglamasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir (A.4.1.2 - A.4.1.3-A.4.14).
Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim yili baslangict ve sonunda toplantilar yapilmakta ve bu
toplantilarda alinan kararlar y1l icerisinde isleyiste kullanilarak yil sonu toplantisinda bu stireg
degerlendirilmektedir. Ayrica idari personel ve daimi iscilerle de belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilar kalite siirecinde belirlenmis olan toplanti tutanaklart ile kayit
altina alinmaktadir (A.4.1.5). Bu toplantilar haricinde Yiiksekokulumuz komisyonlar1 gerekli
durumlarda toplanti1 yaparlar ve alinan kararlar idareye sunulmaktadir. Bu alinan kararlar, karar
alma ve iyilestirme siirecinde kullanilmaktadir. Tiim bu siire¢ sonucunda 6grenci ve personel
icin memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar web sitesinde
yayinlanmaktadir (A.4.1.6). Her yilin sonunda i¢ ve dis paydaslarin katiliminin
degerlendirildigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak seffaflik ilkesi dahilinde web
sayfasinda yaymlanmaktadir (A.4.1.7).
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Kanitlar:

A.4.1.1:I¢_ve Dis Paydas Listesi
A.4.1.2:Siire¢_lsleyisi Hakkinda (I¢ Paydas) Toplanti Tutanag

A.4.1.3:Danisma Kurulu Listesi ve Toplant1 Tutanagi

A.4.1.4:1¢_Paydas Toplant1 Tutanag

A.4.1.5:Taskoprii. Meslek Yiiksekokulu Toplanti Tutanaklari
A.4.1.6:Memnuniyet_Anketleri

A.4.1.7:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in hazirlanan bir form ile karekod
uygulamasi kullanilarak ulagilip yonetim igin istek, sikdyet ve dileklerini iletebildikleri bir
uygulama gelistirilmistir. Web sayfasinda yayinlanan ve duyuru panolarinda asilan afigler ile
Ogrencilerin yonetimin karar alma ve iyilestirme silirecine katki saglamalar1 saglanmaktadir
(A.4.2.1). Web sayfasinda iletisim bilgileri sekmesi altinda “Miidiire Mesaj” modiilii
tamimlanmis ve buradan gelen tim talep, istek ve sikayetler yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir (A.4.2.2). Ayrica tiim siniflardan O6grencilerin katilimi ile belirli
araliklarla 6grencilerle toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilerin bu toplantilara katilimlar1 ve
alman kararlar kayit altina alinmakta ve personel ile yapilan toplantilarda tiim personele ve
ilgililere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin idarenin karar alma
siirecine aktif katilimlar1 saglanmaktadir (A.4.2.3). Ogrenciler herhangi bir konuda dilek ve
sikayetlerini iletmeleri durumunda konu ile ilgili birime iletilerek gerekli ¢oziim liretilmektedir
(A.4.2.4). Problem ile ilgili yapilan ¢aligmalar ayrica bagvuru yapan 6grenciye iletilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda her egitim 6gretim donemi sonunda UBYS sistemi iizerinden
ogrencilere memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketler sonucu elde edilen veriler web
sayfasinda yaymlanmaktadir (A.4.2.5).

Kanitlar:

A.4.2.1:0lgili_Afis

A.4.2.2:Miidiire Mesaj Modiilii

A.4.2.3:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcileri_ Toplantist
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A.4.2.4:0prenciler Arasi Masa_Tenisi_Turnuvasi_(Ogrenci_Talebi)

A.4.2.5:Taskdprii Meslek _Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3:

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. Meslek
Yiiksekokulumuzda mezun 6grencilerimize iliskin siire¢ “Kastamonu Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi” sayfasi tlizerinden yiriitiilmektedir (A.4.3.1 - A.4.3.2). Buradan mezunlara yonelik
ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri yapilmaktadir ve mezun istatistikleri tutulmaktadir. Ayrica
web sayfamizda boliimler sekmesi altinda okulumuz mezunlarindan her program i¢in ayr1 ayri
dis paydas anketi yayinlanmig ve mezunlara uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir
(A.4.3.3).

Kamtlar:

A.4.3.1:Kastamonu_Universitesi Mezun_Bilgi_Sistemi

A.4.3.2:Web_Sayfas1 Mezun_Sekmesi

A.4.3.3:Bilgisayar Programcilifi_Programi_Mezun Dis Paydas Anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3:

Kastamonu Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini etkin ve verimli bicimde yiiriitebilmek
amaciyla giiclii bir organizasyon yapist olusturmustur. Bu yapi, hem 06grencilerin hem de
akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmasimi ve siireglerin saglikli sekilde
yiiriitiilmesini hedeflemektedir. Universitenin uluslararasilasma politikasi, basta Erasmus
olmak tizere uluslararasi 6grenci degisim programlari {izerinden yiiriitilmektedir. Uluslararasi
hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin ders ve staj faaliyetleri, 6grenci is yiikiine dayal
AKTS kredi transfer sistemi kapsaminda kayit altina alinmakta; bu kazanimlar transkript ve
diploma eklerine yansitilmaktadir (A.5.1.1 - A.5.1.2). Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin edindikleri uluslararas1 deneyimler akademik basarilarina katki saglamakta ve
mezuniyet sonrasi kariyerlerinde rekabet avantaj1 olusturmaktadir.

Ayrica, uluslararasilasma galismalari ¢ergevesinde akademik personelin uluslararasi projelerde
yer almasi tesvik edilmektedir. Kastamonu Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Proje
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Destek Ofisi (PRODO) ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine yonelik bilgilendirme, proje gelistirme ve idari destek hizmetleri sunmaktadir. Bu
ofisler, Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel ve &grencilerin
uluslararas1 proje basvurular1 yapmalarina ve projelerini etkin sekilde ylriitmelerine katki
saglamaktadir. Universite genelinde diizenlenen proje tesvik toplantilar1 da &gretim
elemanlarini yeni proje gelistirmeye yonlendiren 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir
(A5.1.3).

Kamitlar:

A.5.1.1:Kastamonu_Universitesi Mezun Bilgi_Sistemi

A.5.1.2:Tagkoprii. MYO_Erasmus

A.5.1.3:Kastamonu_Universitesi_Teknoloji_Transfer Ofisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemiz Dis liskiler Koordinatorliigii sorumlulugundadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Drs iliskiler Koordinatorliigii sorumlulugundadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli siirecler dogrultusunda tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.
Programlarin tasarimindan baslayarak uygulanmasi ve siirekli olarak degerlendirilmesine kadar
uzanan bir dizi tanimli slire¢ bulunmaktadir (B.1.1.1 - B.1.1.2). Bu siiregler, programlarin
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in dnemli bir gergeve
olusturur. Tanimli siirecler dogrultusunda tasarlanan ve onaylanan programlarin nasil

yiiriitiildigline dair adimlar;
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1.Adim Program Tasarimi; Her bir program icin belirlenmis olan akademik standartlara ve

mesleki gereksinimlere uygun olarak gerceklestirilir. Programlarin tasariminda, alan uzmanlari
ve 0gretim elemanlar1 gibi paydaslarla is birligi yapilir (B.1.1.3). Bu siiregte programin amaci,
ogrencilerin hedeflenen beceri ve bilgi diizeylerine ulagsmalarini saglayacak sekilde belirlenir.
Programin igerigi (B.1.1.4), derslerin siralamasi, laboratuvar caligmalar1 (B.1.1.5) ve staj
(B.1.1.6), gibi pratik uygulamalar bu asamada detayl bir sekilde planlanir.

2.Adim Program Onayi; Tasarlanan programlar, ilgili akademik kurullar ve meslek

yiliksekokulu yonetimi tarafindan incelenir ve onaylanir. Bu asamada, programin belirlenen
standartlara uygunlugu, Ogrencilere saglayacagi fayda ve programin toplam kalitesi
degerlendirilir. Onay siirecinde oOzellikle programin amaglarima ve 6grenme c¢iktilarina
(B.1.1.7), uygunlugu 6n planda tutulur.

3.Adim Programin Yiiriitilmesi; Bu adim egitim-6gretimin kalite standartlarini belirler.

Onaylanan programlar, 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenen miifredat dogrultusunda
yuritiliir. Dersler, 6grencilere programin amaglarina ulagmalarini saglayacak sekilde planlanir
ve islenir. Ogrenciler, derslerde edindikleri teorik bilgileri pratik uygulamalarda kullanarak
mesleki becerilerini gelistirirler. Ayrica, programin 6grenme ¢iktilarina uygunlugu diizenli
olarak degerlendirilir ve gerektiginde ayarlamalar (B.1.1.8) yapilmaktadir. Program amaglari,
ogrenme ¢iktilart ulusal ¢ekirdek programlar ve Olgiitler, akreditasyon gereklilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi prensipleri ve paydas goriisleri alinarak giincellenmektedir
(B.1.1.9).

4.Adim Degerlendirme ve lyilestirme; Programlarin yiiriitiilmesi siirecinde, dgrenci basaris1 ve

program etkinligi diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci, 6grenci performansi,
mezunlarin is bulma ve kariyer basaris1 gibi faktorleri igerir. Ayrica, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri de degerlendirme siirecinin 6nemli bir parcasini olusturur. Elde edilen veriler
dogrultusunda, programin iyilestirilmesi (B.1.1.10), i¢cin gerekli Onlemler alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tanimli siire¢ler dogrultusunda tasarlanan ve onaylanan programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiiliir. Bu siirecler, programlarin
kalitesini ve etkinligini saglamak i¢in énemli bir ¢ergeve olusturur ve ogrencilerin mesleki
basarilarina katkida bulunmaktadir. Ayrica ders bilgi paketleri program yeterlikleri dikkate
alinarak hazirlanmakta ve program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri, 6l¢gme degerlendirme

araclar1 gibi yollarla kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir (B.1.1.11).
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.). Programlarin ders bilgi paketlerine web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.1.12)
Kanitlar:

B.1.1.1:Taskdprii Meslek Yiiksekokulu is Akis_Semas:

B.1.1.2:Tiim_Meslek Yiiksekokulu is Akis_Semas:

B.1.1.3:Paydas Gorilis Yazisi

B.1.1.4:Taskopri Meslek Yiiksekokulu Program icerikleri

B.1.1.5:Taskopriic Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Calisma ve Kullanim Kurallar

B.1.1.6:Kastamonu_Universitesi_Staj_Ynergesi

B.1.1.7:Kastamonu_Universitesi Programlarin_ Amag ve Ogrenme Ciktilari
B.1.1.8:Miifredat Degisiklikleri Yazisi

B.1.1.9:Kastamonu_Universitesi_Egitim_Katalogu

B.1.1.10:D1s Pavdas ve Mezunlardan Gelen Bildirimler

B.1.1.11:Ders Bilgi Paketi Giincelleme Yazisi
B.1.1.12:0Ornek_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi=3

Meslek Yiksekokulumuzda, programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ders dagilim siirecinde 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilerek katilimer bir yaklasim benimsenmektedir (B.1.2.1 —
B.1.2.2). Ayrica, O0gretim programi yapist zorunlu-se¢meli derslerin dengeli bir sekilde
dagitilmasin1 saglayarak Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam
sunmaktadir (B.1.2.3). Bu yaklasimin temelinde, 6grencilerin ¢esitli dersleri alarak genis bir
bilgi ve deneyim yelpazesine sahip olmalar1 ve kendi ilgi ve yeteneklerine uygun dersleri
secebilmeleri hedeflenmektedir. Zorunlu dersler, 6grencilerin temel bilgi ve becerileri
edinmelerini saglarken, segmeli dersler ise 6grencilerin ilgi alanlara yonelik derinlemesine
bilgi edinmelerine ve kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemelerine olanak tanimaktadir.
Boylece, 6grencilerin egitimleri sirasinda hem genis bir bakis agis1 kazanmalari hem de kendi
ilgi alanlarina odaklanarak uzmanlagmalar1 desteklenmektedir.

Ders programlar1 ve haftalik ders saati, dgrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman

ayirabilmelerini de dikkate alacak sekilde diizenlenmistir (B.1.2.4). Ders sayis1 ve haftalik ders

17


https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Dokumanlar/tum-meslek-yuksekokullari/is-akis-semasi
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saati dlizenlemeleri, 6grencilerin akademik yasamlariyla birlikte diger aktivitelere de zaman
ayirabilmelerini saglamak amaciyla esnek bir yapiya sahiptir. Bu sayede, 6grenciler sadece ders
caligmakla kalmayip, sosyal etkinliklere katilabilir, staj yapabilir veya kisisel gelisimleri igin
zaman ayirabilirler. Boylelikle, 6grencilerin ders disindaki faaliyetlere katilimlar1 tesvik
edilirken dengeli bir akademik ve sosyal yasam siirmelerine imkan taninmaktadir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin (B.1.2.5) amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, programlarin etkinligini
artirmak ve 6grenci memnuniyetini saglamak i¢in 6nemli bir geri bildirim mekanizmas1 olarak
islev gormektedir. Degerlendirme sonuglarina dayanarak gerekli diizeltmeler ve iyilestirmeler
yapilir ve programlar siirekli olarak giincellenir.

Sonug olarak, meslek yiiksekokulumuzda belirlenen ilke, kural ve yontemler dogrultusunda
tasarlanan ders dagilimi, 6grencilerin genis bir bilgi ve deneyim yelpazesine sahip olmalarini,
kendi ilgi alanlarina odaklanmalarin1 ve dengeli bir akademik ve sosyal yasam silirmelerini
desteklemektedirs. Bu yaklasim, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve
mezuniyet sonrasi basarili bir kariyere hazirlamak i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir.
Kamtlar:

B.1.2.1:Ders_Dagilimi1_Hakkinda Yonetim Kurulu Karari

B.1.2.2:DersDagilimi_Hakkinda Bolim_Kurulu Karari

B.1.2.3:Meslek Yiiksekokullar1 Ortak Seg¢meli Dersler Listesi
B.1.2.4:0Ornek_Ders_Programi

B.1.2.5:0Ornek_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda dersin ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara (ders bilgi
paketi ve izlenceler gibi) yansitilmistir (B.1.3.1). Ders bilgi paketlerinde ders kazanimlariyla
program ¢iktilar1 ders sorumlular: tarafindan eslestirilip ders kazanimlar ile program ¢iktilari
uyumunu belirlenerek sisteme girisini gerceklestirmektedir. Ders Ogrenme kazanimlari,
ongoriilen bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyi igerecek sekilde hazirlanarak, program
ciktilartyla uyumu saglanir (B.1.3.2).

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimlerin program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olarak belirlenmektedir.
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Her boliimiin TYYC ile iliskili olarak belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda boéliimlere
iliskin ders programlarinda yer alan tiim dersler dogrudan alana yonelik dersler olmayip,
ogrencilerin genel (alana 6zgili olmayan) program 6grenme ¢iktilarini kazanmalarini saglamak
iizere de dersler yer almaktadir (B.1.3.3).

Kanitlar:

B.1.3.1:Kastamonu_Universitesi Egitim_Katalogu

B.1.3.2:Ders_Bilgi Paketi Program_Ciktilari

B.1.3.3:Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir olacak sekilde benimsenmistir. Zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi1 program
alanlar1 g6z oniinde bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan
her dersin bilgi paketi web sayfasinda yer almakta ve paydaslarla paylagilmaktadir (B.1.4.1).
Se¢meli dersler daha 6nce belirlenen modiillere uygun olarak tasarlanmakta ve kiiltiirel derinlik
ile farkli disiplinleri tanima firsatt1 veren ortak se¢meli ders (OSD) yapilandirilmaktadir
(B.1.4.2).

Programlarimizda Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri, ulusal ve
uluslararas1 normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri
(AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6§rencinin harcayacagi is yiikii
distintilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS’y1 gecmeyecek sekilde belirlenmektedir (B.1.4.3).
Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulanan zorunlu Staj uygulamalari, 6grencilerin staj siireci ve
1s yukii dikkate alinarak degerlendirme Olctitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile
tanimlanacak olan bir derstir. Zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin
isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.1.4.4).
Kamtlar:

B.1.4.1:Ornek_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.4.2:Kastamonu_Universitesi_Ortak_Sec¢meli_Dersler Koordinatorliigii

B.1.4.3:Taskoprii Meslek_Yiiksekokulu Miifredat Icerigi

B.1.4.4:Kastamonu_Universitesi_Staj Y &nergesi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4

Yiiksekokulumuzda, programlarimizin amaglart ve ¢iktilari, {niversitemizin Bologno
Koordinatorliigii, kalite siirecleri ve programlarimizin i¢ ve dis paydaslarmin goriisleri
dogrultusunda program boliim kurullarinda goriisiilerek izlenmekte ve boliim kurul kararlart
yoluyla giincellenmektedir (B.1.5.1). Her egitim &gretim doneminin sonunda program 6z
degerlendirme raporlar1 (B.1.5.2) hazirlanarak program ¢iktilarinin giincellemesi yapilmakta ve
yliksekokulumuz web sayfasinda paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.5.3). Derslerin 6grenme
ciktisi, her egitim-0gretim doneminin basinda programin amacima uygun sekilde
giincellenmekte (B.1.5.4) ve boliimlerin ders bilgi paketlerinde yayimlanmaktadir. Donem
sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerin goriisleri alinmakta (B.1.5.5)
ve derslerin yiiriitiilmesi ile iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.6, B.1.5.7). Program ¢iktilar1 ve
programlarimizin faaliyetleri i¢ ve dis paydaslar tarafindan yiiksekokulumuzun kurumsal
internet adresi (B.1.5.8) ve {iniversitemiz egitim katalogu araciligiyla takip edilebilmektedir
(B.1.5.9). Ayrica program ¢iktilarina ulasilip ulagilamadigini  belirlemek amaciyla
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim Alt komisyonu tarafindan iiniversitemiz diger birimlerinden
alinan goriisler dogrultusunda “Béliimler Ve Programlar Bazinda Program Ciktilart Olgme Ve
Degerlendirme Kilavuzu” olusturulmus ve iist komisyona sunularak kullanima baslanmistir
(B.1.5.10, B.1.5.11). Bu sayede tiim programlarimiz her egitim-dgretim doénem sonunda
derslerdeki basar1 durumuna gore program ciktilarina ulasilip ulagilamama durumunu bolim
kurullarinda degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.5.12).

Kanitlar:

B.1.5.1:0Omek Program_Ciktis1_Giincelleme Ile Ilgili Béliim Kurul Kararlari
B.1.5.2:0rnek Oz Degerlendirme Raporu

B.1.5.3:Taskoprii MYO_I¢ Kontrol Web_Sayfasi
B.1.5.4:Ders_Bilgi_Paketi_Giincelleme_ile_ ilgili Béliim Toplanti Tutanaklar:
B.1.5.5:0rnek_Ders_Degerlendirme_Anketi

B.1.5.6:Ders_Degerlendirme_Anket Sonuglarmin_Degerlendirilmesi_Ile Ilgili Toplanti_ Tut
anaklari

B.1.5.7:Ders_Degerlendirme Anket Sonuglarmin_Degerlendirilmesi_Ile ilgili Toplant1 Tut
anaklari

B.1.5.8:Taskoprii MYO_Anasayfa
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B.1.5.9:Egitim Katologu Web_ Sayfasi

B.1.5.10:Béliimler Ve Programlar Bazinda Program Ciktilari Olgme Ve Degerlendirme
Kilavuzu

B.1.5.11:Egitim_Ogretim Alt Komisyonu Toplanti Tutanag
B.1.5.12:Program_Ciktilarma Ulasma Ile Ilgili Boliim Toplanti Tutanag

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetinde bulunan 7 adet doktor 6gretim tiyesi ve 7 adet
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanmin gelisimine yonelik hizmet ici egitim
kapsaminda egiticilerin egitimi gergeklestirilmektedir (B.1.6.1). Ayrica, Kastamonu
Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) tarafindan,
akademik ve idari personele yonelik egitimler gergeklestirilmekte (B.1.6.2) ve Ogretim
elemanlarinin yurtdisi tiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri, ERASMUS &gretim
elemant hareketliligi ¢ercevesinde tesvik edilmektedir (B.1.6.3).

Yiiksekokulumuzdaki tim programlarda ilgili sube icin G6gretim elemanlart igerisinden
gorevlendirilen danigmanlar (B.1.6.4), 6grencinin kayit asamasindan programi tamamlamasina
kadar gecen siirecte ¢esitli bilgilendirmelerde ve yonlendirmelerde bulunmaktadir. Danigsman
ogretim eleman1 6grencilere, ders se¢iminde yardimci olmakta ve mevzuat, yonerge, 6grenci
degisim programlari, yatay ve dikey gecis imkanlar1 gibi konularda bilgi vermekte, kariyer
planlamalarinda onlara yol gdstermekte, sikayet ve Onerilerini dinleyerek Ogrencilere her
konuda destek olmaya ¢alismaktadir (B.1.6.5).

Ogrencilerin basar1 durumlarinin 8lgiilmesinde ve degerlendirmesinde Kastamonu Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde hareket edilmekte, siirecin isleyisi ilgili
yonetmelik esaslarinin uygulanmasiyla giivence altina alinmaktadir (B.1.6.6).
Universitemizde kurumsal amaglar ve siirdiiriilebilirlik amact dogrultusunda, &lgme ve
degerlendirme yoOntemleri yoOnetmelikle belirlenmistir  (B.1.6.7).  Yiiksekokulumuz
programlarina ait derslere ait yontemler, yonetmelik g¢ercevesinde ilgili 6gretim elemant
tarafindan belirlenmekte ve her donem basinda boliim kurul karari alinmaktadir (B.1.6.8).
Ayrica ders bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemlerine yer verilmektedir
(B.1.6.9). Ayrica Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan, egitim-dgretim

faaliyetleri siirekli degerlendirilmekte, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesine
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yonelik egitimler verilmekte, 6gretim elemanlarimin 6lgme ve degerlendirme yontemleri
konusunda ¢esitlendirmeye gitmeleri tesvik edilmektedir (B.1.6.10).

Egitim-0gretim siireclerinde elektronik uygulamalar (6grenci bilgi sistemi, vb.) yardimi ile
paydaslarin (68renci, 08retim elemani, 68renci isleri biirosu) siirecteki rolii ve kontroli
giivenilir bir sekilde saglanarak siirecin isleyisinde hata olasiliklar1 azaltilmaktadir. Ayrica
egitim-6gretim silireglerinin mevzuata yonelik isleyisinin yani sira uygulamada yararlanilan
araclarla (is akis semalar1 vb.) desteklenmesi ile de siire¢ kurumsal agidan giivence altina
alimmaktadir (B.1.6.11).

Yiiksekokulumuzda egitim ogretim siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla egitim Ogretim
stiregleri de dahil olmak tizere faaliyetlerin degerlendirildigi i¢ tetkik gerceklestirilmis ve tetkik
sonuglarina gore degerlendirmelerde bulunulmustur (B.1.6.12).

Kanitlar:

B.1.6.1:Egiticilerin_Egitimi_Hakkinda Ornek Yaz

B.1.6.2.KASUSEM_Web_Sayfasi

B.1.6.3:ERASMUS_Ornek Gorevlendirme Yazist

B.1.6.4:Danisman_Gérevlendirme Boliim_Karar1_Ornegi
B.1.6.5:Danisman_Goriisme Formu

B.1.6.6:Kastamonu_Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
B.1.6.7:Kastamonu_Universitesi OnLisans_ve Lisans Ol¢me ve Degerlendirme Ydnergesi
B.1.6.8:0lgme_ve Degerlendirme Ile Ilgili Boliim Kurulu Karar
B.1.6.9:0rnek_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.6.10:Egitim_Ogretim_Alt Komisyonu Egitimleri_Ile Ilgili_Toplanti Tutanag

B.1.6.11:Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari
B.1.6.12:i¢_Tetkik_Sonu¢ Raporu 2025

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi= 4
Yiiksekokulumuz programlarinda yliriitiilen derslerin yapisina (teorik-uygulama) gore farkl
ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde ilgili konunun daha iyi

anlagilabilmesi amaciyla anlatim, soru-cevap, tartisma, sunum ve vaka incelemesi gibi
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yontemler  agirlikli  olarak  kullanilmaktadir.  Uygulamali  dersler  kapsaminda
laboratuvarlarimizda ¢esitli teknikler ile 6grencilerin beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.
Bunun yan sira, sinif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler, egitimler ve vaka uygulamalari
ile grenimler pekistirilmektedir (B.2.1.1). Ogrencilerin toplum 6niinde konusma becerilerini
artirmalar1 ve Ogrenci merkezli 6grenme igin ders igerisinde sunum yapmalarina olanak
saglanmakta ve odevler verilerek desteklenmektedir. Her derse iliskin is yiikleri, ders bilgi
paketlerinde detayli olarak ifade edilmektedir (B.2.1.2). Ayrica, alaninda uzman kisiler davet
edilerek, online ve yiiz yiize konferans ve egitimler ile 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin
arttirllmasi amaglanmaktadir (B.2.1.3).

Yiiksekokulumuzdaki programlarin staj uygulamalari ile 6grencilerin beceri ve yetkinliklerinin
artirilmas1 amaglanmaktadir. Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi® nde ki ilke ve kurallara
uygun olarak, yiiksekokulumuzdaki tim programlarda Ogrencilerin isletmede mesleki
deneyimlerini gelistirmek amaciyla 20-30 giin staj yapmalar1 gerekmektedir (B.2.1.4, B.2.1.5).
Ogretim elemanlarimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 6grencilerimizin proje yazma, arastirma yapma ve arastirma
sonuclarint yaymlama konusundaki bilgi ve beceri diizeylerinin artirllmasina da katki
saglamaktadirlar (B.2.1.6).

Ogretim yontem ve teknikleri, programlarda dénem basinda yapilan béliim toplantilarinda
gbzden gegirilerek izlenmekte ve giincellenmektedir (B.2.1.7).

Kanitlar:

B.2.1.1:Smif Dis1_Etkinlik

B.2.1.2:0rnek_Ders_Bilgi_Paketi

B.2.1.3:Egitim_Duyurusu

B.2.1.4:Kastamonu_Universitesi Staj Y®nergesi

B.2.1.5:0rnek_Program_Miifredatt

B.2.1.6:TUBITAK 2209A Hak Kazanalar Listesi

B.2.1.7:Ders_Bilgi Paketi_Giincelleme Ile Ilgili Boliim Toplant: Tutanagi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=4:

Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin 6grenim basarilarinin degerlendirilmesi, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi'ne uygun olarak
yapilmaktadir (B.2.2.1). Bu yonetmelik, cesitli degerlendirme tiirlerini kapsar; bunlar arasinda
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kisa sinavlar, ara sinavlar, ddonem sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari, uygulamali sinavlar,
muafiyet sinavlari, diizey belirleme sinavlari, mazeret sinavlari, tek ders sinavlar ve ek sinavlar
bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin becerilerine dayanan uygulamalar, 6devler ve diger donem
i¢i calismalar da basar1 notlarinin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin harf
notlar1 ise ilgili yonetmelikte belirtilen katsayilar temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu
degerlendirme yontemleri, 6grencilerin sadece teorik bilgilerini degil, ayn1 zamanda pratik
yetkinliklerini de ortaya koymalarini saglamaktadir. Uygulanacak degerlendirme yontemleri
donem basinda ilgili kurullarda planlanarak ogrenciler ile paylasilmaktadir (B.2.2.2).
Programlarda yer alan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari, her bolim ve
programin 6zel ihtiyaglarina gore 6zellestirilmis planlamalarla yapilmaktadir. Bu planlamalar,
belirli siiregler dogrultusunda sinavlar, 6devler ve projelerle siirekli olarak giincellenmekte ve
gelistirilmektedir. Etkili 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar ilgili 6gretim elemanlarimiza
yonelik egitimler diizenlenmekte ve bu yaklagimlarin egitim 6gretim siirecinde kullanilmasi
tesvik edilmektedir (B.2.2.3).

Kanitlar:

B.2.2.1:Egitim_Ogretim_Sinav_Y 6netmeligi

B.2.2.2:0lcme_Degerlendirme Y 6ntemleri

B.2.2.3:0lgme_Degerlendirme Egitimi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bu bashigm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu bashigimn icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginda
oldugundan konu ile ilgili igerik igin Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarimin tim
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ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almaktadir. Birimimiz 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4
Birimimiz, 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerini destekleyecek, hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasabilecek seviyede altyapr ve donanimlara sahip olmakla birlikte olusan
ihtiyac ve talepler birim kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
laboratuvarlarimiz giincellenmeye ve altyapi iyilestirmeleri yapilmaya calisilmaktadir. Her bir
derslikte projeksiyon ve internet baglantisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ait fiziki
ortamlar sayisal olarak soyle ifade edilebilir (B.3.1.1.):
e 15 adet derslik
e 6 adet laboratuvar
o Balcioglu Bilgisayar Laboratuvari
o Sekerci Cafer Erol Bilgisayar Laboratuvari
o Bilgisayar Laboratuvari 3
o Elektrik Laboratuvari
o Elektronik Laboratuvari
o Saglk Laboratuvari
e 1 adet konferans salonu
e 2 adet toplant1 salonu
e [ adet kiitiiphane
e [ adet topluluk odas1
e 2 adet Kizilay Butik Magaza
e 1 adet yemekhane
e 1 adet kantin
2024 yilinda, yiiksekokulumuz tarafindan Ortak Se¢meli Dersler ismi ile uzaktan egitim
dersleri verilmistir (B.3.1.2.). Sanal 6grenme ortamlarinda verilen bu dersler sayesinde
ogrencilerin merak ettikleri, ilgi duyduklari farkli alanlarda farkli 6gretim elemanlarindan ders
almalar1 saglanmaktadir.
Birimizde yapilan yiiz yiize egitimler i¢in ders bilgi paketleri hazirlanmis olup
giincellestirmeleri siirekli takip edilmektedir (B.3.1.3.). Bu bilgi paketleri sayesinde 6grenciler
her derse yonelik 6gretim yontem ve tekniklerine, ders igeriklerine ve 6gretim elemanlari
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tarafindan tavsiye edilen ders kaynaklari bilgilerine kolaylikla ulasabilmektedirler (B.3.1.4.).
Ayrica egitim ve 6gretim donemleri basinda 6gretim elemanlar1 tarafindan ders igeriklerine,
ders notlar1 ve dokiimanlara ulasim gibi konularda bilgilendirmeler de yapilmaktadir. Ogretim
liye ve elamanlarinin tavsiye ettigi giincel kaynaklara kiitliphane iizerinden ulasilabildigi gibi
ogrenci kendi imkanlari ile satin alma yoluna gidebilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanliginin agik erisimleri, veri tabanlari gibi sundugu imkanlar sanal bir 6grenme
kaynagi havuzu olusturmaktadir (B.3.1.5.).

Kanaitlar:

B.3.1.1:Fiziki_Ortamlar

B.3.1.2:0rtak Sec¢cmeli_Dersler Koordinatrliigii

B.3.1.3:Bologna Bilgi Paketi Giincelleme

B.3.1.4:Ders_Bilgi_Paketi

B.3.1.5:Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Acik Erigim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4:

Yiiksekokulumuzda danismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danigsmanlik Yonergesi ne gore yiirtitiilmekte olup bu kapsamda her bir 6grenciye
iiniversiteye kayit yaptirdiklart andan mezun olduklar1 ana kadar devam eden siire¢ boyunca
bir akademik danisman atamasi yapilmaktadir (B.3.2.1). Atanan damigsmanlar UBYS 6grenci
ara yiiziinden &grenilmektedir. Ogretim elemanlarmin, yiiz yiize yapacag Ogrenci
goriismelerinin saatleri ders programlarinda belirtilmis olup 6grencilere ilan edilmektedir
(B.3.2.2). Ogrenciler ise hem UBYS arayiizii araciligiyla ile hem de belirtilen danismanlik
saatlerinde danigsmanu ile iletisim kurabilmektedir.

Danisman 6gretim elemanlarinin siireglerde olusabilecek sorunlar ve mevzuatla ilgili degisikler
hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri i¢inse yliksekokulumuz bilinyesinde akademik danigsmanlar
kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.2.1:Akademik Danigman_Atamasi

B.3.2.2:Danisman_Gorligme Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4:
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Meslek Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapilar (kantin, yemekhane, ag ve internet, uzaktan
egitim altyapis1 bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu kiitiiphane, basketbol-voleybol
sahas1 gibi alanlar) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, firsat esitligine dayali olarak
erisilebilir durumdadir ve bu alanlar ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.3.1-
B.3.3.2). Uzaktan egitim alt yapis1 Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan saglanmaktadir (B.3.3.3). 2024 yilinda Microsoft Teams uygulamasina
gecilmesiyle olusturulan uzaktan egitim bilgilendirme ve rehberlik altyapisi, 2025 yilinda da
stirdiiriilebilir sekilde kullanilmakta; akademisyenler ve Ogrenciler i¢in hazirlanan kullanim
kilavuzlari giincel tutularak erisime agik tutulmaktadir (B.3.3.3-B.3.3.4).

Yiksekokulumuzda, her biri bilgisayar ve internet altyapisi ile projeksiyon sistemleriyle
donatilmis; 0-50, 51-75 ve 76-100 6grenci kapasitelerine sahip toplam 13 adet derslik ile 5
adet egitim laboratuvart bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen fiziksel
alanlarin yani sira kiitliphane, konferans salonu, yemekhane, kantin ile basketbol ve voleybol
sahas1 gibi sosyal alanlar mevcuttur. Ayrica, 12 akademik personel ve 7 idari personel i¢in
ayrilmis caligsma alanlar1 bulunmaktadir.

Okulumuzda her biri bilgisayar-internet alt yapist ve projeksiyon sistemleri ile donatilmis 0-50,
51-75 ve 76-100 aras1 6grenci kapasiteli 13 adet derslik, 5 egitim laboratuvart olmak {izere
egitim-0gretim alanlari; kiitiiphane, konferans salonu, yemekhane, kantin ve basketbol-
voleybol sahas1 olmak iizere sosyal alanlar, 12 adet akademik personel, 7 adet idari personel
alan1 bulunmaktadir. Bunun yani sira bilgi ve teknoloji kaynaklari olarak; idari ve egitim amagli
toplamda 135 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 25 adet projeksiyon, 2 adet
fotokopi makinesi, 3 adet televizyon, 3 adet kamera kayit sistemi bulunmaktadir (B.3.3.5).
Kanitlar:

B.3.3.1:Ahsap Kiiltiirlinii_ Arastirma_ve Uygulama Merkezi 2023 Birim_ Faaliyet Raporu
B.3.3.2:Bilgisayar_Laboratuvar_Yenilenme_Haberi.
B.3.3.3:Kastamonu_Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi WEB
_sayfasi.

B.3.3.4:Teams Uygulamasi_kullanim-kilavuzlari.

B.3.3.5:Taskoprii. Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3:
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Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gdcmen gibi) egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz Universite
Koordinatorliigli aktif olarak faaliyet gostermekte (B.3.4.1) ve bu kapsamda ilgili yonerge
yiiriirliiktedir  (B.3.4.2). Bu dogrultuda, Yiiksekokulumuz ile Engelsiz Universite
Koordinatorliigli arasinda koordinasyon ve is birliginin saglanmasi amaciyla Yiiksekokulumuz
Birim Engelli Temsilcisi gorevlendirilmistir (B.3.4.3). Ayrica, engelli 6grencilerin kampiis i¢i
erisilebilirligini artirmak amaciyla 2025 yil1 icerisinde sar1 yonlendirme isaretleri, kabartmali
yazilar ve erisilebilir yonlendirme uygulamalarina yonelik gerekli alimlar gerceklestirilmis;
engelli kullanimia uygun tuvaletlerin bakim ve onarimlari1 yapilarak faal hale getirilmistir
(B.3.4.4). Bunun yam sira, 2025-2026 egitim-6gretim yili igerisinde Engelliler Giinii
kapsaminda Taskoprii Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigiine bir ziyaret gerceklestirildi.
Yiiksekokulumuz Engelli Ogrenci Temsilcisi Baris BALCI esliginde dgrencimizin katilim
sagladign ziyarette, Taskoprii llce Genglik ve Spor Miidiirii Saym Mehmet KORKMAZ ve
Yiizme Ogretmeni Saym Adil UYANIK tarafindan tesisler gezdirilerek yiiriitiilen faaliyetler
hakkinda bilgi verildi. Ziyaret sonunda Taskoprii Ilge Genglik ve Spor Miidiirii Sayin Mehmet
KORKMAZ, 6grencimize kuliip formasi hediye etti (B.3.4.5).

Kamtlar

B.3.4.1:Kastamonu_Universitesi Engelsiz_Universite Koordinatorliigii.
B.3.4.2:Kastamonu_Universitesi Engelsiz_Universite Koordinatorliigii Y dnergesi.
B.3.4.3:Yiiksekokulumuz Birim_ Engelli Temsilcisi.

B.3.4.4:Engelli_lavabo malzeme alim_yazisi.
B.3.4.5:Diinya_Engelliler Giinii Kapsaminda_Task&prii_Ilge Genglik_ve Spor Miidiirliigii

ne_Ziyaret_haber

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin mekanizmalar diizenli
olarak izlenmekte; 6grenci ihtiyag ve talepleri dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmakta; 6grenci deneyimini zenginlestirmeye yonelik

biitiinciil bir yaklagim benimsenmektedir (B.3.5.1).
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Yiiksekokulumuzda 6grencilerin bedensel, sosyal ve takim ruhunu gelistirmeye yonelik sportif
faaliyetler planli ve diizenli bir sekilde desteklenmektedir. Ogrencilerin spor yoluyla iiniversite
yagamina aktif katiliminin artirilmasi, kurumsal aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi ve saglikli
yasam aligkanliklarinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir (B.3.5.2).
2025 yili igerisinde Sahne Sanatlar1 Toplulugu 6grencilerimiz tarafindan Taskoprii Belediyesi
Kiiltiir Merkezinde, 6grencilere ve ilge halkina yonelik olarak “Salak Oglum” adl1 tiyatro oyunu
iki ayr1 gosterim seklinde sahnelenmistir (B.3.5.3). Ayrica Sahne Sanatlar1 Toplulugu
ogrencilerimiz tarafindan “Bremen Mizikacilar1” adli ¢ocuk oyunu sahnelenmistir (B.3.5.4).
Gergeklestirilen tiim faaliyetler diizenli olarak izlenmekte; katilimci geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda “Insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu” ile 2024 yilinda
faaliyete baslayan “Sahne Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu” olmak iizere iki aktif 6grenci toplulugu
bulunmaktadir (B.3.5.5). Ogrenci topluluklarinm yiiriittiigii etkinlikler, Yiiksekokulumuzun
sosyal ve akademik yasaminin Onemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu topluluklar,
Ogrencilerin ortak ilgi alanlar1 dogrultusunda olusturulmakta ve mesleki, kiiltiirel, sosyal,
sportif ve c¢evresel alanlarda c¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren o6grenci topluluklari, 2025 yili igerisinde
Universite Ogrenci Topluluklart Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir. Bu kapsamda, Sahne Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu, UNIDES
Ulusal Proje destegi ile 12-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda Nevsehir Haci1 Bektas Veli
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 5. Ulusal Tiyatro Festivali’ne katilarak “Paydos” adl1
tiyatro oyununu sahnelemistir (B.3.5.6). Ayrica topluluk, Igisleri Bakanligi Sivil Toplumla
Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenen “Kusaklar Aras1 Goniil Bagi Projesi”nde
paydas olarak yer almis; proje kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozcan koordinatérliigiinde
ogrencilerin aktif katilimiyla toplumsal katk: faaliyetleri yiirtitiilmiistiir (B.3.5.7). Bunun yani
sira, Insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu tarafindan UNIDES kapsaminda desteklenen
“Doga ve Farkindalik Turlar1” adl1 yerel proje hayata gegirilmis; proje kapsaminda Inebolu ve
Horma Kanyonu’na yonelik etkinlikler diizenlenmistir (B.3.5.8).
Kanitlar:
B.3.5.1:Basketbol ve Voleybol Saha Diizenlemesi.
B.3.5.2:Sportif_faaliyetler_haber.
B.3.5.3:Salak Oglum_Tiyatro gdsterim_gorselleri.
B.3.5.4:Bremen_Mizikacilar1_Taskoprii Halk gdsterim_gorselleri.
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B.3.5.5:0grenci_Topluluklar1_Listesi.

B.3.5.6:Sahne Sanatlar1 Toplulugu Unides Haber.

B.3.5.7:Sahne Sanatlar1 Toplulugu Kusaklar Arasi Proje Haber.
B.3.5.8:insan_Bilim ve Teknoloji_Ogrenci Toplulugu Unides Haber.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 sorumlulugundadar.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3:

Birimimiz genelinde &gretim elemanlarmin &gretim yetkinligini gelistirmeye yoOnelik
sistematik uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Egiticilerin Egitimi faaliyetleri, Kalite
Komisyonuna bagl Egitim-Ogretim Alt Birimi tarafindan diizenlenmekte ve &gretim
elemanlarinin mesleki gelisimi hizmet i¢i egitimlerle desteklenmektedir (B.4.2.1). Ayrica,
Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)
tarafindan akademik ve idari personele yonelik ¢esitli egitimler sunulmaktadir (B.4.2.2).
Ogretim elemanlarmin uluslararasi deneyim kazanmalar1 ve yenilikleri takip etmeleri,
ERASMUS 6gretim elemani hareketliligi kapsaminda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir
(B.4.2.3). Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani1 ve akademik
0zgeemisi esas alinmakta; gorevlendirmeler boliim kurullart ve Yiksekokul Yonetim Kurulu
kararlariyla giivence altina alinmaktadir (B.4.2.4-B.4.2.5).

Ogretim elemanlar1 akademik yayin, kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilarak
edindikleri kazanimlar1 egitim-0gretim siireglerine yansitmaktadir (B.4.2.6). Ayrica uzaktan
egitim siireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi tarafindan Ogretim elemanlarina ¢evrim i¢i destek ve kullanim kilavuzlar
sunulmaktadir (B.4.2.7).

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki ve pedagojik gelisimini siirdiirmek amaciyla yurt i¢i ve
yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmekte; iniversitemiz tarafindan diizenli hizmet
ici egitimler verilmektedir (B.4.2.8). Bunun yam sira, 6gretim elemanlarinin pedagojik,
teknolojik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla Yiksekogretim Kalite Kurulu

Olciitleri dogrultusunda planlanan egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda “Egitimde
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Ozellestirme: Strateji, Yontem ve Teknikler” baslikli cevrim i¢i egitici egitimi diizenlenmistir
(B.4.2.9).

Kanitlar:

B.4.2.1:Egiticilerin_Egitimi Hakkinda Ornek Yaz.

B.4.2.2.KASUSEM Web Sayfasi.

B.4.2.3:ERASMUS_ Ornek Goérevlendirme Yazisi.
B.4.2.4:Ders_dagilimi_bdliim kurul karart.

B.4.2.5:Ders_dagilimi yonetim kurul karari.

B.4.2.6:Kongre_gorevlendirme yazisi.

B.4.2.7:Kastamonu_Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Egitmen Kullamim Kilavuzlari.
B.4.2.8:Kastamonu_Universitesi Hizmet I¢i Egitimleri Listesi 2025.
B.4.2.9:0Ornek_hizmet ici_egitim.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma siireglerinin yonetimi arastirma projeleri, TUBITAK ile
diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore Bilimsel Arastirma Proje
Koordinasyon Birimi koordinesinde ytiriitilmektedir (C.1.1.1). Ayrica 6gretim elemanlari,
gelistirme merkezlerine yonlendirilmektedir (Kastamonu Teknokent Proje Destek Ofisi vb.) ve
bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir (C.1.1.2). Aragtirma faaliyetleri kurumun merkezi
arastirma laboratuvar1 yani1 sira Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci
laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir (C.1.1.3). Arastirma faaliyetlerimiz TUBITAK ve BAP
modiilleri iizerinden takip edilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait
i¢ ve dis paydaslarla yapilan ve yapilmasi planlanan proje, patent, bildiri, makale, kitap vb.
arastirma calisma verileri degerlendirilmektedir (C.1.1.4). I¢ paydaslarimiz olan dgrenciler de
arastirma siirecinin degisik asamalarinda yer almaktadir (C.1.1.5).

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimmi saglamak ve ilave kaynak temin

edebilmek icin i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum digindan kaynak temini BAP
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Yonergesi ile tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (C.1.1.6). TUBITAK proje siirecleri
danisman belirleme iglemleri ile baslar ve 6grenciler danismanlariyla beraber bagvurularini
yapmaktadir (C.1.1.7).

Yiiksekokulumuza 6zgii 2025 yilinda hedeflenen performansa ait belirlenen hedef faaliyet
raporunda belirlenmistir (C.1.1.8). Arastirma ydnetiminin etkinligi ve basaris1 Kastamonu
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (unis) ile izlenmekte, raporlanmakta
iyilestirilmesi yoniinde c¢alismalar Yo6netim Kurulunda goriisiilmektedir (C.1.1.9). Egitim-
Ogretim ve arastirma imkanlari, proje ¢alismalari, sanatsal veya bilimsel tasarim, alana iliskin
paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ¢alisiimaktadir
(C.1.1.10, C.1.1.11 ). Derslerde ve arastirmalarda iniversiteye ait lisansli yazilim programlari
kullanilmaktadir (C.1.1.12).

Kamtlar:

C.1.1.1:Kastamonu_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi
C.1.1.2:Kastamonu_Universitesi_Teknoloji_Gelistirme Bolgesi
C.1.1.3:Mustafa_Sitki_Erkek Mesleki_ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Orhan OZIN v
e _okul idarecileri Taskoprii Meslek Yiiksekokulu'nu ziyaret etti (Web sayfasi haberler)
C.1.1.4:Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurulu Toplanti Tutanagi
C.1.1.5:Kastamonu_Universitesi'nden TUBITAK 2209 A ve 2209 B Sonuglarinda Biiyii
k Basar

C.1.1.6:Mevzuat

C.1.1.7:Tiibitak_Bagvuru_Evraklar

C.1.1.8:0n_iki_Aylik Hedef ve Faaliyet Gosterge Giriglerinin_Yapilmas:_Hakkinda Yazi
C.1.1.9:Kastamonu_Universitesi_Akademik Veri_Y®netim_Sistemi

C.1.1.10:Proje_Siirecleri Toplanti_Tutanag1

C.1.1.10:Proje_Siirecleri Toplanti_Tutanag1

C.1.1.11:Tegvik_ve Odiil Toreni

C.1.1.12:Kastamonu_Universitesi_Bilgi Islem Daire Baskanlig1_Yazilimlar

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4:
Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma kaynaklari, kurumun misyonu, hedefleri ve stratejileriyle
(C.1.2.1) uyumlu bir sekilde planlanmis ve yonetilmektedir. Fiziki ve teknik kaynaklarimizin

cesitliligi (C.1.2.2) ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
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yapilmaktadir. Bu sayede, aragtirmacilarin ihtiya¢ duydugu tiim kaynaklara kolayca erisim
saglanarak arastirma potansiyelleri desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda 7 doktor 6gretim
iiyesi, 2 6gretim gorevlisi doktor, 5 6gretim gorevlisi olmak lizere 14 akademik personel gorev
yapmaktadir.

Universitemizde, arastirmacilara destek olmak amaciyla icerisinde ¢esitli fonlar bulunduran
Bilimsel Arastirma Projeleri programi sunulmaktadir (C.1.2.3). Bu projeler ile arastirmacilarin
potansiyellerini gelistirmelerine yonelik olarak proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
gibi destekler saglanmaktadir. Boylece, arastirmacilarin motivasyonu arttirilarak bagarili
arastirmalar yapmalari tegvik edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim goren dgrencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkéanlari
sunabilmek {izere iiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi basili ve
elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiyag dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili
caligmalar siirdiirmektedir (C.1.2.4).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tiniversite dis1 kaynaklara yonelme de desteklenmektedir.
Bu kapsamda, arastirmacilar1 destekleyen birimler ve yontemler tanimlanmistir ve
aragtirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir. Bu birimler, aragtirmacilarin dis kaynaklardan fon
saglamalarina, ortakliklar kurmalarina ve uluslararasi igbirliklerini (C.1.2.5) gelistirmelerine
yardimc1 olmaktadir. Bu sekilde, arastirmacilar daha genis bir kaynak havuzuna erisebilir ve
daha kapsamli arastirmalar yapabilmektedirler (C.1.2.6).

Sonu¢ olarak, Yiiksekokulumuzun arastirma kaynaklari, kurumun misyonu ve hedefleri
dogrultusunda planlanmis ve yonetilmektedir. Fizik ve teknik kaynaklarimizin gesitliligi ve
yeterliligi, arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gelistirilmektedir. Bu sayede, arastirmacilarimizin basarili ve etkili arastirmalar yapmalari
tesvik edilmekte ve kurumumuzun arastirma faaliyetleri siirekli olarak desteklenmektedir.
Kanitlar:

C.1.2.1:Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Misyon Vizyon Kalite Politikasi ve Hedefler
C.1.2.2:Tagkoprii. Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yapi

C.1.2.3:Kastamonu_Universitesi BAP_tamamlanan_ve_devam_eden_projeleri
C.1.2.4:Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi
C.1.2.5:Kastamonu_Universitesi_Dis_Iliskiler Koordinatorliigii

C.1.2.6:Erasmus_Programi_Kapsaminda Gorevlendirme Hakkinda Yonetim Kurulu Karari
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Kastamonu Universitesine bagli Fakiilteler ve Enstitiiler sorumlulugundadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik personelin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (C.2.1.1). Oncelikle, arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in ¢esitli egitim programlar1 ve atlye ¢alismalar1 diizenlenmekte, bu sayede
literatiir taramasi, arastirma yontemleri, veri analizi, proje yazma vb. konularda Ogretim
elemanlarina destek olmak hedeflenmektedir (C.2.1.2, C.2.1.3, C.2.1.4, C.2.1.5).

iiyeligine yiikseltilme ve atanma esaslar1 yoOnergesi ile belirlenen kriterlere gore
belirlenmektedir (C.2.1.6). Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi
ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi ve
gibi imkanlar sunulmaktadir (C.2.1.7). Akademik personelin yetkinlikleri ve bagsarma diizeyleri
Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi sistemiyle anlik olarak takip
edilmektedir (C.2.1.8).

Kamtlar:

C.2.1.1:Kastamonu_Universitesi 2024 Yili_Projeleri_Degerlendirme_Raporu_Yazisi
C.2.1.2:TUBITAK 2237 A Bilimsel Egitim_ Etkinlikleri Destegi Egitimi
C.2.1.3:TUBITAK 1001 _Bilimsel ve Teknolojik Arastirma_Projelerini_Destekleme Progr
am1_Egitimi

C.2.1.4:TUBITAK 1005 Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Projeleri Desteklem
e Programi_Egitimi

C.2.1.5:TUBITAK 4004 Doga Egitimi_ve Bilim Okullari_Programi_Egitimi
C.2.1.6:Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Y®nergesi
C.2.1.7:Kastamonu_Universitesi_Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt Disi_Gorevlendirm
e_YoOnergesi

C.2.1.8:Kastamonu_Universitesi_Akademik Veri_Y®netim_Sistemi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda, uluslararas1 ortak programlar kapsaminda Universitemiz Dis
Iliskiler Koordinatorliigii ile koordineli hareket edilmekte ve akademik personelin farkli
disiplinlerden ve farkli kurumlardan arastirmacilarla bir araya gelmelerini saglayacak ortamlar
olusturarak 6gretim elemanlarinin akademik vizyonlarini zenginlestirmektedir (C.2.2.1).
Kanitlar:

C.2.2.1:Erasmus_Programi_Kapsaminda Gorevlendirme Hakkinda Yonetim Kurulu Karari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3:
Meslek Yiiksekokulumuzda birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler
belirlenmesi igin gerekli g¢alismalar yapilmaktadir (C.3.1.1). Universitemiz biinyesinde
personelin arastirma performanslarinin izlenmesi i¢in gerekli calismalar yapilmis olup bu
izleme c¢alismalar1 aymi sekilde birimimizde uygulanmaktadir (C.3.1.2). Bu dogrultuda
aragtirma kiiltiiriiniin gelismesi ve desteklenmesi icinde gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma performanslarin artirilmasina yonelik bir
proje destek komisyonu olusturulmustur (C.3.1.3). Bu komisyon ile akademik personelin
arastirma calismalarina i¢ paydaslarin birbiri ile iletisim halinde olmasi ve gerekli bilgi
paylagiminin yapilmasi saglanmaktadir.
Akademik personelin arastirma performanslarinin belirli araliklarla takibini saglamak i¢in
Kastamonu Universitesi olarak bir raporlama siireci gelistirilmistir (C.3.1.4). Ayrica personelin
aragtirma performansinin dis paydaslarca bilinirliginin artmas1 YOKSIS vb. sayfalarda yapilan
caligmalarin duyurulmasi ile yapilacagi diisliniilmekte ve akademik personelin sdzlesme
yenileme siirecinde bilgilerinin giincelligi takip edilmektedir (C.3.1.5). Bu sayede arastirma
performansini izlenmesinin yani sira paydaslara duyurulmasi hususunda gerekli dnlemlerin
alindig1 distiniilmektedir.
Kanitlar:
C.3.1.1:Tagkoprii. Meslek Yiiksekokulu 2025 Yillik Hedef ve Faaliyet Plam
C.3.1.2:Bilimsel Makale Caligmalari_Planlamasi Toplanti_Tutanag:
C.3.1.3:Tagkoprii. Meslek Yiiksekokulu Proje Destek Komisyonu

35



C.3.1.4:UNIS_ Personel Calismalar1_Izleme Yazisi

C.3.1.5:Gorev_Siiresi_Uzatma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansinin
izlenmesi, yiiksek6gretim kurumlarimin kalitesini artirmak igin kritik bir 6neme sahiptir. Bu
stire¢ akademik personelin hem bireysel hem de kurumsal olarak gelisimine katkida
bulunurken, ayni zamanda kurumlarin stratejik hedeflerine ulagsmasima da yardimci olur.
Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, akademik basari,
bilimsel katki ve yayinlar gibi olgiitler iizerinden degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz
tarafindan her yilin basinda yillik hedef ve faaliyet plani belirlenmekte ve web sayfasinda
yaymlanmaktadir (C.3.2.1). Yil sonunda ise akademik personelin performansina iliskin
istatistiki veriler toplanmakta ve hedeflenen akademik basarilara ulasilip ulasilamadig: takip
edilmektedir (C.3.2.2). Ayrica liniversitemizde kullanilan ve arastirmacilarin yetkinlikleri ve
basarma diizeyleri Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) ve
Yiiksekogretim Bilgi sistemiyle (YOKSIS) takip edilmektedir (C.3.2.3).

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirmeye ve kullanmaya yonelik proje,
patent vb. arastirma faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri aracilifiyla, bilimsel
arastirmalari ise “Akademik Tesvik Yonetmeligi” ¢ergevesinde desteklenmektedir (C.3.2.4).
Kanitlar:

C.3.2.1:Tagkoprii_ Meslek Yiiksekokulu 2025 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani

C.3.2.2:Tagkoprii. Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
C.3.2.3:Kastamonu_Universitesi_Akademik Veri Yonetim_Sistemi

C.3.2.4:Akademik_Tesvik Odenegi Y&netmeligi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4:
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Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri; {iniversitemizin misyonu, vizyonu,
temel degerleri ile stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, planli, sistematik ve siirdiiriilebilir
bir anlayis ger¢evesinde yonetilmektedir (D.1.1.1). Bu kapsamda, toplumsal katki siire¢lerinin
etkin bir sekilde ytriitiilmesini desteklemek amaciyla uygun fiziki altyap1 olanaklar1 ve mali
kaynaklar olusturulmus; s6z konusu kaynaklarin verimli, etkili ve seffaf bicimde
kullanilmasina yonelik idari ve akademik siirecler tanimlanarak isletilmektedir (D.1.1.2 —
D.1.1.3).

Yiiksekokulumuzun kurumsal stratejilerinin belirlenmesi siirecinde iiniversitemizin stratejik
plan1 esas alinmakta; bununla birlikte yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri, sektor
ihtiyaglar1 ve toplumsal beklentiler dikkate alinmaktadir (D.1.1.4). Bu dogrultuda, Meslek
Yiiksekokulumuzun toplumsal katki alanindaki dncelikleri, bolgenin sosyo-ekonomik yapisi,
istihdam dinamikleri, mesleki gelisim gereksinimleri ve cevresel siirdiiriilebilirlik ilkeleri
gozetilerek sekillendirilmektedir (D.1.1.5 - D.1.1.6 — D.1.1.7).

Toplumsal katki siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi esas alinmaktadir (D.1.1.5 - D.1.1.6 — D.1.1.7).
Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, kamu kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor temsilcileri silirece dahil
edilmekte; paydag goriis ve Onerileri toplumsal katki faaliyetlerinin tasarlanmasinda 6nemli bir
girdi olarak kullanilmaktadir. Bu ¢ergevede yiiriitiilen faaliyetler yil geneline yayilmis olup
stireklilik arz etmektedir (D.1.1.8 - D.1.1.9-D.1.1.10-D.1.1.11 - D.1.1.12).

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla, topluma, meslek mensuplarina ve meslege aday bireylere yonelik ¢esitli
bilgilendirme, egitim, farkindalik ve sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 planlanmaktadir (D.1.1.13
—D.1.1.14 — D.1.1.15). Bu ¢alismalarin bir boliimii belirlenen faaliyet takvimi dogrultusunda
hayata gecirilmis; yiiriitiilen etkinlikler aracilifiyla toplumun farkli kesimlerine ulasiimasi
hedeflenmistir (D.1.1.16 — D.1.1.17). Toplumsal katki faaliyetleri, yalmizca planlama
asamasinda kalmayip uygulamaya gecirilerek somut ¢iktilar iiretilmesine yonelik olarak ele
alimmaktadir.

Yiiksekokulumuz; egitim-6gretim, yonetim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel
alanlarda gerceklestirdigi faaliyetlerin toplumsal faydaya doniismesini temel bir sorumluluk
alanm1 olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiillen caligmalarin yerel, bolgesel ve

ulusal diizeyde toplumsal katki olusturmasi hedeflenmekte; oOzellikle mesleki bilgi ve
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becerilerin toplumla paylagilmasi, yasam boyu Ogrenmenin desteklenmesi ve toplumsal
farkindaligin artirllmasi 6ncelikli amaglar arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin kurumsal bir yapi icerisinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
birim biinyesinde farkli kurul, komisyon ve calisma gruplar1 olusturulmustur (D.1.1.2 —
D.1.1.3). Bu yapilar araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
uygulanmasi saglanmakta; gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Bdylece toplumsal katki siireclerinin kurumsal
hafizaya aktarilmasi ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katk: siirecleri, belirlenmis bir ¢ergeve ve sistematik
yaklagim dogrultusunda yiiriitiilmekte; mevcut kaynaklarin etkin kullanimi, paydas katiliminin
saglanmasi ve toplumsal faydanin artirilmasi temel ilkeler olarak benimsenmektedir. Bu
yoniiyle yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal bir sorumluluk alani olarak
ele almakta ve bu alandaki ¢alismalarini {iniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde
stirdiirmektedir.

Kanitlar:

D.1.1.1:Misyon_Vizyon

D.1.1.2:Birim_Sosyal_Sorumluluk_Proje_Temsilcisi

D.1.1.3:Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

D.1.1.4:Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Kariyer Giinii
D.1.1.5:Tibbi_Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi I¢ ve Dis_Paydas Toplantisi
D.1.1.6:Elektrik_ve Enerji_Béliimii_I¢ ve Dis_Paydas Toplantist

D.1.1.7:ilk_ve Acil_Yardim_Programi_i¢ ve Dis Paydas Toplantisi

D.1.1.8:19 Mayis Genglik Satrang Turnuvasi

D.1.1.9:Temel Yangin Egitimi ve Yangin Sondiirme Tatbikati
D.1.1.10:Yiiksekokulumuzda Tiyatro Gelenegi

D.1.1.11:Sahne_Sanatlar1_Toplulugu Ogrencileri Desteklenen Sivil Toplum_Projesi
D.1.1.12:AFAD_Egitimi

D.1.1.13:Afet Farkindalik Semineri

D.1.1.14:Etkili_ CV_Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi

D.1.1.15:Kariyer Planlama_ve Kisisel Gelisim Stratejileri Egitimi
D.1.1.16:Sahne_Sanatlar1_Toplulugu_Ogrencileri_Desteklenen_Sivil Toplum_Projesi
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklari ile insan giicii bulunmaktadir
(D.1.2.1). Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yonetim
yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenmektedir.

Kanitlar:

D.1.2.1. Birim_l¢i_Kalite Kiiltiiriine Yonelik Verilen Egitimler
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Topluma katki faaliyetleri Kalite Komisyonu
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri Birim Temsilcisi tarafindan izlenmekte ve planlanmaktadir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilebilmektedir.

Kamtlar:

D.2.1.1: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

D.2.1.2: Sosyal_Sorumluluk_Birim_Temsilcisi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarina yonelik giiclii ve gelismeye agik yonlerine iliskin 6zet

bilgiler asagida verilmistir.
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1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuza kalite politikas1 dogrultusunda Kastamonu Universitesi 2025-2029
Stratejik Planina uygun sekilde Yiiksekokulumuzda yillik hedef ve faaliyet plan1 olusturulmus
ve boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri belirlenmistir.

° Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalarin birim genelinde yayginlagsmistir ve belirli zaman araliklariyla i¢ ve dis
paydaslarimiza ¢evrimici ve yiiz yiize gergeklestirilen toplantilar, goriismeler ve ziyaretler ile
bilgi aligverisi gergeklestirilmektedir.

° Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporlar1 ile yillik hedef ve faaliyet raporlari
Yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmaktadir.

° Yiiksekokulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz aktif ve giincel olarak
tutulmaktadir ve 6grencilerimiz buralara yonlendirilmektedir.

° Akademik personel, idari personel ve 6grenci iletisimleri; sorun ¢cézmeye yonelik aktif
olarak ytiriitiilmektedir.

° Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren bir¢ok komisyon bulunmaktadir ve
komisyonlar gérev tanimlar1 dogrultusunda birgok faaliyeti aktif olarak yiiriitmektedir.

° Birimlerimizde performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bunun belirli
zaman araliklariyla izlenerek geri bildirim verilmektedir.

° Yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen segilen Ogrencilerden Ogrenci
temsilcileri grubu olusturulmustur. Ogrencilerin sorun ve taleplerinin dinlenmesi egitim-

ogretim siireclerine katilimin saglanmasi saglanmaigstir.

Gelistirmeye Acik Yonler

° Yiiksekokulumuzda uluslararas1 o6grenci, Ogretim eleman1 ve 1idari personel
hareketliliginin yeterli diizeyde goriilmemektedir.

° Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi proje sayis1 artirilmasi hedeflenmektedir.
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2.EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin ders bilgi paketleri eksiksiz sekilde
hazirlanmis olup siirekli olarak giincellenmektedir.

° Programlarda yer alan tiim dersler i¢in ders izlenceleri olusturulmus, 6grencilere diizenli
olarak sunularak 6grenme-6gretme siirecinin seffafligi saglanmistir.

° Ozellikle vaka temelli ve uygulamaya dayal1 derslerde grup calismalar1 ve etkilesimli
Ogretim yontemleri kullanilarak 6grencilerin aktif katilim1 desteklenmektedir.

° Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde O6grenci merkezli yaklagim
benimsenmekte; her donem sonunda ders ve bolim memnuniyet anketleri uygulanarak geri
bildirimler izlenmektedir.

° Yiiksekokulumuzda 6zellikle vaka, teknik gezi ve uygulama ¢aligmalariyla yiiriitiilen
derslerde daha aktif ders isleyebilmek adina grup ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

° Akademik danigmanlik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitilmekte; diizenli goriismeler
araciligiyla 6grencilerin akademik gelisimleri sistematik olarak takip edilmektedir.

° Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilim1 8gretim elemanlari
tarafindan tesvik edilmekte ve bu faaliyetler desteklenmektedir.

o Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikii dengeleri
gozetilerek ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda planlanmakta ve yliriitiilmektedir.

° Ogretim eleman1 ve 6grencilerimiz yurtici ve yurtdisi arastirma ve bilimsel faaliyetler
acisindan desteklenmektedir.

° Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma, proje ve bilimsel

etkinliklere katilim agisindan tesvik edilmekte ve kurumsal diizeyde desteklenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

° Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma diizeyini artirmak amaciyla, uluslararasi degisim
programlart kapsaminda ikili anlagsmalarin yapilmasina yonelik planlama ihtiyact
bulunmaktadir. Bu dogrultuda gerekli basvurularin yapilmasi ve Ogrencilerin degisim
programlarina katiliminin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

° Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayan Cift Anadal Programlar

konusunda bilgilendirme ve yoOnlendirme egitimleri yapilmakta olup, bu programlardan
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yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmasi amaciyla ilgili kurum ve birimlerle yapilacak
protokollerin artirilmasi hedeflenmektedir.

° Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren 6grenci topluluk sayilarinin ve etkinliklerinin
artirllarak 6grencilerin daha fazla etkinlikle bulusmasi hedeflenmektedir.

° Program ogrenme ciktilarinin gergeklesme diizeyinin daha saglikli ve nesnel bigimde
izlenebilmesi amaciyla, ¢iktilara ulagma diizeyinin 6grenci bazli olarak dl¢tilmesine yonelik bir

izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Tyilestirmeler

° Gegtigimiz y1l gelismeye agik yonler arasinda yer alan 6grenci kuliiplerinin yiirtittiigii
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, yapilan planlama ve destekleyici uygulamalar sonucunda
sayica artirilmis ve ¢esitlendirilmis; bu sayede daha fazla 6grencinin etkinliklere aktif katilimi
saglanmistir.

° Ders 6grenme ¢iktilart ile program 6grenme ¢iktilart arasindaki uyum ve bu ¢iktilara
ulasma diizeylerinin izlenmesine y&nelik uygulamalar, Egitim-Ogretim Komisyonu
koordinasyonunda ele alinmis; yapilan degerlendirmeler komisyon kararlar1 dogrultusunda
Ogretim elemanlariyla paylasilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilar1 diizenlenmis, alinan kararlarin tiim derslerde uygulamaya
gecirilmesi saglanarak ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci kurumsal bir
yapiya kavusturulmustur.

° Cift Anadal Programindan yararlanacak 6grenci sayisinin artirtlmasi hedeflenmekle
birlikte bir onceki yila oranla Cift anadal programindan faydalanan 6grenci sayisinda artig
olmustur.

° Yiiksekokulumuz 6grencilerinin proje basvuru sayilar1 ve kazanan 6grenci sayilari
arttirilmistir.

° Erasmus+ Personel Hareketliliginden daha fazla 6gretim elemani faydalanmistir.

3.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

e TUBITAK 2209-A &grenci projeleri ile Sosyal Sorumluluk projelerinin basvuru ve kabul

sayilarinda siirdiiriilebilir bir artig saglanmistir.
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2024 yil1 stratejik hedef ve faaliyet plan1 gostergeleri kapsaminda, aragtirma ve proje odakl
hedeflere basariyla ulasilmistir.

Birim igerisinde arastirma potansiyeli yliksek, proje yiiriitme yetkinligine sahip akademik
kadroya sahiptir.

Ihtisaslasma ve proje komisyonlarinin aktif calismasi sayesinde arastirma siiregleri stratejik
planlama ile uyumlu ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Universite biinyesindeki arastirma laboratuvar1 ve diizenli yatirimlarla modernize edilen
arastirma altyapisi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik basarilarim desteklemek amaciyla diizenli egitimler
verilmekte ve uluslararasi yaymn kalitesini artirmak i¢in Grammarly Premium gibi
proofreading destekleri sunulmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel arastirma ve proje siireclerine katilimi tesvik edilerek kurum

icerisinde giiclii bir proje kiiltiirli olusturulmustur.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Mevcut akademik basar1 ivmesinin korunarak uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
doniistiiriilmesi i¢in stratejik mekanizmalar gelistirilmelidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayirabilecekleri nitelikli
zamanin artirilmasi desteklenmelidir.

Uluslararas1 goriiniirligii artirmak adina Web of Science ve Scopus indeksli yiiksek etki
faktorlii dergilerdeki yayim sayisinin artirilmasina yonelik tesvik ve yonlendirme
calismalar1 yogunlastirilmalidir.

Nitelikli akademik yayn iiretimini destekleyecek egitim, atdlye caligmasi ve teknik
desteklerin kurumsal bir siireklilikle sunulmasi saglanmalidir.

D1s paydas destekli proje sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Okulumuzun toplumsal katki ¢alismalart her gegen yil diizenli olarak artmaya devam
etmektedir.
Calismalar sadece tek bir alanla sinirli kalmamis; egitimden sanata, ¢evreden mesleki

bilgilendirmeye kadar ¢ok genis bir alana yayilmstir.
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Ogrenci topluluklarimiz yaptiklart projelerle toplumsal katki siirecinde aktif rol
almaktadir.

Okulumuzun ortakligi ile yiiriitiilen ¢aligsmalar, yliksekokulumuzun bélge halkiyla olan
baglarin1 gliclendirmekte ve "erisilebilir bir kurum" imajimizi pekistirmektedir.
Faaliyetlerin sadece belirli donemlerde degil, yil geneline yayillmis olmasi

kurumumuzun en gii¢lii yonlerinden biri olarak goriilmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Ogretim elemanlarinin, sehrin ve bdlgenin giincel ihtiyaglarini belirlemek igin paydaslar
ile toplantilar diizenleyerek gerekli analizleri yapmasi saglanmalidir.

Faaliyet sayisim1 artirmak hem de farkli boliimlerle ortak projeler iiretmek icin
desteklenmelidir.

Belediye, kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslari gibi dis paydaslarla kurulan
iligkiler, anlik yardimlardan ziyade sistematik bir yapiya kavusturulmalidir.

Projelerin kisa siireli degil, uzun vadeli olmasi1 hedeflenmelidir; bdylece topluma

saglanan fayda kalic1 hale getirilebilir.

KANITLAR

KANITLAR 2025
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