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BIRIM YONETICISi SUNUSU

2007 yilinda ihdas edilen ve 2 Kasim 2010 tarihinde resmi acilis1 gergeklestirilen
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, kuruldugu giinden bu yana dinamik bir akademik gelisim
sergilemektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine 2010-2011 akademik yilinda Elektrik Programi1
ile baslayan Yiiksekokulumuz, takip eden yillarda bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda
program cesitliligini artirmistir. ik mezunlarin1 2011-2012 egitim-6gretim doneminde veren
kurumumuz, siire¢ igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik, Kontrol ve Otomasyon, Isletme
Yonetimi, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Bilgisayar
Programcilig1 gibi stratejik alanlarda hem birinci hem de ikinci 6gretim kademelerinde egitim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Akademik portfoyiinii giincel tutma vizyonu dogrultusunda kurumumuz; Organik
Tarim, Eser Koruma ve Geleneksel El Sanatlar1 gibi alanlarda da egitim vermis, 2025-2026
egitim-ogretim yili itibariyla ise ¢agm gereksinimlerine yanit veren Insansiz Arag
Teknikerligi Programi'n1 biinyesine katarak akademik kadrosunu ve 6grenci mevcudunu
genisletmistir. Dinamik bir yapt arz eden akademik birimlerimizde, piyasa talepleri ve
siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyarinca bazi programlar (isletme Yonetimi, Organik Tarim, Eser
Koruma, Geleneksel El Sanatlar1) kapatilmis; Bilisim Giivenligi Teknolojisi programi ise ihdas
edilerek pasif statiide yapilandirilmistir.

Misyon ve Vizyonumuz Yiiksekokulumuzun temel felsefesi; 6grencilerimize bilimsel
metodolojiyl temel alan, bagimsiz uygulama kabiliyeti yiiksek ve yaratici ¢oziim iiretme
yetisine sahip mesleki donanimi kazandirmaktir. On lisans diizeyindeki egitim anlayisimizin
odaginda; kiiresellesen diinya diizeninde bilgi sistemlerini yetkinlikle kullanan, ulusal ve
uluslararasi platformlarda iilkemizin kalkinma hedeflerine katma deger sunabilecek uzman is
giiclinii yetistirmek yer almaktadir.

Mezunlarimiz, aldiklari nitelikli teorik ve pratik egitim sayesinde hem kamu hem de
0zel sektoriin ihtiyag duydugu "nitelikli teknik eleman" agigini1 basariyla kapatmaktadir.
Sarimsagin baskenti olarak bilinen Taskoprii ilgesinde, doga ile i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif
imkanlarla donatilmis yerleskemiz, 6grenci odakli bir egitim ekosistemi sunmaktadir.

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nun 01.01.2025 —31.12.2025 dénemini kapsayan 2025
Yili Birim Faaliyet Raporu, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri geregince, Kastamonu Universitesi Faaliyet Raporu’na esas teskil
etmek iizere ekte takdim edilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GULSOY
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 Misyon

Mesleki dlciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almig, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci,
iiretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk
bilinciyle donatilmis, Ozgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine baglh insan giicii

yetistirmek.

Vizyon
Bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen,

mesleki becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve
sorumluluk sahibi teknikerler yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve ¢alisan1 basta olmak tizere

tlim paydaslar i¢in siirekli ¢cekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

Kalite Politikasi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri c¢ercevesinde; egitim-Ogretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye
calisan, topluma ve ¢evreye duyarl olan, siirekli gelisim ve yenilikg¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren

bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim kurumlari, 2547 Sayili Kanun’un 12. maddesinde yer alan amag ve ana
ilkeler ¢ergevesinde su gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarima dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,



d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen
sonuclar1 toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar1 sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icin de Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim,
saglik hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3.Birime Iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

342,83 m? 14
124,92 m? 7
467,75 m? 21

31.12.2025 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

232,00 m?
51,50 m?

283,50 m?

31.12.2025 itibart ile



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari
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31.12.2025 itibart ile

1.3.2. Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Midiirligi akademik teskilatlanmasi; “Bilgisayar Teknolojileri”,
“Elektrik ve Enerji”, “Finans, Bankacilik ve Sigortacilik”, “Elektronik ve Otomasyon” ile
“T1ibbi Hizmetler ve Teknikler” boliimlerini kapsamaktadir.

Meslek Yiksekokulu Midlirii

- Midiir Yardlmcf,ﬂ —— Midiir Yardlmi:|5|
I | | 1
T:Iilr?clyslz‘!i?;ri Elektrik ve Enerji Finans, Bankacilik ve Elektronik ve T"?:!r:;(zr:‘k?:rer
b Bolumii Sigortacilik Bolimu Otomasyon Boliimii g
Bolumii Bolimii

Sekil 1- Akademik Teskilat Semasi

Meslek Yiiksekokulumuzda idari teskilat yapist Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biinyesinde
Okul Midiiri, Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir Yardimecilarindan
olusmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
[  MUDUR ] [ YUKSEKOKUL ] [ MUDUR J
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

Sekil 2- Idari Teskilat Semasi



1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1. Yazihmlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari
Yazilim Agiklama

31.12.2025 itibart ile

1.3.3.2. Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo5 - Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari
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1.3.4. Insan Kaynaklar

Tablo 6 - Personel Sayisi

Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
1 %12,5 2 %33,33 6 %42,86 9 %32,14
7 %87,5 4 %66,67 8 %57,14 19 %67,86
8 %100 6 %100 14 %100 28 %100

31.12.2025 itibart ile



1.3.4.1- Akademik Personel
Tablo 7 — Akademik Personel

_ Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh
 DoktorOgretimlyesi 7 0 7 7 0
OgretimGorevisi 7 0 7 7 0

31.12.2025 itibart ile

Tablo 8 — Akademik Personel Bé6liim Bazli Cinsiyet Dagilimi

Elektronik v Otomasyon Balimi 0 : :
| TibbiHizmetler ve Teknikler Bolima 3 3 6
31.12.2025 itibart ile
Tablo 9 — Akademik Personel Egitim Durumu
9 14
5 9 14

Toplam

31.12.2025 itibart ile

Tablo 10- Akademik Personel Hizmet Siireleri

_ 1
_ 1
_ 2

31.12.2025 itibar: ile *Akademik personelin yiiksekdgretim kurumlari digindaki hizmet siireleri dahil edilmemistir.

Tablo 11- Akademik Personel Yas Dagilimi

25 ve 46 ve

Alt 26-30 30-35 36-40 41-45 Uzeri
4 7

_ ) ) 1 2 )
7

_ ) 1 1

5

_ - 14

31.12.2025 itibari ile



1.3.4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3. idari Personel

Tablo 12— idari Personel Hizmet Sinifi ve Cinsiyet Dagilimi

|

= OO0 R
AR RN

31.12.2025 itibart ile

Tablo 13- idari Personel Egitim Durumu

N
w

31.12.2025 itibar ile

Tablo 14— idari Personel Yas Dagilimi

26-30 30-35 36-40  41-45

31.12.2025 itibari ile



Tablo 15— idari Personel Hizmet Siireleri

_ 1
1
1

31.12.2025 itibar ile *idari personelin yiiksekdgretim kurumlari disindaki hizmet siireleri dahil edilmemistir.

Tablo 16— idari Personel Kadro Dagilimi

o .. Meslek

Hizmetli !’"g'saya.’ Yukseko!<u| Yiiksekokul Toplam
Isletmeni Sekreteri e
Mudurii

2 1 3

1 1

1 1

1 2 1 1 5

2 1 3

31.12.2025 itibarr ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel (Daimi Isci)

31.12.2024 itibart ile

10



Tablo 18- Daimf is¢i Egitim Durumlari

31.12.2025 itibart ile

Tablo 19— Daimi isgi Yas Dagilimi

25 ve

Alt 26-30 30-35

31.12.2025 itibari ile

Tablo 20— Daimi is¢i Hizmet Siireleri

31.12.2025 itibart ile

1.3.5.Sunulan Hizmetler
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 21- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlari
31.12.2025 itibar: ile

27 27 %100
64 62 %96,9
64 63 %100
42 42 %100
32 31 %100
35 35 %100

*OSYM tarafindan yaymlanan 2025-YKS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler kilavuzundan alinmistir, okul
birincisi ve 34 yas iistli kadin kontenjanlar1 dahildir.

11



Tablo 22- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

(=Y
[N

31.12.2025 itibart ile

Tablo 23- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

- eef o 2eef ]
(BOlmAdTT e« T E K T
CHekkiche ekl 7 e - -
_ 12 136 227 342 298 640

6

31.12.2025 itibar ile *Yiiksekokulumuza kayitl 6grenci sayilaridir.

Tablo 24- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Béliimleri

31.12.2025 itibarr ile

Tablo 25- Taskdprii Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Programciligi

Toplam 1
31.12.2025 itibart ile

12



Tablo 25- Taskdprii Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Mezun Ogrenci Sayisi

31.12.2025 itibart ile

Tablo 27- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Kurumlararasi, Ek Madde 1 tiirii Yatay Gegisle Gelen, Kurumlararasi,
Ek Madde 1 tiirii Yatay Gegisle Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
1 8 -
31.12.2025 itibar: ile

Tablo 28- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki  Basarisizlik (Azami  Yiik. Og. Toplam

Kendi Istegi payi Yat. Siire) Cikarma Diger

45 - 96 - 36 177
31.12.2025 itibart ile

Tablo29- Taskdprii Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ggrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

Yiik. 68. 2Yan Yil 1Yan Vil 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma Kinama Uyarma LEGAD

31.12.2025 itibari ile

Tablo30- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

61 Ogrenci

31.12.2025 itibart ile

13



Tablo31- Ogrenci Topluluklari

No: Adi Uye Sayisi
1 insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu 40
2 Sahne Sanatlari Ogrenci Toplulugu 28

31.12.2025 itibar ile
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo32- Taskdprii Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 7
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
ULAKBIiM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi 7
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhg sayisi 2
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 10
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 1
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -

TOPLAM 30
31.12.2025 itibart ile

Tablo33- Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 55
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 86
Ulusal hakemli dergilerde 18
TOPLAM 159

31.12.2025 itibart ile



Tablo34- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu 2025 Yilinda Alinan Odiiller
i = =T e
Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil - - -
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - - -
Burslar - - -
Diger Odiiller - - -
TOPLAM - - .
31.12.2025 itibar: ile

Tablo35- Taskoprii Meslek Yiiksekokulunda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel - -

Konferans, Seminer 4 980 4
Soylesi 1 86 1
Tiyatro, Film Festivali 4 824 4
Konser - - -
Toren - - -
Sergi, Gosteri, Dinleti, Gosterim - - -
Bilgilendirme Toplantisi 10 1229 10
Turnuva 1 47 1
Sportif Faaliyetler - - -
Teknik Gezi 1 15 1
Ozel Giin ve Etkinlikler 1 1 1
Diger (Kiilturel Gezi) 1 20 1

TOPLAM 23 3102 23
31.12.2025 itibarr ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
e Kalite birimince hazirlanmis olan standart dokiimanlarin is ve islemlerde kullanilmasi

e Yiiksekokulumuzca ulusal ve uluslararasi projelere basvuru yapilmasi

e Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve analizlerinin yapilmasi

1.3.6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve i¢ kontrol sistemi; gorev, yetki ve

sorumluluklarin Okul Miidiiri, Midir Yardimcilart ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda
hiyerarsik bir diizen icinde paylastirilmasi esasina dayanmaktadir. Egitim-68retim ve
danismanlik faaliyetlerinin koordinasyonu Boliim Baskanliklarinca yiriitiilmekte olup,
stireclerin etkinligi diizenli raporlamalarla iist yonetime sunulmaktadir. Tlim idari ve akademik
isleyisler, Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan tamimlanan isleyis

prosesleri ve kalite standartlar1 ile tam uyum igerisinde gergeklestirilmektedir.



2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politika ve Oncelikleri; belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda, Kastamonu Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda éncii bir konum
edinmeye odaklanmustir. Bu kapsamda kurumsal isleyisimiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)
tarafindan hazirlanan 'Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi' ile belirlenen giincel politika ve
onceliklere tam uyum igerisinde yiiriitiilmektedir;

— Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
— Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi

— Orta Vadeli Program

— Orta Vadeli Mali Program

2.2- Birimin Amacg ve Hedefler

Tablo36- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Ogretim Elemanlari ve Odrencilerimizin Basarilarinin
Desteklenmesi ve Isteklendirme Faaliyetinde

Bulunulmasi
Stratejik Amag-1 Hedef-2

Odretim Elemanlarinin Akademik Calismalari ile
Egitim-Ogretimde Kalitenin Uluslararasi Diizeyde Ogrencilerin Akademik Faaliyetlerde Bulunmasi
Gelisimini Saglamak Desteklenmesi

Hedef-3

Ogretim Elemani ve Ogrencilerimizin Erasmus, Farabi
vb. Degisim Programlarinda Yer Almasinin
Saglanmasi
Hedef-1
Meslek Yiiksekokulumuzda Mevcut Laboratuvarlarin
Stratejik Amag-2 Gelistirilmesi
Hedef-2
Arastirma Alt Yapisini Gelistirmek Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim belge
basvurulari hakkinda bilgilendirme yapmak ve
basvurulari desteklemek
Hedef-1
Mevcut Kurumsal Yapinin islevselliginin Artirilarak
Gelistirilmesi ve Giincellenmesi
Stratejik Amag-3 Hedef-2
Toplumun Ihtiyaglari Dogrultusunda Akademik ve
Kurumsal Kiltiir ve Kimligi Gelistirmek idari Personelin Yetistirilmesi
Hedef-3
Kurumsal Yetkinlikler Bakimindan Uluslararasi Alanda
Yer Edinmek
Hedef-1
Sosyal Sorumluluk Projelerini tesvik etmek ve

SIS projelerin koordinasyonunu saglamak

Hedef-2
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Tiim paydaslar ile isbirligi yaparak kiiltiirel sanatsal
faaliyetler ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelismesini saglamak

Stratejik Amag-5

Tarihi Kiiltlirii Yansitan Fiziki Alanlar Olusturmak

31.12.2025itibar: ile

Sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetleri tesvik
etmek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak

Hedef-3
Sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve etkinliklerin

koordinasyonunu saglamak

Hedef-1

Bélgenin Tarihinin ve Kiiltiiriiniin Gelecege
Aktarilmasi

Hedef-2

Kampiis icerisinde Bélgenin Tarihi Mirasini Mimaride
Canlandiran Alanlar insa Etmek

Hedef-3

Bélge ile Alakali Miize, Sergi ve Kiiltiir Merkezlerini

Hayata Gegirmek

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Miudirliigimiize tahsis edilen

Odenekler ve harcama miktarlar1 asagidaki Tablo 37°de gosterilmistir.

Tablo 37- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢ce Gerceklesmesi

1.885.000,00TL

23.212.000,00
TL TL
31.12.2025 itibart ile

20.062.000,00TL 1.618.000,00TL -

188.000,00TL -

1.265.000,00TL  2.065.000,00TL =

3.871.000,00 =

£21.476.300,00 21.384.385,24T 91.917,76TL
TL L

2.073.000,00TL 2.068.654,95TL  4.345,05TL

3.330.000,00TL 3.311.124,92TL 18.875,08TL

26.879.300,00 24.964.165,11 1.195.134,89
TL TL TL

2025 yilinda Midiirliigtimiize program siiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve

harcama tutarlar1 ile harcamalarin toplam o6denek tutarina orani asagidaki Tablo 38’de

gosterilmistir.
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Tablo 38- Program Siniflandirmaya Goére Biitge Gergeklesmesi

22.885.000,00 TL 26.771.000,00 TL 26.671.186,47 TL

%99,62

327.000,00 TL 144.300,00 TL 107.790,64 TL %74,69

31.12.2025 itibar ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Miidiirliigimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 23.212.000,00 TL’lik
baslangi¢ 6denegimize yil i¢cinde 3.871.000,00 TL ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in
21.384.385,24 TL, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 2.068.654,95 TL’lik kismi, Mal
ve Hizmet Alim1 Giderleri (Elektrik, dogalgaz ve su faturalar1 dahil) i¢in 3.311.124,92 TL’lik

kismi, harcanmigtir. Yilsonu toplam harcamamiz 24.964.165,11 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuz 6deme evraklari Strateji gelistirme Daire Bagkanlig1 araciligi
ile Sayistay ve Maliye Bakanlig1 tarafindan denetlenmektedir.

3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri

Tablo 39- Performans Gostergeleri

Ogretim Elemani ve Ogrencilerimizin 2025 yili igerisinde 1 6gretim gérevlisi Erasmus+
Erasmus, Farabi vb. Dedisim Programlarinda  personel hareketliligi kapsaminda egitim alma
Yer Almasinin Saglanmasi faaliyeti gergeklestirmistir.

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Laboratuvarina ve
Elektrik ve Enerji Boliimiine Laboratuvarinda
kullanilmak tzere malzeme alimlari
gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda idari ve akademik amagli
Mevcut Kurumsal Yapinin Islevselliginin Universitemiz Kalite Koordinatérligii tarafindan
Artirilarak Gelistirilmesi ve Glincellenmesi diizenlenen belgelerin kullanilmasinin devamlilig
saglanmistir.

idari ve akademik personele yonelik
gerceklestirilen hizmet ici egitimlere katihm
saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Mevcut
Laboratuvarlarin Gelistirilmesi

Toplumun ihtiyaglari Dogrultusunda
Akademik ve [dari Personelin Yetistirilmesi

Sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetleri
tesvik etmek ve faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak

31.12.2025 itibar: ile

2025 yili igerisinde konferans, panel, soylesi,
tiyatro, gezi vb. etkinlikler gergeklestirilmistir.
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 40- Proje Bilgileri ve Sayilari

Onceki Ylldan‘ Yil iginde . Toplam Yil iginde ' _Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje Odenek TL
: 1 ;. : 39.4!-)0 TL
: 1 1 : 4972-5 TL
- 2 2 - 5000 TL
- 4 4 - 94.215,00 TL

31.12.2025 itibari ile

®.
°o

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMES]
4.1-Ustiinliikler
Kurumsal faaliyetlerin Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani ile tam uyumlu
yiiriitiilmesi ve kalite politikalarinin birim geneline yayginlastirilarak igsellestirilmis

olmasi

TUBITAK 2209-A ve Sosyal Sorumluluk projelerinde gdzlemlenen siirdiiriilebilir artis

grafigi ile kurum igerisinde yerlesik bir bilimsel arastirma kiiltiiriiniin olusturulmasi

Ders bilgi paketlerinin ve izlencelerinin eksiksizligi ile seffaf egitim modelinin
benimsenmesi; akademik danmismanlik siireglerinin sistematik bir takip mekanizmasina

sahip olmasi

Bolgesel kalkinma odakli, y1l geneline yayilmis ve farkl disiplinleri kapsayan toplumsal
katki faaliyetlerinin kurumsal imaj1 giiglendirmesi

Arastirma potansiyeli yiiksek, proje yliriitme yetkinligine sahip ve akademik gelisimi

destekleyen kurumsal mekanizmalardan aktif yararlanan kadro yapisi

4.2-Zayifliklar
Kamu kurumlart ve STK’lar ile yiiriitiilen iliskilerin periyodik/anlik is birliklerinden
ziyade, siirdiiriilebilir ve protokol bazli sistematik bir yapiya doniistiiriilmesi geregi
Akademik personel, idari personel ve 6grenci hareketliligi (Erasmus+ vb.) ile uluslararasi
ikili anlagmalarin kurumsal hedeflerin altinda seyretmesi
Sanayi odakli ve dis paydas destekli (TUBITAK 1001, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi
vb.) biiylik 6l¢ekli proje sayisinin artirilmasi gerekliligi
Web of Science ve Scopus indeksli, yiiksek etki faktoriine sahip dergilerdeki nitelikli yayin



sayisinin artirilmasina yonelik stratejik tesvik ihtiyaci

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birim igerisindeki performans yoOnetiminin siirekliligi saglanmalidir. Bu baglamda
Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak, birim hedeflerinin ger¢eklesme oranlari alt1 aylik
periyotlarla "Performans Izleme Raporlar1" aracilifiyla analiz edilecek ve saptanan sapmalar
icin diizeltici-Onleyici faaliyetler baslatilacaktir. Toplumsal katki faaliyetlerinin bolge
ihtiyaclarina gore daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle yerel yonetimler
ve meslek odalari ile periyodik "Paydas Danisma Kurulu" toplantilart i¢in girigimler
baslatilacaktir. Yiiksek etki faktorlii yayin sayisinin artirtlmasi gerekmektedir. Nitelikli yayin
iretimini tesvik etmek amaciyla basarili arastirmacilarin  tesvik mekanizmalarindan

yararlanmasi saglanacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, lyi mali
y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmig kaynaklarm planlanmus amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladiginin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2026)

Dr. ?ggetl i V.qs?ibAh'rhe_"‘c GULSOY
Taskoprti Meslek Yiiksekokulu Midiiri

e ¢ igees



