KYS-PL-009 KASTAMONU UNIVERSITESI TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 2024 EYLEM PLANI

DOKUMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARIHI 5.06.2024

REVIZYON NO (1]
REVIZYON TARIHI (1]

2024 yih igerisinde mezunlara yonelik 2 adet
anket yaymlanmistir.
Kanit 1:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc
Kariyer Gelistirme UY GAR merkezi tarafinda yillik takvim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma p . good PQ
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1) Mezunlarla iliskilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyaci belirlenerek akademik birimlerle isbirligi igerisinde mezunlara yonelik Merkezi .
. . o . S . oo Dx8fx6s-VNwi/viewform
faaliyetlerin plan dahilinde gergeklestirilmesi saglanacaktir. Tum Akademik Birimler Kanit 2:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/MES/Application
2 [Public/Join?Surveyld=dDogSr5BaMplkoSmS
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£ . Kalite koordinatérliigii ve Yiiksekokul
& 2) Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmas: amactyla gerekli egitim  |Kalite Koordinadrliigii tarafindan aralik ayma kadar kalite bilincine Kalite Koordinatorliigii ite koordinatGrliigi ve Yiiksekokulumuz
5 alismalarn artirl ihi snelik 3 eitim faaliveti Klesritilecekti Tiim Akademik Birimler tarafindan egitim ve toplantilar diizenlenmistir
2 caligmalari artirilmasi ihtiyaci, yonelik en az 3 egitim faaliyeti gergeklesritilecektir. (Kamit 3, Kantt 4, Kanit 5, Kanit 6).
>
o i i ihti . Um Biri klesmistir (Kanit 7, Kamt 8, Kanit 9, Kanit
< 3) Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin artirilmasi ihtiyaci, ottt Al ettt M (s 1 Tum Birimler gergeklesmistir (Kany A 1 1t 9 1
toplantilar1 yonerge geregi yilda en az iki kere yapilmalidir). )
) Tl (ST s e i e e iy | s L T i Gl Lt s Loyl o il Kalite Koordinatorliigi
on ve idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik en az 3 egitim P =
ihtiyac, - . Tum Birimler
diizenleyecektir.
5) PUKO dongiisiinii tim birimlerde sisteratik bir sekilds Kalite koordinatSrligfi tarafindan PUKO dongisii efitimi =~ Kalite Koordinatorligi PUKOdongfisiine yonelik gerekliislemler
Sriitiilmesi ihtiyact diizenlecektir. Tiim birimler PUKO dongiisiiniin isletilmesine yonelik Tiim Birimler el it (it 1)
Y yact. raporlamalarini BIDR raporlarinda kanutlart ile birlikte belirtecektir. yurd :
1)) B e s hen oty st i s e pammy || Lo o I i D] A0 s il il Kalite Komisyonuna bagli Egitim Oretim Alt
i Gt et (i el s G icerisinde belirtilen mekanizmanin kurulmasina yonelik galismalarini Komisyonu -
8 . i us $ ’ yaparak Kalite Komisyonuna sunacaktir. Yo
) Bz i it b ey || oo Ui L T gl SRS ol L o
= T akademik birimlerle isbirligi icerisinde dezavantajli gruplara yonelik Engelsiz Universite Koordinatorliigii o
s yurd ? faaliyetlerini plan dahilinde gergeklestirecektir.
e
,g 3) Ogrenci anket sonuglarina gore dnlem alma mekanizmasiin Ogrenci anketleri ile geri bildirimler neticesinde yapilan iyilestirmeler Tum Akademik Birimler _
9 gelistirilmesi, kayit altina alinacak ve BIDR raporlarinda kullanilacaktir.
£ - ——
= ft Ana Dal ve Yandal programlar ile ilgil
= 4) Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari’nin daha etkin siirdiiriilmesi ve | Akademik birimlerce Cift Ana Dal ve Yandal programlar ile ilgili . L Gift Ana Dal ve Yandal programlar ile ilgili
i-l? Ogrenci sayisinin artirilmast ihtiyaci orgencilere bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir. Lttt il datiully Sy R e Rl
< ! B s & P : verilmistir (Kanit 12).
el L .. . oo e . |Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan akademik personele ihtiyag Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt )
5) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planh ve sistematik siirdiiriilmesi, et el i i ol Komisyonu
62 I}e‘lllberh'k ve Psikolojik Danismanlik lemetle'n il daha sistematik Flglh b'11'1m 1ml'(anlar dahilinde insan kaynagi bakimindan st Yonetim/Personel Daire Bagkanhi1 _
‘ yiiriitiilmesi amactyla personel sayisinin artirtlma ihtiyaci iyilestirilecektir.
T - - —
b~} . e . . |UYGAR merkezleri yllik faaliyet takvimi olusturacak ve bu plan
%‘ ;I)T?I_ﬁiulzna ve tirma Merkezleri tarafindan yiiritilen faaliyetlerin dahilinde y1l boyunca faaliyetlerini ger¢eklestirecek ve web sayfasinda Uygulama ve Arastirma Merkezleri o
o ? gorundr hale getirecektir.




Arastirma ve

2) Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara
katilimina yeterli maddi destegin saglanmast igin ¢alismalar
yiritilmesi,

Ust yonetim ilgili paydaslarla birlikte performansa dayali maddi destek
saglanmast tizerine mekanizma gelistirecektir.

Ust Yénetim/Personel Daire Baskanligi

3) Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmaya duyulan ihtiyag

Bu mekanizmanin tanimlanmasi amaciyla paydaslarla isbirligi
igerisinde yonerge hazirlanacaktir.

Ust Yénetim/Personel Daire Baskanligi

Toplumsal Katki

1) Toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde merkezi planlama
sisteminin gelistirilmesi,

Kalite Komisyonuna bagli Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu
onciiliigiinde UYGAR merkezleri ve birim kalite komisyonlart
igbirliginde toplumsal katki siireglerinin planlanmasi ve takibi
gergeklestirilecektir.

Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu
UYGAR merkezleri
Birim Kalite Komisyonlari

2) Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak ihtiyaci

Ust yonetim tarafindan kaynak ihtiyacina yonelik ¢oziimlerin
planlanmasi

Ust Yonetim/Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

3) Ogrenci topluluklart ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha sistematik
yapilma ihtiyaci

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan 6grenci topluluk
danismanlart ile birlikte faaliyetlere yonelik yillik plan yapimasi ve
faaliyetlerin 6nceden birimlere duyurularak planli bir sekilde yil
boyunca gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas
katilimmin artirilma ihtiyaci

Danisma kurulu toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerinin
paydaslarla degerlendirilmesi yapilarak bu konuda goriis aligverisi
saglanacaktir.

Tum Akademik Birimler
UYGAR Merkezleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Danisma kurulu toplantilar gergeklestirilmistir
(Kanit 13, Kanit 14).

KANITLAR

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/taskoprumyo_kastamonu_edu_tr/Eov8ePMTaUZCp_SnPoaiY0QBaXJXmLQR5LSHOqYH15CcYg?e=I3X53f




