KASTAMONU UNIVERSITESI

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI BIRIM
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM / UST YONETICT SUNUSU .....oooiiiieiecceeeeeeee et aane o 03
1- GENEL BILGILER ......ccoooiiiiiiiiiiiii bbb 04
1.1- Misyon, Vizyon ve Kalite POLEKASI ......cvcverieriiriiiesisesiese s st ese e sae et sre e e eaesse e snesnesneens 04

1.2- Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAL .......cvvviiiiiiiiiiiiii e e s sbba e e e e e e eans 04

1.3- Birime TISKin Bil@IIET .....v.cviviriveiiicieicieieicte ettt 05
1.3.0- FIZIKE Y APL cttttitiiiieiie ittt bbbttt bbb bt h et b bbbt b e bt e e e n et nn bbb 05

1.3.2- TESKILAL Y APIST..eeerieriiiisiieitee ittt e e e s r e r e r e r e e r e ane e n e r e e ne e ne e 06

1.3.3- Teknoloji ve Biligim ALLYapIST.......cccviiiiiiiiiiiieie s 07

1.3.4- InSAN KAYNAKIALT.....cvcvviiiiiiicie ittt ns 07

1.3.5- SUNUIAN HIZIMELIET ..o bbbt 11

1.3.6- YOnetim ve I¢ KONtrOl SISEEIM .........cecvriceieeeceeieeceeieseeees et esesae s st sessaesesss s st ssse s senssans 15

2- AMAQC Ve HEDEFLER ..........coooiiii ittt sttt et e et e et e et e e e be e e beeebeeebe e e beeabeennteas 15
2.1- Temel Politikalar ve ONCEIIKIET ...........cceviveiicieiiscteiee ettt 15

2.2- Birimin Amag V& HEedeflerh .....ccviiiiiiiiiiiii st 16

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ..............cccccocsvoiiiiiieiseeessesenan 17
I8 R V- Y I = 1 o 1 T S 17
3.1.1- Biitce Uygulama SONUGIATT ........cccviiiiiiiiiiiiiiiccie e 17

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMALAT. ..........c.ccovrrrverereieseeeeeeerete ettt 18

3.1.3- Mali Denetim SONUGIATT......ccuuiiuieiiiiiiie ettt st et e e sne e b e sbeesbeenbeeneens 18

314 DIZEr HUSUSIAT ......eiiiiiiiieiit et r e 18

3.2- Performans BIlGIIEIT ........cooiriiii bbb 18
3.2.1- Faaliyet Ve Proje BIlGIEri.........cooiiiiiiiie e 19

4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .........cocoooviiiininiiniiciinnn. 19
o 701 1114 5 TP 19

4.2+ ZAYHIIKIAL ...ttt e e et h e et R e e R R Rt R e R e e R e r e e nn e nrenne e 19

4.3 DEGEIICIAIIIIIC ... eiueeseie ettt h e bt et s et e b e s R e b e e b e e s e e e s e e s beesbeenbeeneenneannenne e 19

5- ONERI VE TEDBIRLER .......coooiuiiiiiiiiiiiiietisisst sttt 19
IC KONTROL GUVENCE BEYANLI .........oooiiiiiiiiiieeeeceeeeeee e s st ses s aesnans 20



BIiRiIM / UST YONETICI SUNUSU

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmus, 02.11.2010 tarihinde resmi agilisi
yapilmistir. 2010-2011 6gretim yili giiz doneminde ek kontenjan ile Elektrik Programina 6grenci
almmustir. 2011-2012 6gretim yilinda Elektrik programinin yaninda ek kontenjandan Bankacilik
ve Sigortacilik Programina 6grenci alinmistir. 2012-2013 6gretim yilinda Elektrik, Bankacilik ve
Sigortacilik Kontrol ve Otomasyon, Isletme Y&netimi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ile Bilgisayar Programcilig1 programlarina I ve II. Ogretim olmak iizere, dgrenci ve
Ogretim elemani alinmistir. Okulumuz ilk kez 2011-2012 6gretim yilinda mezun vermistir. 2013-
2014 6gretim yilinda Organik Tarim ve Eser Koruma programlarina 6grenci ve 6gretim gorevlisi
alimi yapilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim Yyilinda Geleneksel El Sanatlar1 programina dgretim
gorevlisi ve 6grenci alimi yapilmaistir.

2014-2015 dgretim yilinda Isletme Yonetimi programi, 2021 yili itibariyle de Organik
Tarim, Eser Koruma, Geleneksel El Sanatlart programlarimiz kapanmigtir. Ayni yil igerisinde
Bilisim Giivenligi Teknolojisi programi a¢ilmis ancak pasif durumdadir.

Meslek Yiiksekokulu olarak okulumuzun amaci, 6grencilere mesleklerinde bilimsel
yontemlerle bagimsiz olarak uygulama ve yaratici faaliyet gdsterme yetenegi kazandirmaktir. On
lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda kiiresellesen diinyamizda,
bilgi sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda iilkenin gelisimine katkida bulunabilecek,
alaninda uzman 6grenciler yetistirmektir.

Okulumuz Elektrik, Bankacilik ve Sigortacilik, Kontrol ve Otomasyon, Isletme Y®6netimi,
[lk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Bilgisayar Programciligi, Organik
Tarim, Eser Koruma ve Geleneksel El Sanatlar1 Programlarindan mezun olan &grenciler almis
olduklar1 egitim sayesinde kamu ve 6zel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaktadir.

Ogrencilerin her tiirlii gereksinime karsilik veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yapilabildigi okulumuz, sarimsagin baskenti Tagkoprii ilgemizdedir.

Tagkopri Meslek Yiiksekokulu’nun 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 2023 Yil
Birim Faaliyet Raporu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmeligin ilgili maddesi geregi Kastamonu Universitesi Faaliyet Raporu’nda degerlendirilmek
iizere EK’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Abdullah Cagr1 BIBER
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Evrensel ol¢cekte bilgi iireterek, bilim diinyasina katkida bulunmak, iilke ve diinya
gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirict ve iiretici bireyler yetistirmek,
bolgesel ulusal, ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine ¢aligmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis,
kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiglii, diinyadaki nitelikli meslek yiiksekokullari ile esdeger bir
egitim kurumu olmak hedeflenmistir.

Kalite Politikasi

Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, sanayi- iiniversite is birligi
icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve c¢evreye duyarli olan, stirekli gelisim ve yenilik¢iligi
benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve
kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu)

Madde 12. Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim

kurumlarmin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

b- Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
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elde edilen sonuglar1 toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

0- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim, saglik hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde
artist saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I-  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3-Birime Tliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

374,00 m? 14
124,92 m? 7
498,92 m? 21

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

232,00 m?
51,50 m?

283,50 m?

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

251-

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 L
Uzeri

31.12.2023 itibari ile



1.3.2-Teskilat Yapisi

Sekil 1- Akademik Teskilat Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM FINANS-BANKACILIK VE
BASKANLIGI SIGORTACILIK BOLUM

BASKANLIGI

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI TIBBI HIZMETLER VE

BOLUM BASKANLIGI TEKNIKLER BOLUM

BASKANLIGI

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik teskilat yapist Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii
biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik ile
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler boliimlerinden olusmaktadir.

Sekil 2- Idari Teskilat Semas1

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
1 1
MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

Meslek Yiiksekokulumuzda idari teskilat yapist Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii
biinyesinde Okul Miidiirii, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir Yardimcilarindan olusmaktadir.



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari
Yazihm

Agiklama

31.12.2023 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo5 - Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

(=S =)
[N
N

B, N R
1
BN R

A 1 00 W
00
[
()]

H
(<)]
1
H
[<)]

31.12.2023 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklan

Tablo 6 - Personel Sayisi

- Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
| Kadn | 1 %12,5 2 %40 6 %42,86 9 %33,34
| Erkek 7 %87,5 3 %60 8 %57,14 18 %66,66
 Toplam 8 %100 5 %100 14 %100 27 %100

31.12.2023 itibari ile



1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 7 — Akademik Personel

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanh
3 0 3 3 0
11 0 11 11 0
14 0 14 14 0

31.12.2023 itibari ile

Tablo 8 — Akademik Personel B6liim Bazli Cinsiyet Dagilimi

1 2
3 3

1 3

3 3 6

6 (%42,86) 8 (%57,14) 14

31.12.2023 itibari ile

Tablo 9 — Akademik Personel Egitim Durumu

9 5 14

(%64,29) (%35,71) (%100)
Toplam o 2 14
P (%64,29) (%35,71) (%100)

31.12.2023 itibari ile

Tablo 10— Akademik Personel Hizmet Siireleri

11 ve
Uzeri

1 2
(%7,14) i (%14,29) (%21,43)

3 1 7 11
_ (%21,43) ' (%7,14) ) (%50,00)  (%78,57)

3 2 9 14
_ (%21,43) ) (%14,29) ) (%64,28)  (%100)

31.12.2023 itibart ile *Akademik personelin yiiksekogretim kurumlar disindaki hizmet siireleri dahil edilmemistir.

3

Tablo 11— Akademik Personel Yas Dagilimi

25ve 630 30-35 36-40 a145 6V

Alti Uzeri
3 3
1 9 1 11
_ i (%7,14) i i (%64,28) (%7,14) (%78,57)
1 12 1 14
_ i (%7,14) i i (%85,71) (%7,14)  (%100)

31.12.2023 itibari ile



1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 12— idari Personel Hizmet Sinifi ve Cinsiyet Dagilimi

N OON

31.12.2023 itibari ile

Tablo 13- idari Personel Egitim Durumu

WR R R
U R Rk W

lise
Onlisans
L
(%40,00)
e T
(%20,00)
| 1
(%20,00)
T g 1
(%60,00) (%20,00)

31.12.2023 itibari ile

Tablo 14— idari Personel Yas Dagilimi

25 ve

Altr 26-30

30-35

1
(%20,00)

1
(%20,00)

31.12.2023 itibari ile

1 1
(%20,00) (%20,00)

2
(%40,00)

1
(%20,00)

1
(%20,00)

1 5
(%20,00) (%100,00)

46 ve

36-40 Uzeri

41-45

2 3
(%40,00) (%60,00)
1 1
(%20,00) (%20,00)
1 1
(%20,00) (%20,00)
3 1 5
(%60,00) (%20,00) (%100)



Tablo 15— idari Personel Hizmet Siireleri

31.12.2023 itibari ile

Tablo 16— idari Personel Kadro Dagilimi

Hizmetli

1
(%20,00)
1
(%20,00)

31.12.2023 itibari ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

(%20,00)

1
(%20,00)

Bilgisayar
isletmeni

2
(%40,00)

2
(%40,00)

2
(%40,00)
1
(%20,00)
1
(%20,00)
1 3
(%20,00) (%60,00)
Yiiksekokul Meslek
sekreteri Yiiksekokul
Mudiirii
1
(%20,00)
1
(%20,00)
1 1
(%20,00) (%20,00)

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel (Daimi Isci)

Tablo 17— Daimf is¢i Cinsiyet Dagilimi

11 ve
Uzeri

3
(%60,00)
1
(%20,00)
1
(%20,00)
5
(%100)

Toplam

3
(%60,00)
1
(%20,00)
1
(%20,00)
5
(%100)

31.12.2023 itibari ile

1
(%12,50)
1
(%12,50)

7
(%87,50)
7
(%87,50)

(%100)

(%100)



Tablo 18- Daimf is¢i Egitim Durumlari

6
(%75,00)
1
(%12,50)
1
(%12,50)
8
(%80,00)

31.12.2023 itibari ile

Tablo 19— Daimi is¢i Yas Dagilimi

25 ve 46 ve
Altr 26-30 30-35 36-40 41-45 Uzeri

5 1 2 8
(%62,50)  (%12,50) (%25,00) (%100,00)
5 1 2 8

(%62,50)  (%12,50) (%25,00)  (%100)

31.12.2023 itibari ile

Tablo 20— Daimf is¢i Hizmet Siireleri

11 ve
Uzeri

8 8
(%100,00) (%100,00)
8 8
(%100,00) (%100,00)

31.12.2023 itibari ile

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 21- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

31.12.2023 itibart ile
*OSYM tarafindan yaymlanan 2022-YKS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler kilavuzundan alinmistir, okul
birincisi ve 34 yas tstii kadin kontenjanlar1 dahildir.
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Tablo 22- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

(%14,29) (%14,29) (%28,58)
ke EnrBolims 3 3
(%21,43) (%21,43)
(%28,58) (%14,29) (%21,43)
I 6 6
(%42,86) (%42,86)
(%21,43) (%78,57) (%100,00)

31.12.2023 itibari ile

Tablo 23- Taskdprii Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

E K T E K T

‘Teplam 214 389 362 300 662

31.12.2023 itibari ile

Tablo 24- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Toplam

=R N =B B 01N

31.12.2023 itibari ile

Tablo 25- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Engelli Ggrenci Sayisi

Bilgisayar Programciligi 1

Toplam 1
31.12.2023 itibari ile

12



Tablo 25- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Mezun Ogrenci Sayisi

=
o

31.12.2023 itibari ile

Tablo 27- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Kurumlararasi, Ek Madde 1 tiirii Yatay Gegisle Gelen, Kurumlararasi, Ek
Madde 1 tiirii Yatay Gegisle Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden

6 26 - 3
31.12.2023 itibari ile

Tablo 28- Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizhk Yiik. 6g. Diger Toplam
payi Yat. (Azami Sure) Cikarma &

31.12.2023 itibari ile

Kendi istegi

Tablo29- Tasképrii Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

Yiik. Og. 2Yan Yil 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo30- Ggretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

75 Ogrenci

31.12.2023 itibari ile
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Tablo31- Ggrenci Topluluklari

No: Adi Uye Sayisi

1 insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu 20
31.12.2023 itibart ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo32- Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale )
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 5
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhgi sayisi 4
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliugii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmigs kitapta béliim yazarligi sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 8
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM 24
31.12.2023 itibart ile

Tablo33- Taskdprii Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 19
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 53
Ulusal hakemli dergilerde 28
TOPLAM 100

31.12.2023 itibari ile

Tablo34- Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil - - -
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - - -
Burslar - - -
Diger Odiiller - - -
TOPLAM E g g
31.12.2023 itibari ile

14



Tablo35- Taskoprii Meslek Yiiksekokulunda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlik Tiirii (Ulusal/Uluslararasi) Sayisi Katilimci Sayisi Toplam

Sempozyum, Kongre, Panel = = -

Konferans, Seminer 1 250 1
Soylesi 2 450 2
Tiyatro, Film Festivali = - -
Konser - - -
Toren = - -
Sergi, Gosteri, Dinleti, Gosterim - - -
Bilgilendirme Toplantisi 3 600 3
Turnuva 1 20 1
Sportif Faaliyetler = - -
Teknik Gezi - - -
Ozel Giin ve Etkinlikler c - -
Diger 3 200 3
TOPLAM 10 1520 10

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

> Kalite Birimince Hazirlanmis Olan Standart Dokiimanlarin Is ve Islemlerde
Kullanilmasi

» Okulumuzca Ulusal ve Uluslararasi Projelere Basvuru Yapilmasi

» Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmasi ve Analizlerinin Yapilmasi

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklar Okul Miidiiri,
Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda paylasiimistir. Yiriitiilmekte olan
egitim ve damismanlik hizmetleri B6lim Bagskanlari tarafindan takip edilmekte, faaliyet ve
gelismeler hakkinda Midiirliige bilgi verilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
gerceklestirilen is ve islemler Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanms isleyis proseslerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekokulumuzda temel politikalar ve oncelikler amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
Kastamonu Universitesi’nde faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullar arasinda onlerde yer alarak
asagidaki planlara gore hareket etmektir.

— Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanligi  Tarafindan  Hazirlanan — “Tiirkiye 'nin

Yiiksekogretim Stratejisi”
— VYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler
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Kalkinma Planlari ve Yili Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan

2.2- Birimin Amac¢ ve Hedefler

Tablo36- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretimde Kalitenin Uluslararasi Diizeyde
Gelisimini Saglamak

Stratejik Amag-2

Arastirma Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Amag-3

Kurumsal Kiiltiir ve Kimligi Gelistirmek

Stratejik Amag-4
Tiim paydaslar ile isbirligi yaparak kultirel sanatsal

faaliyetler ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelismesini saglamak

Stratejik Amag-5

Tarihi Kiiltlirii Yansitan Fiziki Alanlar Olusturmak

31.12.2023 itibar: ile

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Ogretim Elemanlari ve Odrencilerimizin Basarilarinin
Desteklenmesi ve [steklendirme Faaliyetinde
Bulunulmasi

Hedef-2

Ogretim Elemanlarinin Akademik Calismalari ile
Ogrencilerin Akademik Faaliyetlerde Bulunmasi
Desteklenmesi

Hedef-3

Ogretim Elemani ve Ogrencilerimizin Erasmus, Farabi
vb. Degisim Programlarinda Yer Almasinin
Saglanmasi

Hedef-1

Meslek Yiiksekokulumuzda Mevcut Laboratuvarlarin
Gelistirilmesi

Hedef-2

Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim belge
basvurulari hakkinda bilgilendirme yapmak ve
basvurulari desteklemek

Hedef-1

Mevcut Kurumsal Yapinin islevselliginin Artirilarak
Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedef-2

Toplumun Ihtiyaglari Dogrultusunda Akademik ve
idari Personelin Yetistirilmesi

Hedef-3

Kurumsal Yetkinlikler Bakimindan Uluslararasi Alanda
Yer Edinmek

Hedef-1

Sosyal Sorumluluk Projelerini tesvik etmek ve
projelerin koordinasyonunu saglamak

Hedef-2

Sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetleri tesvik
etmek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak
Hedef-3

Sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve etkinliklerin
koordinasyonunu saglamak
Hedef-1

Bdlgenin Tarihinin ve Kiiltiiriiniin Gelecege
Aktarilmasi

Hedef-2

Kampiis icerisinde Bélgenin Tarihi Mirasini Mimaride
Canlandiran Alanlar insa Etmek

Hedef-3

Bélge ile Alakali Miize, Sergi ve Kiiltiir Merkezlerini
Hayata Gegirmek



3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2023 yilinda Ekonomik Siiflandirmaya gére Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki Tablo 37°de gosterilmistir.

Tablo 37- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gerceklesmesi

6.751.000,00 TL

1.931.700,00TL 35.000,00 TL 8.647.700,00 TL 8.623.043,13TL  24.656,87 TL

894.000,00 TL 0,00 TL 7.100,00 TL 886.900,00 TL 886.870,85 TL 29,15 TL

456.000,00 TL  960.000,00 TL 9.000,00 TL 1.407.000,00 TL 1.391.593,16 TL  15.406,84 TL

8.101.000,00 TL 2.891.700 TL 51.100,00 TL 10.941.600,00 TL 10.901.507,14 TL 40.092,86 TL
31.12.2023 itibari ile

2023 yilinda Miidiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen O6denekler ve
harcama tutarlar1 ile harcamalarin toplam o6denek tutarina orani asagidaki Tablo 38’de

gosterilmistir.

Tablo 38- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

7.899.000,00 TL 10.738.600,00 TL  10.723.136,66 TL %99,86

202.000,00 TL 203.000,00 TL 178.370,48 TL %87,87

31.12.2023 itibari ile
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3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 8.101.00,00-TL’lik baslangi¢
O0denegimize yil icinde 2.891.700,00-TL ekleme yapilmistir. Personel Giderleri icin
8.623.043,13-TL, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 886.870,85-TL’lik kismi, Mal ve
Hizmet Almmi Giderleri i¢in 1.391.593,16-TL’lik kismi, harcanmistir. Yilsonu toplam

harcamamiz 10.901.507,14-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuz ddeme evraklart Strateji gelistirme Daire Bagkanligi araciligr ile

Sayistay ve Maliye Bakanlig1 tarafindan denetlenmektedir.

3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri

Tablo 39- Performans Gostergeleri
Hedeflenen

Ogretim Elemani ve Ogrencilerimizin
Erasmus, Farabi vb. Degisim
Programlarinda Yer Almasinin Saglanmasi

Meslek Yiiksekokulumuzda Mevcut
Laboratuvarlarin Gelistirilmesi

Mevcut Kurumsal Yapinin islevselliginin
Artirilarak Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Toplumun ihtiyaglari Dogrultusunda
Akademik ve idari Personelin Yetistirilmesi

Sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetleri
tesvik etmek ve faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak

31.12.2023 itibart ile

Gergeklesen
2023 yiliigerisinde 1 6gretim gorevlisi Erasmus+
personel hareketliligi kapsaminda egitim alma
faaliyeti gerceklestirmistir.
Yiiksekokulumuzda egitim amaglh kullanilan
bilgisayarlarin SSD harddisklerle yenilenmistir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler
Laboratuvarinda kullanilmak iizere tibbi maket
ve tibbi cihaz alimlan gergeklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz Elektrik Laboratuvarinda
kullanilmak lizere malzeme alimlari
gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda idari ve akademik amagh
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan
diizenlenen belgelerin kullanilmasi saglanmistir.
idari ve akademik personele yonelik
gergeklestirilen hizmet ici egitimlere katilim
saglanmistir.

2023 yili igerisinde konferans, s6ylesi, turnuva
vb. etkinlikler gergeklestirilmistir.
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 40- Proje Bilgileri ve Sayilari

Onceki Yildan Yil iginde Toblam Yil iginde Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje P Tamamlanan Proje Odenek TL
- Toplam 1 24 25 1 2.000,00 TL

31.12.2023 itibart ile

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Usttinliikler

Yiiksekokulumuzun idari yapisi incelendiginde, calisanlarin iletisim kolayligi, 6zverili
ve disiplinli ¢alismasi, yOnetimin c¢alisanlarin yeniliklere agikligi gbéze c¢arpmaktadir.
Akademik yapiya bakildiginda ise personelin kurumsal bagliliklari, akademik faaliyetleri ve
kendilerini gelistirme cabalar1 dikkat ¢ekmektedir. Yiiksekokulumuzda tiim calisanlarin
arasindaki iliski ve iletisim niteligi, calisma mekanlarindaki fiziksel kosullarin uygunlugu,
kamu kuruluslart ve ozel sektorle iligkilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglart ile yakin iligki ve isbirligi 6ne c¢ikmaktadir. Yiiksekokulumuzun vizyonu;
toplumca taniirlik, 6grencilerin tercihlerinde 6n plana ¢ikma ve akademik ve idari personelin
memnuniyeti olarak tanimlanabilir.

4.2-Zayifliklar

Yiiksekokulumuzda idari personelin azlig1 ve mali kaynaklarin yetersizligi zayifliklar
olarak on plana ¢ikmaktadir. Ayrica kampiis i¢erisinde yer alan binalarimizin tadilat ihtiyaci
bulunmaktadir.

4.3-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda idari personelin azligindan kaynaklanan personel basina diisen is
yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle, yorucu sartlar olusmaktadir. Bu sebeple personelden yeterli
verim alinamamaktadir. Universitemizin ilgili birimlerince yeni yapilacak personel alimlari
sonucunda, yiiksekokulumuza gerekli istihdamin saglanmasi beklenmektedir.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Degisen ve gelisen toplumsal faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler
egitim ve O0gretimi dogrudan etkilemektedir. Biz yliksekogretim kurumlarina diisen ise, bu
etkilenme siirecinin &grencilerimiz {izerinde olumlu yonde etkiler birakmasini saglayacak
kosullarin olusturulmasidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deZerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlan ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

Prof. Dr. Abdullah Cagr1 BIBER
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



