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0. GIRIS
0.1. Programa Ait Bilgiler

Bolum Adi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim{i
Program Adi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik PR.
ilk Ogrenci Aldig1 Akademik Yili 2012-2013

ilk Ogrenci Mezun Ettigi Akademik Yili 2013-2014

B6lim Baskaninin Adi Soyadi (Unvani) Ogr. Gor. Dr. Ebru OZCAN
Programin Ogretim Tiiri Birinci Ogretim / Yiiz Yiize

Egitim Dili Tirkge

Programin Ogrenci Kabul Edis Sekli YKS sinavindan yeterli puani almasi
Diplomada Yazilan Derecenin Adi Saglik Teknikeri (Tibbi Sekreter)
Program Akredite Mi? Hayir

Degerlendirici Tarafindan iletisim Kurulacak Kisi Bilgileri

Adi Soyadi Ogr. Gor. Dr. Ebru OZCAN

Cep Telefonu 0543 785 86 81

Elektronik Posta ebruozcan@kastamonu.edu.tr

Giliniimiizde artan kamu ve vakif {niversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarina ulagmak, tilkemizin ve
diinyanin en seckin yliksekokullar1 arasinda yerini almak; 6grenciye bilgi yliklemek yerine, cagdas
teknolojiden yararlanarak onlara bilgiye ulasmanin yollari1 &gretmek; toplumun tim
kesimleriyle biitlinleserek lilkemizin ve yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida
bulunmak ve iiniversite-sanayi-toplum isbirligini giiclendirerek milli degerlere sahip, diinya
kosullarina uygun, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini
girisimci diisiinceler ile degerlendirerek, ek finansal kaynak olusturan, gelismis ve modern igletme
teknik ve yontemlerini uygulayan ¢agdas bir yiliksekokul olusturmak vizyonuyla {iniversitemiz
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact dogmustur. Programa her
yil yaklasik, 60 normal 6gretim 50 ikinci 6gretim olmak iizere toplan 110 6grenci alinmaktadir.
Bu Oz Degerlendirme Raporu; Kastamonu Universitesi, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin egitim
ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi ig¢in
uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Oz degerlendirmenin bu raporu
programimizin biitlin sorunlarinmi tespit etmesi veya ¢ézmesi beklenmemekte ancak sorunlarin
tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde O©nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Kanit:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-
dokuemantasyon-ve-sekreterlik



1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programimiz, OSYM’ nin kabul kosullar1 ve puan degerlendirmelerine gére dgrenci alimim
gerceklestirmektedir. Ogrencilere iliskin bilgiler, Kastamonu Universitesi, Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligi ile temin edilmektedir.

Kanit: https://ubys.kastamonu.edu.tr

Tablo 1.1. Programa yerlesen ve mezun olan 6grenci sayilari

Yerlesen Ogrenci Mezun
Akademik Y1l Normal ikinci Ogretim Normal “ikinci
Ogretim Ogretim Ogretim

2012 29 30

2013 40 41

2014 43 41

2015 42 42 32 27
2016 53 49 27 23
2017 64 51 30 40
2018 75 59 54 45
2019 69 63 55 32
2020 69 52 42 39
2021 68 53 68 48
2022 85 69 44 29
2023 89 58 46 37

Ogrenciler, programa OSYM tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarma gore yine OSYM
tarafindan yerlestirilmektedir. Ogrencilerin kesin kayitlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Kastamonu Universitesi tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca, istenen
belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitilmektedir.

Kayi1t i¢cin zamaninda bagvurmayan ve/veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler
kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik ve/veya tahrifat
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oldugunun belirlenmesi, baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi (6rgiin 6gretim) veya
baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezast almis olmasi hallerinde kesin kayit yapilmis
olsa bile 6grencinin kaydi iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendi e-devlet
bilgileri ile internet {izerinden gerceklestirebilmektedirler.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri program yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon karari
boliim kurulu karar ile miidiirlik makamina bildirilir. Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu tarafindan ilgili karar incelenir ve “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Aras1 Yatay Gegis YOnergesi’ne gore karara baglanir.

Kanit:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu Universitesi On Lisans ve Li
sans Programlari Yatay Gecis Yonergesi.pdf

Tablo 1.2. On lisans dgrencilerinin giris derecelerine iliskin bilgiler

Kayit Tab Ogretim
Akademik Kontenian Yaptiran Pallj aann Tiira Yerlestirme
Yih ) Ogrenci Puan Tiirii
Sayisi
2019-2020 67 67 248.37917 Orgiin TYT
2019-2020 62 62 230.41338 Ikinci TYT
2020-2021 67 67 256.16083 Orgiin TYT
2020-2021 52 52 242.38735 Ikinci TYT
2021-2022 67 67 234,48371 Orgiin TYT
2021-2022 52 52 220.72538 Ikinci TYT
2022-2023 67 67 284,32770 Orgiin TYT
2022-2023 52 52 272.64889 Ikinci TYT
2023-2024 69 67 302,21785 Orgiin TYT
2023-2024 54 54 289.64376 Ikinci TYT
Tablo 1.3. Yatay gecis bilgileri
Akademik Y1l Programa Yatay
Gegis Yapan Ogr.
Sayis1
2019-2020 1
2020-2021 0
2021-2022 5
2022-2023 1
2023-2024 9



https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf

Tablo 1.4. Muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu

Universite Basar1 Katsayisi Universite Basar: Notu Universite Basari Notu Arahg:
4.0 AA 90-100
3.5 BA 85-89
3.0 BB 75-84
2.5 CB 65-74
2.0 CC 60-64
1.5 DC 55-59
1.0 DD 50-54
0,5 FD 40-49
0.0 FF 0-39
Devamsiz D Devamsiz
Kanit:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96
nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi D%C3%9CZEN
LENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf

1.2. Ogrenci Degisimi

1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Tagkoprii MYO’nun Program bazinda herhangi bir anlasmasi1 bulunmamaktadir. Fakat
Kastamonu Universitesi’nin; Erasmus programi ile Avrupa Birligi (AB) iilkeleri,
Mevlana programi ile diinyanin ¢esitli iilkeleri ve Farabi programi ile de Tiirkiye’deki
tiim tiniversitelerde karsilikli 6grenci degisimleri gergeklestirilmektedir.

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
ogrencileri Farabi degisim programi kapsaminda bagka {liniversitelerde egitim almig ve
bu siire¢ sonunda tekrar okulumuza donerek diploma almaya hak kazanmisladir.

1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan &grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bu seminerlerde, Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda
bilgi verilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile dogrudan Erasmus anlagmasi olan
higbir iiniversite yoktur. Ancak, Kastamonu Universitesi’nin Erasmus anlasmas1 yapmis
oldugu tilke ve iiniversitelerin listesi ile Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
hakkinda detayl bilgiler yer almaktadir.

Kanit:

https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Tablo 1.5. Erasmus bilgilendirme toplantilari

TOPLANTI KONUSU TARIH YER
Erasmus f"ro'gram} konusunda 2024 Tasképrii MYO
bilgilendirme

Tablo 1.6. Erasmus programi kapsaminda gelen 6grenci hareketliligi

Gelen Ogrenci Bilgileri

Gittigi Universite
Program Simif Say1
Toplam
Tablo 1.7. Farabi programi kapsaminda giden 6grenci hareketliligi
. Giden Ogrenci Bilgileri
Gittigi Universite
Program Simif Say1
Toplam
Tablo 1.8. Farabi programi kapsaminda gelen dgrenci hareketliligi
) Gelen Ogrenci Bilgileri
Gittigi Universite
Program Simif Say1
Toplam
Tablo 1.9. Erasmus programi kapsaminda giden 6grenci hareketliligi
. Giden Ogrenci Bilgileri
Gittigi Universite
Program Simif Say1
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Toplam

Tablo 1.10. Mevlana programi kapsaminda gelen 6grenci hareketliligi

. Gelen Ogrenci Bilgileri
Gittigi Universite

Program Simif Say1

Toplam

Tablo 1.11. Mevlana programi kapsaminda giden 6grenci hareketliligi

. Giden Ogrenci Bilgileri
Gittigi Universite

Program Simif Say1

Toplam

1.3. Damismanhk ve izleme

1.3.1. Damismanhk Hizmetleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencileri; iiniversiteye kayit olduklart zaman
diliminden baslamak iizere, akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danigman, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda onlara yardimci olmaktadir.
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran tim ogrencilerimize dénem basinda
oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Egitim kapsaminda o6grencilere iiniversite, meslek
yiiksekokulu ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak igin bolim staj
koordinatorii ve okul staj koordinatorii tarafindan bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Ayrica
okul web sitesine kariyer ve staj ile ilgili duyurular yapilmaktadir. B6liim bazinda alaninda uzman
kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.
Ulke ¢apinda sektdrii daha yakindan tantyabilecekleri sektorel fuarlar, teknik/kiiltiirel geziler vb.
tim paydagslarin bir araya geldigi ulusal ve uluslararasi etkinliklere ogrencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Kanitl:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
oryantasyon-egitimi-2?catid=12&Itemid=101
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oryantasyon-egitimi-2?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oryantasyon-egitimi-2?catid=12&Itemid=101

Kanit2:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ulusal-staj-programi-
basvurulari-basladi?catid=12&Itemid=101

Kanit3:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/orta-karadeniz-kariyer-
fuari-okaf-24-hakkinda?catid=12&Itemid=101

Kanit4:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/is-arama-becerileri-
egitimi?catid=12&Itemid=101

1.3.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhik Hizmetlerine Katkilar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerine yonelik danismanlik hizmetleri
programda gorevli 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik
kapsaminda 6gretim elemanlarimiz, 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini
saglamanin yani sira; staj danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda danigmanlik hizmetleri
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi 'ne gore
yirlitiilmektedir. Ayrica tiim akademik personelin 6grencilerin sorunlarina ¢éziim liretmek adina
ders programinda belirttikleri akademik danigmanlik saatleri bulunmaktadir. Ilgili ydnerge
kapsaminda danigmanlik hizmeti veren O6gretim elemanlarna iliskin bilgiler Tablo 1.12°de
sunulmustur.

Kanit:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-
dokuemantasyon-ve-sekreterlik

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%25200n%252
OLisans%2520V e%2520L isans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Y onergesi-
2024.pdf&ved=2ahUKEw]ty7q1p9uGAxUske4BHAMTBioQFnoECBQQAQ&usg=A0vVaw3
DNTEc8R3IMEprCmkBjWoBs

Tablo 1.12. Danigsman bagina diisen 6grenci sayilari

Danmisman Adi Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Ayse OZEFLANILI 142
Ogr. Gor. Cigdem KAYABASI 138
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ulusal-staj-programi-basvurulari-basladi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ulusal-staj-programi-basvurulari-basladi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/orta-karadeniz-kariyer-fuari-okaf-24-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/orta-karadeniz-kariyer-fuari-okaf-24-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%2520Universitesi%2520On%2520Lisans%2520Ve%2520Lisans%2520Akademik%2520Danismanlik%2520Yonergesi-2024.pdf&ved=2ahUKEwjty7q1p9uGAxUske4BHdMTBioQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw3DNTEc8R3MEprCmkBjWoBs

1.4. Basar1 Degerlendirmesi

1.4.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari; sinav, 6dev, sunum, proje 6devleri vb. araglarla dl¢iilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi Bologna Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir.

Kanit:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

Ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklar1 yartyil igi smavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu simavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 hazirlanip, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte; ilan panosu ve internet sitesi yollariyla duyurulmaktadir.

Kanit - 1:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-yili-bahar-doenemi-vize-sinav-programi?catid=12&Itemid=101

Kanit - 2:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-yili-guez-doenemi-final-sinavi-programlari-hakkinda?catid=12&Itemid=101

Ogrencinin basaris1, yaryil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig1
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz Oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” esaslarmna gore belirlenmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik ¢ercevesinde tanimlanmaistir.

Kanit:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrenci
mezuniyeti i¢cin gereken 120 AKTS ile staj caligmasini bitirmis olmali ve ayrica 6grenci isleri bilgi
sistemi ile staj komisyonu tarafindan gereken kredi ile staj konusunda onay almis olmasi
gerekmektedir. Bilgi islem sistemleri aksi takdirde mezuniyete olanak saglamamaktadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclari
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin 6gretim amaglar1 Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Program o6gretim amaclari

No Program Amaclar

Tip ve saglik teknolojisinin ¢esitli dallarinda bilimsel arastirmalardan elde edilen bulgularin
POA-1 | derlenmesi, diizene konmasi ve arastiricilarin hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag
duyulan saglik elemanini yetistirmek.

POA-2 | Saglk kuruluslarindaki her tiirlii bilgi ve belge siireglerini yénetebilecek ve bu tiirden
kuruluslara gelen hastalarin dosyalarini takip edecek, arsivleyecek, diizenleyecek meslek
elemani yetigtirmek.

POA-3 | Cagdas teknolojinin donanim ve araglarini kullanabilme becerilerinin arttirlmasini saglamak.

POA-4 | Yazili ve sozlii etkin iletisim kurabilme, takim calismasi yapabilme ve Ozgiin fikirler
iiretebilme becerilerini kazandirilmasini saglamak.

Etik degerlerinin 6ziimsetilmesi ve sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmis meslek

POA-5 ..
elemani yetistirmek

2.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program  ogretim  amagclarma  Kastamonu  Universitesi, Bologna Bilgi  Sistemi
(egitimkatalogu.kastamonu.edu.tr) icerisinde yer verilmektedir.

Kanit:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-
dokuemantasyon-ve-sekreterlik

2.3. Program Ozgorevleriyle Tutarhhk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

2.3.1. Program Ozgorevleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin 6zgorevleri; Kamu ve 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda hasta kaydi, tedavi kayitlari, taburculuk islemleri ve dosyalama faaliyetlerini
ylriitme, tip ve saglik teknolojisinin ¢esitli dallarinda bilimsel arastirmalarda elde edilen bulgulari
derleme, diizene koyma ve arastiricilarin hizmetine sunma vb. gorevleri etkin bir sekilde yerine
getiren nitelikli, iletisimi ve sorumluluk duygusu giiclii olan saglik personeli yetistirmektir.

2.3.2. Program Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Programin 6zgorevleri, Kastamonu Universitesi Taskoprii Meslek Yiiksekokulu web sitesinde yer
alan Boliimler sekmesi igerisindeki T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi sekmesinde, alt navigasyonda yer alan “Genel Bilgiler” igerisinde
yayimlamaktadir.

Kanit:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-
dokuemantasyon-ve-sekreterlik
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2.3.3. Program Ogretim Amaclari ve Program Ozgérevinin Uyumu
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim amaglar1 ile Kastamonu Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmistir.

2.4. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihk

Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgdrevleri birbirleriyle uyumlu olmasi
gerekmektedir.

2.4.1. Universite Ozgorevleri

Kastamonu Universitesi’nin 6zgorevleri su sekildedir; “Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran,
sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimei, etik degerlere bagli,
farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren;
ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak {izere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi ig giliclinii insanligin
hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya oOnciiliik eden bir
tiniversitedir.”

2.4.2. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Kastamonu Universitesi’'nin 6zgorevleri, iiniversite web sitesinde “Universitemiz” sekmesi
altinda “Kurumun Felsefesi” baslig1 altinda yayimlanmaktadir.

Kanit:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

2.4.3. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi &gretim amaglari ile Kastamonu Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmistir.

2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.5.1. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevleri

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nun dzgérevleri su sekildedir; “Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina ve Cumhuriyetimize ddiinsiiz bagli, bu degerleri ¢ok iyi 6ziimsemis, {iretken nesiller
yetistirmenin yani sira, yoremiz, bolgemiz, lilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida
bulunacak, insanligin refah1 ve mutlulugu igin bilgi iiretecek, ¢agdas egitim ortamlar1 olusturacak
ve hepsinden daha 6nemlisi, iiretilen bilgi ve teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran,
sorgulayan geng, dinamik, ¢aligkan, iilkesini her seyin iizerinde tutan gengler yetistirmeyi gorev
edinmistir.”

2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevlerinin Yayimlanmasi
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri, Meslek Yiiksekokulu web sitesinde
“Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda “Misyon-Vizyon” baglhigi altinda yayimlanmaktadir.

Kanit:
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
2.5.3. Program Ogretim Amaclar: ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Ogretim amaclar1 ile Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmustir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaclarimin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Boliim Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi Taskoprii MYO Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik PR.
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Program Bilimsel Ihtisas alani Mesleki olgiitlere | Bilimsel Kamu ve 6zel | Saglik hizmeti
Ogretim diisiinceyi oncelikli, uygun olarak geligmeleri saglik kurum sunan ulusal ve
Amaglart temel alan, nitelikli hazirlanmis yak_mdan ve uluslararasi tim
(POA) arastiran, arastirmalar egitim taij eden, kuruluslarnda | kurum ve
S(,).run . yaparak programlart ile degisen hasta kaydi, kuruluslarda;
gbzebilen, bdlgenin Ulkemizin kosullara tedavi saygun, tercih
her alanda Kalk da |int uyum o
kendini alkmmasinda | ihtiyaclart saslavabil kayitlari, edilen, iiretken,
o b Slayabilen, i
yenileyen, oncii rol dogrult.ustn.nc.la mesleki taburculuk problem ¢dzme
girisimei ve oynayan, ulusal | mesleki evgltlm becerilerle islemleri ve odakli, takim
paylasimet, ve almis, gagin donatilmig ve | dosyalama calismasina
etik uluslararasi gereksinimlerine | 1 ecleki ctige | faaliyetlerini uygun,
degerlere diizeyde cevap verebilen, bagly, yiiriitme, tip toplumsal
bagli, yenilikgi ve girisimci, toplumsal ve saglik ihtiyaglar
farkhiliklara | saygin bir iiretken, sorunlara teknolojisinin | dogrultusunda
saygili, gevre | ginjversite sorgulayict duyarli ve cesitli mesleki
bilinci olmakr. dzelliklere sahip, | sorumluluk | g becerilerle
gelismis, yenilikei, analitik | Sahibi bilimsel donatilmg bir
toplumsal diisiinebilen teknikerler ilde hi
konulara ) yetistirmeyi arastlrn.lalarda sekilde hizmet
duyarli toplumsal amac cdinen, | elde edilen veren, ayni
bireyler sorumluluk bgrencisive | bulgulart zamanda
yetistiren; bilinciyle calisani basta | derleme, tilkesine karst
ormancihk donatilms, olmak iizere | diizene koyma | sorumluklarmin
ve tabiat ozgiveni yiiksek, | tiim ve farkinda olan
turizmi basta milli ve manevi paydaslar i¢in | arastiricilarin saglik
olmak {izere degerlerine baglt | siirekli gekim | hizmetine teknikerleri ve
trettigi insan giicii merkezi olan | sunma vb. tibbi sekreterler
b"Q'Y_' ve yetistirmek. b'!'_ gorevleri yetistirilmesinde
y?t1§t1{d1g1 is Yiiksekokul etkin bir dncil egitim
Zigr:lscalrl)rll:lgm olmaktir. sekilde yerine | kurumu
hizmetine gﬁg:ﬁgi olmaktir.
sunarak e
bolgesel, iletisimi ve
ulusal ve sorumluluk
uluslararasi duygusu giiglii
stirdiiriilebilir olan saglik
kalkinmaya personeli
onciilik eden yetistirmektir.
bir
iniversitedir.
POA-1 X X X X X
POA-2 X X X X X

17




POA-3 X X X X X
POA-4
POA-5 X X X X

X
X
X

2.6. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.6.1. Programin i¢ Paydaslar

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim
elemanlar1, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak
iizere 4 temel yapitas1 bulunmaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programini I¢
Paydaglari;

» T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi On Lisans Programi 6grencileri,

* T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program1 6grenci temsilcisi,

* T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik dgretim elemanlart,

* Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

* Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlarsi,
* Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Midiirligi,

« Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri,

« Kastamonu Universitesi Rektorliigii seklinde siralanmaktadir.

2.6.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi i¢ paydaglarla
yiiriitiilen bir faaliyettir.

2.6.2. Programin Dis Paydaslan
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin dis paydaslar asagidaki sekildedir;

* Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, YOK, OSYM),

* Mezunlar,

* Sektor isletmeleri,

* Meslek odalar / birlikler,

* Diger tiniversitelerin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari,

» Kisa siireli 1s ortakligi icerisinde bulunulan kurumlar
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2.6.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere;

farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri
alimmaktadir. Her bir paydasa iliskin faaliyetler Tablo 2.3’te sunulmustur.

Tablo 2.3. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Ad Soyad * Cahistigi Kurum
Ayhan TURIDI Ka%ta{nonu Egitim Arastirma Hastanesi
(Midiir)
Aysun TELLIOGLU Tagkopri Devlet Hastanesi ( Tibbi Sekreter)
Dr. Hiiseyin BIYIKLI Taskoprii Devlet Hastanesi Bashekimi
Dr. Yiiksek KUTLU Taskoprii ilce Saglik Miidiirii

* Liste alfabetik olarak siralanmustir.

2.7. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Program 6gretim amaglarina Kastamonu
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte, T1bbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin 6gretim amaclari kanitlarda sunulmustur.

Kanit:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-
dokuemantasyon-ve-sekreterlik

2.7.1. Program Ogretim Amagclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda wuygun araliklarla
giincellenmelidir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim amaclar1 esasen
ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek
sekilde olusturulmustur. ¢ paydaslardan alman istek, goriis ve dneriler dogrultusunda program
igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim dgretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen
bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bdliim genel kurullarinda
gorlisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda Meslek Yiksekokulu Midiirliigii’ne
sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.7.2. Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir;

. MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve gilincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
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. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim bagkanligi ve O6gretim elemanlart arasinda fikir aligverisleri
yapilmaktadir.

. Sektor temsilcilerinden gelen talepler ile tip ve saglik alaninda yaganan teknolojik
gelismeler gozetilerek, mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders
islenisi siirecinde uygulamalara daha c¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin
arttirilmasi ¢abalar1 devam edilmektedir.

. Diger tniversitelerin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlarmin miifredati
donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program O6gretim amaglarini iyilestirici
unsurlar tespit edilmesi durumunda bolim miifredatina uygulanmast i¢in calismalar
gerceklestirilmektedir. Ayrica MYO miidiirlerinin yer aldigi whatsapp grubu iizerinden MYO
midiirimiiz, diger MYO midiirleriyle anlik iletisim kurabilmekte ve tim MY O'lar1 ilgilendiren
konularda goriis alisverisinde bulunularak siireglerin ortak akilla yiiriitilmesine zemin
hazirlanabilmektedir.

. Sektor temsilcileri, boliim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, gilincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
boliim kurullarinda goriisiilmektedir.

2.7.3. Program Ogretim Amaclarma Ulagsma

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi dgretim amagclarina ulasilma durumu oncelikle
mezun 6grencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile
Olciilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programindan son 5 akademik yilda toplam 440 6grenci
mezun olmustur. Mezunlarimizdan alinan bilgilere gore, mezunlarin biiyiik bir kismimin Saglik
Bakanlig1 ve Bakanliga bagli 6zel hastaneler biinyesinde c¢alistig1 tespit edilmistir. Diger yandan
ozel sektorde belediye bakim evleri, saglik turizmi vb. sektorlerde de ¢alisan mezunlarimiz oldugu
belirlenmistir.

2.7.4. Program Ogretim Amaclarinin Tespiti Icin Siire¢ Yonetimi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim amaclarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu ¢alismalar1 diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisiilmaktadir. Bolim
kurulu toplantilarinda, 6gretim amaglarina ulasilma durumu gézden gegirilerek, boliim igcerisinde
gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken hem boliim ici eylem faaliyetleri hem de
MYO bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonlarinda
gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda konu glindeme getirilmektedir. B6lim Kurulu
toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda
program dgretim amaglari i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanit:

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantis1 Tutanaklar
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3.PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Ciktilar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde
Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), olciitleri dikkate alinmistir. Bununla
birlikte program ¢iktilar taslak olarak i¢ ve dis paydaslara gonderilmis ve gelen yanitlar ile
program ¢iktisi olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi i¢in dngoriilen program ¢iktilart, boliim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis
paydaslara da gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha
nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ciktilarinin
bazilarinda yasal ¢ergeveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi
ciktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir
inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Program Ciktilari

No Program Ciktilar:

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve

PC-1 sonuglarin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak hareket

eder.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik alaninin gerektirdigi tibbi terminoloji, insan anatomisi ve hastaliklar

bilgisi ile ilgili terimleri ve kavramlari bilir ve bunlari hatasiz olarak kullanir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlari ile birlikte bilgi ve iletisim

teknolojilerini basariyla kullanir.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi kullanimi konusundaki bilgi ve becerisiyle hastanin sosyal giivencesine

PC-4 gore kayit, provizyon, talep alimi, taburculuk ve faturalama islemlerini; ameliyatlar1 ve hastaliklarin

kodlanmasini yapar ve ilgili istatistikleri hazirlar.

Tibbi dokiimantasyon ve arsiv iglemlerini, tibbi kayitlari, tibbi raporlamalar1 ve mesleki yazismalar1 Tiirk

dilinin kurallarina uygun olarak etkin ve hizli bir sekilde yapar.

PC-6 | Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger saglik ¢alisanlari ile etkin bir iletigim kurar.

Saglik sistemi igerisinde bulunan kurum ve kuruluglari tanir, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

PC-7 alaninda ¢alisan bir birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun hareket eder.

PC-8 | Hastane ve saglik kurumlari igerisindeki is yazilari ve resmi yazigmalari dogru yapar ve yazisma kurallart

ile ilgili mevzuata hakimdir

PC-2

PC-3

PC-5

PC-9 | Ekrana ve klavyeye bakmadan en az konusma hizinda dogru ve hizli yazabilir.

Kanit: DERS KATALOGU

3.2.Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini déonemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SUIDnQouQeA4AvMhJF!xBBx!ZYw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SUIDnQouQeA4AvMhJF!xBBx!ZYw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.2.1.Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme

Yontemi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde
miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve

degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de yer almaktadir.

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
Ogrencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde

edilmesidir.

3.2.2.Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2°de belirtilen arac ve
teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun
durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir. Sonraki asamada, kanitlar

ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

3.2.3.Program Ciktilarim Saglamak icin Yaklasim ve Uygulamalar
Tablo 3.2. TYCC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri
Temel Alan (X) Ulusal Yeterlilik (X)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bilgi 1| X A oS s s Bilgi
1 X X X X X X X X
Beceriler Beceriler
2 X X X X X X X X
Yetkinlikler | 1 2 | ] Yetkinlikler
(Bagimsiz (Bagumstiz
X X X X X
Calisabilme ve 2 Calisabilme ve
Sorumluluk Sorumluluk
X X X X X
Alabilme) 3 Alabilme)
1 X X X X X X
. X X X [ x| x X o
Yetkinlikler 2 Yetkinlikler
(Ogrenme) 3 X X X X X (Ogrenme)
1 X X X X X
2 X X | X X
Yetkinlikler Yetkinlikler
(Iletisim ve 3 X X (Iletisim ve
Sosyal) Sosyal)
4 X X
1 X X X X X X X
Yetkinlikler Yetkinlikler
(Alana Ozgii) 2 X1 X X | XX (Alana Ozgii)

Bir program yeterliligi,
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3.2.4.Program Ciktis1 Olgcme ve Degerlendirme Sistemi

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, program ciktilarinin 6l¢me ve degerlendirilmesinde
her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira, mezuniyet agamasina gelmis olan Ogrencilere
uygulanan, program g¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler
dogrultusunda Slgiilmektedir.

Kanit:https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=194

3.2.5.Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin
karsilandigina dair kanitlayici belgeler listesi karsilastirmali olarak Tablo 3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Program Ogretim Amaglariyla Uyumu

Program Ogretim Amaclar Program Ciktilan1 (PC)

(POA)

PCI | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC
POA-1 4 4 5 5 5 4 4 4 4
POA-2 5 3 2 4 5 3 4 5 5
POA-3 4 4 3 3 4 4 4 4 4
POA-4 3 5 4 4 5 4 4 4 4
POA-5 4 4 2 4 3 5 5 2 2

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

4.SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1.Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda, egitim &gretim kalitesinin artirilmast ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi i¢ paydaslarindan olan boliim dgrencileri, mezun
durumda olan Ogrenciler, boliim &gretim elemanlar1 ve yiiksekokuldaki diger bolim Ogretim
elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program 6gretim amacglari ve program ciktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektdr temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bdlim program giktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve dnerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB
tarafindan ¢ikarillan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, bolim Ogretim elemanlar1 istihdam ve kariyer giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.
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Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, bolim Ogretim
elemanlar1 tarafindan analiz edilerek raporlanip Bo6lim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna
sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara
baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda,
bolim o6zgdrevleri, program o&gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir.

Bolim kurulunda gorlisilen konular ve alman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara simnav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri,
mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve dgretimin
siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

4.2 lyilestirme Cahsmalariin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bu iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite
Y onetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
5.EGITIM PLANI

5.1.08retim Plam (Miifredat) Her programin program egitim amaglarim ve program ciktilarmi
destekleyen bir dgretim plan1 (miifredat1) olmalidir. Ogretim plam bu &lciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

5.1.1.Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik On Lisans Ogretim Plami

Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2 ve 5.3 te gdsterilmistir.
Kanit: PROGRAM OGRETIM PLANI

Tablo 5.1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Yariyillar Temelinde Ders Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ogretim t‘a““‘a Alanina SDe‘?mle“
2 ygun ersler 5o
Kodu Ders Adit Dili Temel L:lygun Alan | Alan Dlger
Ogretim Ogretlm D]s] Igi
I. Yariyil

ATATURK ILKELERI VE INKILAP Tiirkce - - - 2

AIITOL101 | Tapivi_ | -
TDOL103 | TURK DILI -1 Tiirkge - - - - 2
YDOL105 | YABANCI DL -1 (ING) Tiirkge - - - - 2
TDS22101 | ANATOMI VE FiZYOLOJi Tiirkge 4 - - - -
TDS22103 | TIBBi TERMINOLOJI Tiirkge 3 - - - -
TDS22105 | YAZISMA TEKNIKLERI -I Tiirkge 4 - - - -
TDS22107 | TIBBi DOKUMANTASYON | Tiirkce 3 - - - -
TDS22109 | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Tiirkge 4 - - - -
Mesleki Segmeli Ders 1 Tirkge 3 - - - -
ORTAK SECMELI| DERS Tirkge 3 - - - -

II. Yariyil

ATATURK ILKELERI VE INKILAP Tiirkce - - - 2

AIITOL102 | Tanini_ || -
TDOL104 | TURK DiLi—1I Tiirkge - - - - 2
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YDOL106 | YABANCI DIL — Il (ING) Tiirkge - - - - 2
TDS22100 | YAZISMA TEKNIKLERI -Ii Tiirkge 4 - - - -
TDS22102 | TIBBi DOKUMANTASYON II Tiirkge 5 - - - -
TDS22104 | IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI Tiirkge 4 - - - -
TDS22106 | TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI -I Tirkee 5 - - - -
Mesleki Segmeli Ders 2 Tiirkge 3 - - - -
Segmeli Ders 2 Turkge 3 - - - -
III. Yariyill
TDS22201 | YAZISMA TEKNIKLERI-III Tiirkge 4 - - - -
ITDS22203 ORNEK OLAY INCELEMESI Tiirkce 4 - - - -
TDS22205 | TIBBI DOKUMANTASYON III Tiirkge 4 - - - -
TDS22207 | TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI -II Tirkge 4 - - - -
TDS22209 GIRISIMCILIK Tiirkce 4 - - - -
TDS22211 | HASTALIKLAR BILGISI Tiirkce 4 - - - -
Mesleki Se¢meli Ders 3 Tiirkge 3 - - - -
Se¢meli Ders 3 Tiirkge 3 - - - -
IV. Yariyil
HASTALIKLARIN ULUSLAR ARASI | Tiirkge - - - -
TDS22200 SINIFLANDIRILMASI 6
TDS22202 | TIBBI DOKUMANTASYON IV Tiirkge 4 - - - -
TDS22204 DOSYALAMA-ARSIVLEME Tirkce 3 - - - -
TDS22206 | STAJ Tiirkge 6 - - - -
Segmeli Ders 4 Tiirkge 3 - - - -
Mesleki Se¢meli Ders 4 Tiirkge 4 - - - -
Mesleki Se¢meli Ders 5 Tiirkge 4 - - - -
Programdaki Kategori Toplamlari® 108 0 0 0 12
Mezuniyet Icin Toplam Kredi 120
Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi
tntamenss i | £ Dilsiik AKTS Kredisi
saglamalidir
el En Diisiik Yiizde %60 %0 % 2,5 %16,6

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.
20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler igin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim malzemeleri ve
6dgrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve

Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor,
miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece égretim
planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.

Tablo 5.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani
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1. SINIF 1. YARIYIL 1. SINIF 2. YARIYIL
DERS 5 ZIM/ Kred | ACT DERS 5 ZIM Kred | ACT
KODU DERSINADI s | TV S KODU DERSINADI s | T (Yl S
ATATURK ATATURK ILKELERI
A”T?"lo ILKELERI VE z |2 2 | 2 A”Tg"-lo VE INKILAP TARIHI | z | 2 2 | 2
INKILAP TARIHI — | —1I
TDOL103 TURK DILI - | z 2 2 2 TDOL104 TURK DILI -1l z 2 2 2
YABANCI DiL —1 YABANCI DiL — I
YDOL105 (ING) Z |2 2 2 | YDOL106 (ING) z | 2 2 2
TDS2210 ANATOMI VE TDS2210 YAZISMA
1 FizYoLOJi M |3 s | 4 0 TEKNIKLERI- | M| 3 |1 4 | 4
; TIBBI
TDS2210 TIBBI TDS2210 | sy
3 TERMINOLOV M |3 3 3 5 DOKUMAnITASYON M | 3 3 5
TDS2210 YAZISMA TDS2210 | IS SAGLIGI VE IS
5 TEKNIKLERI -I M |3]1] 4 4 4 GUVENLIGI M]3 3 4
TIBBI .
TDS2210 e TDS2210 TEMEL BILGI
S DOKUMQI}ITASYO M |3 3 3 6 TEKNOLOJILERI -1 | M | 3 3 5
TDS2210 BILGISAYAR Mesleki Secmeli MS
9 TEKNOLOUILERI | M |3 3 | 4 Ders 2 2 | 2 2 | 3
Mesleki Segmeli | 1oy | 5 2 | 3 SecmeliDers2 | 2 | 2 2 | 3
Ders 1
ORTAK SECMELI
DERS S |2 2 3
TOPLAM g 1| 26 30 TOPLAM 22 |1| 23 30
1. SINIF 1. YARIYIL SECMELI .
¢ 1. SINIF 2. YARIYIL SECMELI DERSLER
DERSLER
DERS . . DERS . ZIM )
KODU DERSINADI ZIMIS | T | U | Kredi | ACTS|  /5o0 DERSINADI s | T |U|Kredi | ACTS
SAGLIK - s
TDS22111 |  HiZMETLERI MS1 | 2 2 3 | TDs22108 SASILSI;(EE/}ILGI |v2|s 2 2 3
YONETIMI
ISLETME . e MS
TDS22113 YONETIMI MS1 | 2 2 3 | TDS22110 | SAGLIK EGITIMI 5 2 2 3
TDS22115 | BIiYOISTATISTIK | MS1 | 2 2 3 TDS22112 ILKYARDIM S2 | 2 2 3
BUYUME VE
TDS22114 GELISME s2 | 2 2 3
SAGLIKLI HOBIi DEVRE
TDS22117 BESLENME MS1 | 2 2 3 | TDS22116 TASARIMI s2 | 2 2 3
ARASTIRMA
TDS22118 YONTEM VE s2 | 2 2 3
TEKNIKLERI
TEMEL MUHASEBE
TDS22120 BILGISI s2 | 2 2 3
2.SINIF 1. YARIYIL 2. SINIF 2. YARIYIL
DERS 5 ZIM/ Kred | ACT DERS 5 ZIM Kred | ACT
KODU DERSINADI s | T|Y| S KODU DERSINADI s | T (Y| s
HASTALIKLARIN
YAZISMA ULUSLAR ARASI
TDS22201 | pprNiKLERI- 1IN Mozl 3 4 | TDS22200 | \\yr ANDIRILMAS | M | 4 4 6
[
R TIBBI
ORNEK OLAY N
TDS22203 INCELEMESI M |3 3 4 | TDS22202 DOKUMAI\I\/ITASYON M | 3 3 4
TIBBI
- DOSYALAMA-
TDS22205 DOKU]\;{IAITHTASYO M |3 3 4 | TDS22204 ARSIVLEME M| 2 2 3
TEMEL BILGi
TDS22207 | bk NOLOJILERI 11 3 3 4 | TDS22206 STAJ 2| 2 6
TDS22209 GIRISIMCILIK 3 3 4 Segmeli Ders 4 S4 | 2 2 3
HASTALIKLAR Mesleki Segmeli Ders | MS
TDS22211 BILGISI 3 3 4 4 4 3 3 4
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Mesleki Se¢gmeli Ders MS3 2 3 Mesleki Segmeli Ders | MS

3 2 5 5 3 3 4
Se¢meli Ders 3 S3 2 2 3
GENELTOPLAM 2 1] 22 30 GENELTOPLAM 17 [ 2| 19 30
1
2. SINIF 1. YARIYIL SECMELI .
¢ 2. SINIF 2. YARIYIL SECMELI DERSLER
DERSLER
DERS 5 ZIM/ Kred | ACT | DERS 5 ZIM Kred | ACT

KODU DERSINADI s | T|Y|; S KODU DERSINADI s | T Y S

SAGLIKTA BILGISAYARDA | MS
TDS22213 ILETISIM MS3 | 2 2 3 | TDS22208 | i i A G ARIM p 3 3 4

SAGLIKLI BUYUME VE MS
TDS22215 BESLENME MS3 | 2 2 3 | TDS22210 GELISME 4 3 3 4
TDS22217 | MESLEK ETIGI | S3 |2 2 3 | TDS22212 |  HALK SAGLIGI 'Vés 3 3 4

BULASICI L .. MS
TDS22219 | |\ ASTALIKLAR s3 |2 2 3 | TDS22214 | KISISEL GELISIM s 3 3 4

. -- . SOSYAL
TDS22221 KA;IST%EE‘&OLIEEIM s3 |2 2 3 | TDS22216 SORUMLULUK 'Vés 3 3 4
PROJELERI
TDS22223 | GENEL EKONOMi | S3 | 2 2 3 | TDS22218 TEMBEi'igil;?UK s4 | 2 2 3
ROBOTIK .
TDS22225 KODLAMA s3 |2 2 3 | TDS22220 MATEMATIK s4 | 2 2 3
BILGISAYAR
TDS22222 | 5 A IM ONARIM s4 | 2 2 3
FINANSAL

TDS22224 | o rvazarLk | S4 | 2 2 3

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

5.2.0gretim Planim1 Uygulama Yontemi

Ogretim planmin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programda belirlenen kalite sistemi ve
Bologna program akisi ile 6grencilerimizin gerekli olan egitimi alabilmeleri ve alanlarinda yetkinlik
kazanmalar1 garanti altina alinmistir.

Kanait:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-dokuemantasyon-
ve-sekreterlik

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, odevler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve
gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda
dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil i¢erisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir.
Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4,0 tizerinden hesaplanmaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina baglh olarak islenmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim ydntemleri sunlardir;

27



. Anlatim,

. Tartisma,

. Gosterip yapma,

. Problem ¢6zme,

. Isbirlikli 6grenme,

. Gostert,

. Benzetigim,

. Proje,

. Goriisme,

. Beyin firtinasi,

. Ders notlar1 ve kitaplar,

. Stajlar,

. Is bas1 uygulamal egitim
Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde cagdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri tartisma konusunu g¢esitli goriis noktalarina
gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya c¢ikarmaktadirlar.
Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diistinme ve diisiincelerini belli bir mantik
oriintiisii i¢inde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Gosterip Yaptirma

Bu yontem ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde 6gretim elemani siif Oniinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye caligmaktadirlar.

Problem C6zme

Ozellikle Proje Uygulama dersi basta olmak iizere uygulanan bir ydntem olup 6grencinin bir konuyu
bagindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b)
Sorun tanimlanir, (c) Olasit ¢dziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu smanir, (e)
Sinama dogru ¢oziime gotiirlirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir, (f) Stnama dogru ¢dztime
gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gdzden gegirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir.
Bu yontem Ogrencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢aligma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir 6grenme
turiidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
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olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok oOnemli bir beceri olan ekip calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir hizmet
siirecini yliriitmesi veya bir iirlin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gdsterdigi sekilde hizmet siiregleri
veya lrinlerin 0grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan yontemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir.

Proje

Proje tabanl 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda mesleki 6grenime
yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara
genis acidan bakmalarini gerektirir.

Gorlisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 3 sektor
temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen arastirma konular ile ilgili, 6grencilerin sektdr temsilcileri ile birebir
goriismeleri saglanmaktadir.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarmi elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢aligsmas siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, Ogrencilerin fikir iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartigsma teknigi olarak kullanilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardime1 kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grenciler ile
paylasilmaktadir.

Staj
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Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri Saglik Bakanligina bagli kamu
ve Ozel sektor kurumlarinda uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler
egitim siireleri icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isbas1 Uygulamal1 Egitim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda Isbasi Uygulamali Egitim yapilmamaktadir.

5.2.2.0gretim Planinda Derslerin Ahinmas: Iliskisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni
akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup,
Ogrencinin alt yariyildan dersi kalmas1 durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlar
esnasinda dncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

5.3.0gretim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogretim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir. Ogretim planinin  &ngordiigii  bigimde
uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisim saglayan bir egitim yOnetim sistemi mevcuttur.

5.3.1.0gretim Plammin Gelistirilmesine Yonelik Yénetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi, kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planin siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi
icinde olmustur. Ogretim plani, béliim baskani ve dgretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim &gretim elemanlarin1 6gretim plani
konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini
yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi Bolim
Kurul karar ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar
sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yartyil
igin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim plaminin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak bolimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati iicretli 6gretim
elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, MYO
yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 8grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi dgretim plani Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem baginda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica programin ders
iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin Meslek Yiiksekokulu web sayfas1 ve Kastamonu Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4.08retim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.
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Programimiz, bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim ve
sanat egitimi icermektedir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi veyahut en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Programimiz bir yi1lda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS kredisi bulunan miithendislik ve bilimleri
egitimi veren bir Meslek Yiiksekokulu programidir.

Kanit:
https://egitimkatalogu.kastamonu.edu.tr/

5.6.0gretim Plaminin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program alanimiza
uygun dijital destekli calismalarda mevcuttur. Ogretim planimizin, program dgretim amaclarina katki ve
program ¢iktilarina katki diizeyi Tablo 5.4’te verilmistir.

5.7.0gretim Plamimin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim planimin Programa Ozgii Olgiitlere (POO)
katki diizeyi Tablo 5.4’te verilmistir.
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Tablo 5.4. Ders-Program Ciktisi iliskisi

I. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu | Dersin Ad1 P1| P2| P3| P4 | P5| P6| P7| P8| P9

AIITOL101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI — | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TDOL103 | TURK DILi -1 3 1 5 5 3 1 1 1 1
YDOL105 | YABANCI DIL -1 (ING) 2 5 1 3 3 2 1 1 1
TDS22101 | ANATOMI VE FiZzYOLOJi 2 5 1 3 3 3 1 1 1
TDS22103 | TIBBI TERMINOLOJI 3 2 2 5 5 3 5 5 5
TDS22105 | YAZISMA TEKNIKLERI -I 1 1 2 2 3 1 1 1 5
TDS22107 | TIBBi DOKUMANTASYON I 1 1 5 5 5 1 1 1 1
TDS22109 | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI 2 1 2 3 3 1 1 2 1

Mesleki Segmeli Ders 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1
ORTAK SECMELIi DERS 1 1 1 1 1 1 1 1 1
II. Yariyil Ders Plani

Ders Kodu | Dersin Ad1 P1| P2| P3| P4 | P5| P6| P7| P8| P9

AIITOL102 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI —II 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TDOL104 | TURKDILi—1I 2 5 1 3 3 3 1 1 1
YDOL106 | YABANCI DIL — Il (ING) 3 2 2 5 5 3 1 1 1
TDS22100 | YAZISMA TEKNIKLERI -II 3 1 2 1 3 1 3|5 5
TDS22102 | TIBBI DOKUMANTASYON II 2 5 1 3 3 3 5 5 5
TDS22104 | IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 1 1 1 1 5 1 1 1 1
TDS22106 | TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI -I 3 1 5 2 1 1 1 3 2

Mesleki Segmeli Ders 2 3 3 3 3 3 1 1 1 1
Secgmeli Ders 2 3 3 3 3 3 1 1 1 1
III. Yariyil Ders Plan:

Ders Kodu | Dersin Ad1 P1| P2| P3| P4 | P5| P6| P7| P8| P9
TDS22201 | YAZISMA TEKNIKLERI-III 1 1 1 2 4 1 2 5 5
TDS22203 | ORNEK OLAY INCELEMESI 3 1 5 4 5 1 1 1 1
TDS22205 | TIBBI DOKUMANTASYON III 5 1 1 1 1 3 5 5 5
TDS22207 | TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI -11 1 1 5 3 1 1 1 1 1

TDS22209 GIRISIMCILIK 1 1 4 2 3 3 2 2 2

TDS22211 | HASTALIKLAR BILGISI 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Mesleki Segmeli Ders 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Se¢meli Ders 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

IV. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu | Dersin Ad1 P1| P2 | P3| P4 | P5| P6| P7| P8| P9
HASTALIKLARIN ULUSLAR ARASI

TDS22200 SINIFLANDIRILMASI ? ' ° ° ) ° ' ' '

TDS22202 | TIBBI DOKUMANTASYON IV 2 1 5 5 4 3 1 1 1

TDS22204 | DOSYALAMA-ARSIVLEME 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TDS22206 STAJ 2 1 5 5 4 3 1 1 1
Se¢meli Ders 4 1 1 5 3 5 1 1 1 1
Mesleki Segmeli Ders 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mesleki Segmeli Ders 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3

* fliski diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

5. 6.0gretim Plam Uygulama Deneyimi Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercek¢i kisitlart ve kosullari igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi dgretim planinda uygulamali derslerin yan1 sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) bulunmaktadir.
“Staj” doneminde Ogrenciler, sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar teorik ve uygulamali
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dersleri uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel
tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

Kanit : https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-
dokuemantasyon-ve-sekreterlik

5.6.1.Staj Staj, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri Saglik Bakanligina
bagli kamu ve 6zel sektor kurumlarinda uygulama imkan1 bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla
ogrenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz doneminde 20 isgiinii zorunlu staj yapmaktadirlar.

5.6.2.Isbas1 Uygulamal Egitim

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda isbas1 uygulamali egitim yapilmamaktadir.

6.0GRETIM KADROSU
6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanliginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programimiz gerek uygulamali gerekse teorik olarak ders ve ihtiyaglara cevap verebilecek dgretim
kadrosuna sahiptir. Programda bir 6gretim gorevlisi doktor iki 6gretim gérevlisi yer almaktadir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip
olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Ogretim kadromuzda, programmmiz icin gerekli olan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve
uygulama alaninda yeterince bilgi ve tecriibe birikimine sahip dgretim elemanlar1 yer almaktadir. Bu
Ogretim elemanlariin mezuniyetlerine bakildiginda hemsirelik, saglik kurumlar1 yonetimi ve bilgisayar
ve Ogretim teknolojileri alanlarinda uzman olduklar1 goriilmektedir. Programin 6gretim ¢iktilar1 ve
mezuniyet i¢in gerekli dersler incelendiginde bu alanlarin uygun oldugu sdylenebilir.

6.3.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda ders veren 6gretim kadrosunun ders verme
disindaki niteliklerine iligskin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2°de gosterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Analizi

TZ, Son iki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dagilim
. Y Kodu/Kredisi/Yartyil/Y1h)?
Ogretim S,
Elemam DS Ogretim ragtirma Diger*
Ut Ders Kodu Dersin Adi AKTS Yil Dénem o e
C')gr. Gor. TZ 2024
Ayse TDS22101| ANATOMI VE FiZYOLOJI | 4 9 9 0
OZEFLANILI Bahar %100 %0 %0
Ogr. Gér. [Tz 2024
Ayse TDS22103|  TIBBi TERMINOLOJI 3 9 9 9
OZEFLANILI Bahar %100 %0 %0
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Odr. Gor. Ali | Tz 2024
OLUK TDS22105| YAZISMA TEKNIKLERI - | 4 Bahar | %100 | %0 | %0
Ogr. Gér. Dr. | TZ o 2024
i TIBBi DOKUMANTASYON
K§?§§?s| TDS22107 | 3 Bahar | %100 | %0 | %0
Ogr. Gér. Ali| TZ o 2024 Bahar
BILGISAYAR
OLUK TDS22109 1o NOLOJILERI 4 %100 | %0 | %0
Ogr. Gér. Ali| TZ ) ) 2024 Bahar
YAZISMA TEKNIKLERI-
OLUK TDS22201 $ " 4 %100 | %0 | %0
Ogr. Gor. | Tz ) 2024 |Bahar
Ayse ORNEK OLAY
A ANL TDS22203 INCELEMES 4 %100 | %0 | %0
Odr. Gor. |1z ‘ 2024
Dr. Gigdem TIBBI
KA ABAS) TDS22205 | s i TASYON I 4 Bahar | %100 | %0 | %0
Ogr. Gér. Ali| TZ o 2024  |Bahar
OLUK TEMEL BILGI
TDS22207 | 1 NOLOMLERI Al 4 %100 | %0 | %0
Ogr. Gor. 2024
Fatih AYDIN| ., | TDS22209 GIRISIMCILIK 4 Bahar %100 %0 %0
Ogr. Gér. 2024 Bahar
o7 I?FyLs:NiLi Tz TDS22211 | HASTALIKLAR BILGISI 4 %100 %0 %0

17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6retim elemani.

2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagiimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun sdreli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Deneyim Siiresi (Yil)

Etkinlik Diizeyi® (Yiiksek, Orta,

Diisiik, Yok)
3 = E g B = g =
SsE| §5] 33 = T | 5 £
B z E z ) = g 7 S £ 35 =
Mezun Oldugu | E<$2 | =5 | @52 37 2 Z BT g
P 3 173
Ogretim TZ, Aldig1 Son sSon g A s Z A/ = E s o2 z
Elemaninin YZ, , Akademik MKurL'Jmtv‘e( ' M < E g
Adi ve Soyadi Unvam | psQ Unvan ezuniyet Yili
Gazi Universitesi
. . 12020
Cigdem Ogr. Tz Ogr. 7 12} 12
KAYABASI Gor. Gor.
Dr. Dr.

1 Tabloyu programdaki her 6gretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

3 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Ali OLUK

Ogpr.

Gor

Amasya
. Universitesi / 2017
TZ Ogr. Gor

17 17 12

Ayse
OZEFLANILI

Opr.
Gor.

Ankara
Yildirim
Beyazit
Universitesi /
2018

TZ Ogr. Gor.

14 2

OZGECMIS

Adi ve Soyadi

Cigdem KAYABASI

Unvam

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim / Program

Universite

Tarih

Lisans

Saglik Yiiksekokului,
Hemsgirelik
Isletme Fakiiltesi, Isletme

Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi

Anadolu Universitesi

2006

2015

Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitiisi,
Hemsirelikte Yo6netim

Sivas Cumhuriyet Universitesi

2009

Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Saglik Kurumlar1 Yoénetimi

Gazi Universitesi

2020

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk Atanma Tarihi

09.10.2012

Kurumdaki Hizmet Siiresi

12 Y1l

Kurumda Alinan Unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

2012—

DIGER i$ DENEYiMI

Cahstigi Kurum / Isletme

Calisma Siiresi

Pozisyon / Unvan

Abant izzet Baysal Tip Fakiiltesi Hastanesi

4 yil

Hemsgire, Sorumlu Hemsire

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi

1yl

Hemsire

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans / Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER / ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi

| Uye Olunan Yil Gorev
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KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢c Tarihi Bitis Tarihi
SON 5 YILDAKI YAYINLAR
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. C. KAYABASI and E. ORHANER, “BIR DEVLET HASTANESINDE CALISANLARIN

ORGUTSEL BAGLILIK VE IS DOYUMUNUN ILISKiSININ BELIRLENMESI,” Uluslararast Saglik
Yonetimi ve Stratejileri Arastirma Dergisi, vol. 9, no. 2, pp. 187-200, Aug. 2023.

OZGECMIS

Adi ve Soyadi Ali OLUK

Unvan Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Aliman Derece

Boliim / Program Universite

Tarih

Lisans

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

OO Selcuk Universitesi
Egitimi

2008

Yiiksek Lisans

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Amasya Universitesi

Egitimi

2017

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk Atanma Tarihi

15.07.2012

Kurumdaki Hizmet Siiresi

12 Y1l

Kurumda Alinan Unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

2012—

DiGER IS DENEYIiMi

Cahstigi Kurum / isletme

Calisma Siiresi Pozisyon / Unvan

Milli Egitim Bakanlig1 (Ogretmen) 4Y1l Ogretmen
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DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans / Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi Uye Olunan Y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢c Tarihi Bitis Tarihi
Miidiir Yardimcist 2021 Devam Ediyor
SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

OLUK Ali, CAKIR Recep (2019). Universite Ogrencilerinin Bilgisayarca Diisiinme
Becerilerinin  Mantiksal Matematiksel Zekd ve Problem Coézme Becerileri Agisindan
incelenmesi. Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 12(2), 457-473., Doi:
https://doi.org/10.30831/akukeq.351312

DURMUS ISKENDER MAHINUR, KAS GUNER CANAN, OLUK ALI (2018). Hemsirelik
Ogrencilerinin Elestirel Diisinme Egilimleri ile Bireysel Yenilikcilik Ozellikleri Arasindaki
iliskinin Belirlenmesi. Journal of International Social Research, 11(56), 489-497., Doi:
10.17719/jisr.20185639022

Programlama Ogretimi Yaklagimlari, Béliim adi:(Blok Tabanli Programlama) (2019)., OLUK
IALI, OLUK HAYRIYE AYSE, Nobel Akademik Yayincilik, Editor:Korkmaz Ozgen, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 264, ISBN:978-605-7846-90-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Degisen Diinyada Egitim, B6liim adi:(Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin egitsel robotlarin
kullanimma yonelik goriisleri) (2018)., OLUK ALI,KORKMAZ OZGEN, Pegem Akademi,
Editor:Serkan dinger, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 528, ISBN:978-605-241-248-0,
Tirkge(Bilimsel Kitap)

OLUK ALI, CAKIR RECEP (2021). The Effect of Code. Org Activities on Computational
Thinking and Algorithm Development Skills. Journal of Teacher Education and Lifelong
Learning, 3(2), 32-40., Doi: 10.51535/tell.960476 (
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OLUK ALI, KORKMAZ OZGEN,Oluk Hayriye Ayse (2018). Effect of Scratch on 5th Graders’
Algorithm Development and Computational Thinking Skills. Turkish Journal of Computer and
Mathematics Education (TURCOMAT), 9(1), 54-71., Doi: 10.16949/turkbilmat.399588

OZGECMIS

Adi ve Soyadi

Ayse OZEFLANILI

Unvam

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim / Program Universite Tarih
Lisans Saglik Bl.l 1m.1 er1 lfa.1'<ulfes1, Hacettepe Universitesi 2010
Hemgirelik Boliimii
YViiksek Lisans Saghk. Bl.hmlen Enstitiisi, Ankarg_ Y.11d1r1.m Beyazn 2018
Hemsirelik Universitesi
Doktora Saghk. Bl.hmlen Enstitiisi, Ankarg_Y.1ld1r1.m Beyazn Devam Ediyor
Hemsirelik Universitesi

KURUMLA ILGILIi BILGILER

Kuruma ilk Atanma Tarihi | 31.05.2022

Kurumdaki Hizmet Siiresi 2 Y1l

Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2022—

DIGER i$ DENEYiMI
Cahstigi Kurum / Isletme Calisma Siiresi Pozisyon / Unvan
Kastamonu Egitim Aragtirma Hastanesi 8 Yil Hemsire
Ankara Diskap1 Cocuk Hastanesi 2y Ydyb Hemsiresi
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans / Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER/ ODULLER

vil [ Patent/ Odiil Adi Alan Kurum
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UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Ad Uye Olunan Y1l | Gérev
Tiirk Hemgireler Dernegi 2018 iye

KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi

SON 5 YILDAKI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. | Kigiik, S., Karsigil, P., Uludasdemir, D., Ozeflanili, A. (2022) "BESIN 1§LERJisi OLAN COCUKLARIN
EBEVEYNLERININ INTERNET VE SOSYAL MEDYA KULLANIM OZELLIKLERININ
INCELENMESI", ASOS JOURNAL, (135) pp. 350-362

6.4. Atanma ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Programin, Ogretim {iyesi atama ve
yukseltme kriterleri yukarida siralananlari saglayacak ve gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve
uygulantyor durumdadir.

6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YoOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi
kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik g¢aligmalarmmin yer aldigi dosyay: ilanda

39



belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer
aldig1 dijital kopyay1 iceren jiiri sayisi kadar taginabilir bellegi, CD ya da DVD’yi, basvuru
dosyasma ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, dncelikle kadro ilani
yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én
incelemeye alinir. En az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidiirliige sunar. On gériilen asgari kosullar1 saglayan
adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen
adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak {izere itirazlarini
Miidiirlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6nergesinin
ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz. ilgili kanun,
yonetmelik ve yonerge kanitlarda sunulmustur.

Kamt-1:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Kanit-2:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit-3:

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/7.5.28947.pdf

Kanit-4:
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/GeneratePdf.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Yiiksekokulumuz, toplam 30.000 m?’lik kampiis alanina, bes adet bina yapilarina sahiptir.
Toplamda 16 derslikli siif, 3 bilgisayar laboratuvar1,4 diger laboratuvar ve biradet kiitiiphaneye
sahip olup toplamda 10.000 m? ’lik kapali alana sahiptir. Voleybol, basketbol sahasi, yemekhane-
kantin bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari, yiiriiyiis yollarina sahip Yiiksekokulumuzda; konser,
bahar senligi gibi agik alan organizasyonlari yapilabilmektedir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi
icin kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yaz tahtasi ile ergonomik tekli 6grenci masalari
ve siralar1 yer almaktadir.

Kamit 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

Kamit 2: https://www.youtube.com/watch?v=CunnulbK0P8
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/GeneratePdf.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/GeneratePdf.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en
https://www.youtube.com/watch?v=CunnuIbK0P8

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal
ve kiltlirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli bir birim olarak
faaliyet gosteren kuliipp ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir. Tagkoprii Meslek
Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokul &grencilerimiz — gelisimini
desteklemek amagli Universitemizin, Taskdprii Genglik Spor Ilge Miidiirliigiiniin ve Taskoprii
Belediyesinin tesislerinden faydalanmaktadirlar. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi konferans, panel,
sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir.
Tagkopri.  Meslek  Yiiksekokulunda,  Ggrencilerin  ders  disindaki ~ zamanlarini
degerlendirebilmeleri i¢in;
« Ders aralarinda atistirmaliklar ile ¢esitli sicak-soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit
gegcirebilecekleri kantin bulunmaktadir.
« Kampiis bahgesinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.
« Bahgede basketbol, voleybol, masa tenisi oynayabilecekleri sahalar mevcuttur.
« Ders aralari ve bos zamanlarinda kullanabilecekleri kiitiiphane ve okuma salonu
bulunmaktadir.
«  Ogrencilerin kullanimina agik yemekhane bulunmaktadir.

Kanit 1:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
Kanit 2:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
Kanait 3:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
masa-tenisi-turnuvasi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
7.2.1. Uygulama Alanlarina fliskin Genel Bilgiler
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin temel amaci; Saglik kurum ve kuruluslarinin
tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alaninda ihtiya¢ duydugu tibbi sekreterleri yetistirmektir. Bu
kapsamda, tekniker aday1 68rencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve
becerilerini gelistirmek dnem arz etmektedir. Program, uygulamali bir alan oldugu i¢in tekniker
adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi
zorunludur. Bu baglamda Ogrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan
yiiksekokul biinyesinde uygulama laboratuvari bulunmaktadir. ilgili dersler, bu binalarda
yuriitiilmektedir.

7.2.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari

7.2.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar

Ogretim elemanlarmin kendilerine ait tek kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis
(yaklasik 40 m2 ) ve havadar, ayn1 zamanda Ogrencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri egitim binasina konumlandirilmstir.
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7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma ve bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 vb.
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse
Ogretim amacl derslerin ylriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir. Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirmek ve tiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve
her tiirli imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite
ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda {iniversite ve
aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda kanitlarda yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kiitiiphanede bulunan basilt yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢alisma
alanlar1, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik
odiing iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden
ogrencilerimiz ~ faydalanabilmektedir. ~ Engelli  bireylerin  kiitiphane  olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollart,
anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Ayrica Taskoprii Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bir adet kiitiiphane yer almaktadir. Bu alanda
ogrencilerin ders ¢aligmalar1 ve boliimler ile ilgili arastirmalar: yapabilecekleri ¢ok sayida kaynak
yer almaktadir.

Kanitl: https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Kanit2:  https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mehmet-akif-
ersoy-siir-dinletisi-ve-kuetuephane-acilisi?catid=2&Itemid=101

7.5. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik &nlemlerini, program
tiurtiniin gerektirdigi o6zel Onlemleri de belirterek acgiklaymmiz. Kampiis girisinde giivenlik
gorevlileri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun Kampiis girisinde 1 adet giivenlik gorevlisi
yer almaktadir. Ayrica binalarin i¢i ve gevresi 36 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.1. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program, ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir. Ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile
kontrol edilmektedir.
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7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amagli tiim binalarda Kastamonu Universitesi Yangm Talimatina gore (KYS-TL-013)
yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Taskoprii Meslek Yiiksekokulu binalariin
her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin
durumunda uygulanmasi1 gereken yoOnergeler bulunmaktadir. Ayrica Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu’nda sivil savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her
bir katina asilmis ve WEB sayfasinda yayimlanmistir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin
ve ilkyardim dahil) &nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Sagligt ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yoénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Birimi
kurulmustur.

Kanit-1:

https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KYS-TL013 Yang%C4%B1n Talimat%C4%B1.pdf

Kamt-2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit-3: https://isg.kastamonu.edu.tr/

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi flave Yangin Onlemleri
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim laboratuvarinda yangina sebep olabilecek herhangi bir
donanim mevcut degildir. Buna ragmen laboratuvarda yangin sondiirme tiirii bulunmaktadir.

7.5.3. Ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Kastamonu Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Birimi
egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarimin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda
caligmalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Taskdprii
Meslek Yiiksekokulu bina ve uygulama atolyelerinde de alinmis olup, ilkyardim talimatlari
asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur.

7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Kastamonu Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda, fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler
icin genis ¢apli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in tiim binalarin bina girisinde tekerlekli
sandalye rampas1 bulunmaktadir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg
Tiim egitim bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
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7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi
Egitim binalarimiz tek katli olmasi sebebi ile engelli asansorii yer almamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina ayrilmis 6zel bir biitge bulunmamaktadir.
Programda gorevli 6gretim elemanlarinin maaslari, ek ders iicretleri, SGK giderleri vb. 6demeler
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun déonemli akademik kadro gelisim
planlamalari, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliim
Basgkanligi’'nin ortak ¢alismalart ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1
ve merkezi biitge olanaklari dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis
stirecinde tahsise iliskin biitgce de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina
akademik ve mesleki gelisim olanaklart sunulmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢cin Saglanan Biitce Olanaklar
Ogretim elemanlarinin projeler i¢in ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Kastamonu Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda cesitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve
uygun goriilen projeler BAP koordinatorliiglinde yiiriitiilmektedir.

Kanait: https://kubap.kastamonu.edu.tr/

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyap: ve Donanim Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan Meslek
Yiiksekokulu i¢in tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir.
Laboratuvarlardaki te¢hizatin bakimi periyodik olarak saglanan biit¢ceden yaptirilmaktadir. Buna
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ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biit¢ce planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin
yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in {iniversite yonetiminden ek biitce destegi
alinmaktadir.

8.4. Teknik ve idari Personel Yeterliligi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiiksekokul sekreteri, bir tasinir kayit islemleri
memuru, bir 6grenci isleri memuru, bir bilgisayar isletmeni olmak tizere dort idari personelin yani
sira iki temizlik personeli ve ii¢ glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Idari personel gérevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek
veren idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
biitcesinden karsilanmakta olup, yiliksekokul biinyesinden idari personel icin ilave biitce
ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelikler ¢cercevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon
ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve
idar1 yapilanmasi belirlenmistir.

Taskopri Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii yonetimi karar alma slireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlart ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar1 ile takvimli siireglerde toplantilar
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir
yardimcilari, ii¢ 6gretim elemani ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup toplantilar
yapilarak alinan kararlar UBY'S sistemi araciligi ile kayit altina alinmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 boliim bagkanlar ve yiiksekokul sekreterinden
olusmakta ve egitim 6gretim y1li donem baglarinda ve egitim dgretimi siirecleri ile ilgili glindem
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maddelerine gére donem iglerinde de toplant1 yapilmaktadir. Egitim 6gretim siiresince Meslek
yiiksekokulu akademik insan kaynaklari (14 Ogretim elemani) ve 1 idari insan kaynaginin
katilimlar1 ile her akademik y1l donem basi ve sonunda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.
Tiim toplantilar KYS-FRM-131 Toplantt Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplanti Giindem
Maddeleri Formu ve KYSFRM-352 Toplanti Tutanagi formlari ile kayit altina alinmakta ve
fiziksel olarak saklanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi iiniversitemizde akademik ve idari is silireglerinin goriistildigi
akademik ve idari insan kaynaklari ile takvimli siireclerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin
izleyebilmesi amaciyla haber olarak web sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
yonetiminin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi,
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim
organizasyon semasi, gorev tanimlari, Is akis siirecleri ve birime ozgii is akis siirecleri
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Goéreve
yeni baglayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tanimlari
bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYSFRM-287 Oryantasyon Egitimi Formu veya KYS-
FRM-102 Idari Personel Birim Oryantasyon Takip Formu ile fiziksel olarak kayit altina
alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsallasma siireci i¢in 2024 yilinda Meslek
Yiiksekokulu logosu senato karari ile kullanilmaya baslanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda,
ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar, katilimc bir yaklagimla
yonetim siirecinde gorev almaktadir.

Bolim Kuruluna sunulan goriis ve Oneriler, bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program 6gretim amagclari, program ¢iktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim
kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara smmav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun
anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, Ogretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin
stirdiirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler
boliim bagkanligl tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir.

Kanit 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Personel Goérev Tanimlari)

Kamit 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim

Kamt 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-
eqgitim-oegretim-vili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-
toplantisi?catid=2&ltemid=101
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yo6ntemi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda, programa 06zgii Olciitlerin saglanmasinda
ogretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin
Ol¢iimii i¢in ara siavlar ve donem sonu sinavlart somut 6l¢giim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde smavlara ek olarak
odev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri,
mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 0zgii
oOl¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

« Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmast,

* Derslerden bagimsiz olarak organize edilen geziler,

* Boliim dgretim elemanlarinin, ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen
bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

Kanit:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

SONUC

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi gerek altyap1 gerek teknik donanim gerekse egitsel
ve Ogretsel faaliyetler noktasinda programin egitim amaglarmi gdzetmek suretiyle YOK ve
Universitenin Kalite siireglerinin gereklerini yerine getirmek adina istikrarli ve verimli bir faaliyet
sergilemektedir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, kuruldugu giinden beri Tagkoprii
Meslek Yiiksekokulunda en yogun talep goren programlardan biri olmaya devam etmektedir.
Programin ders igerikleri, teknik imkanlar1 ve akademik personel yeterlilikleri degisen beklentiler
noktasinda yenilenerek kadrolagmistir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda, bireyin
hem kendisi i¢in hem de toplum igin yetistirilmesi anlayist dogrultusunda egitim Ogretim
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Bireyin kendisi i¢in yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi
yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi i¢in desteklenmesi ve topluma uyumunun
saglanmas1 hedeflenmektedir. Bireyin toplum i¢in yetistirilmesi kapsaminda ise; i yasaminda
esnek, gelismeye agik, yaratic1 ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan giicii
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programda verilen dersler ve igerikleri incelendiginde, genel
derslerin yani sira mesleki derslerin agirlikli olarak verildigi 6zellikle saglik ve teknoloji iizerine
uygulamali tiim derslerin programda yer aldigi, derslerin uygulama kisimlari i¢in laboratuvar ve
uygulama olanaklarinin bulundugu goriilmektedir. Programda ders veren 6gretim elemanlari
incelendiginde; 1 6gretim gorevlisi doktor ve 2 6gretim gorevlisi olmak iizere, toplam 3 6gretim
elemaninin kadrolu olarak gérev yapmakta oldugu goriilmektedir.
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