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A.Programa Iliskin Genel Bilgiler

Tablo 1.1. Meslek Yiiksekokulu ve Yonetimi ile Tlgili Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adr : Taskopri MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2012-2013
2014

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1l

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :

Abdullah Cagri BIBER (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) :

Ali OLUK (Ogr. Gér.)

Midiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) :

Fatih AYDIN (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adr : Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Program Adi : Ik ve Acil Yardim Programi
[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yil1 : 2012-2013

2014

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1l

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :

EbruOZCAN (Ogr. Gér. Dr.)

Program 0gretim tiirii :

Onlisans

Egitim dili :

Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :

YKS sinavindan yeterli puani almasi

Diplomada yazilan derecenin adi :

[k ve Acil Yardim Teknikeri

Program akredite mi? :

Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan):

Ogr. Gér. Ahmet GULSOY

Cep telefonu :

05449186820

Elektronik posta :

agulsoy@kastamonu.edu.tr

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini gergeklestirmek
amacina uygun olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve 6gretim vermektedir.

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarina ulasmak, iilkemizin

ve diinyanin en segkin yliksekokullar1 arasinda yerini almak; 6grenciye bilgi yiiklemek yerine,



cagdas teknolojiden yararlanarak onlara bilgiye ulasmanin yollarin1 6gretmek; toplumun tiim
kesimleriyle biitlinleserek tlilkemizin ve yéremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida
bulunmak ve tiniversite-sanayi-toplum isbirligini giiglendirerek milli degerlere sahip, diinya
kosullarina uygun, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini
girisimci diigiinceler ile degerlendirerek, ek finansal kaynak olusturan, gelismis ve modern
isletme teknik ve yontemlerini uygulayan cagdas bir yiliksekokul olusturmak vizyonuyla
{iniversitemiz Taskdprii Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii, ilk ve
Acil Yardim Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact dogmustur. Programa
her yil, 65 dgrenci alinmaktadir. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Kastamonu Universitesi,
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, ilk ve Acil Yardim
Programi’nin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Oz
degerlendirmenin bu raporu programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi
beklenmemekte ancak sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢ozlilmesinde 6nemli rehberlerden biri
olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Kamt:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/ilk-ve-

acil-yardim



https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/ilk-ve-acil-yardim
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/ilk-ve-acil-yardim

B. Degerlendirme Ozeti

Olg¢iit 1. Ogrenciler

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programmiz, OSYM’nin kabul kosullar1 ve puan degerlendirmelerine gore dgrenci
alimmi gerceklestirmektedir. Ogrencilere iliskin bilgiler, Kastamonu Universitesi, Ogrenci
Bilgi Sistemi araciligi ile temin edilmektedir.

Kanit: https://ubys.kastamonu.edu.tr

Ogrencilerin kesin kayitlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Kastamonu
Universitesi tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Egitim ve
Ogretim ile lgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca, istenen belgelerle ve her yil ilan
edilen tarihlerde Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Kayit i¢cin zamaninda bagvurmayan ve/veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik ve/veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, baska bir yiiksekogretim kurumuna kayith olmasi (6rgiin
Ogretim) veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde
kesin kayit yapilmis olsa bile 6grencinin kayd: iptal edilmektedir. Ayrica, dgrenciler kayit
islemlerini kendi e-devlet bilgileri ile internet {izerinden gerceklestirebilmektedirler.

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci alim kriteri; lise veya dengi okul
mezunu olmak ve YKS’de yeterli puan1 almaktir. Isteyen dgrencilere kontenjan dahilinde (bazi
tiniversiteler i¢in kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanci dil hazirlik programi
uygulanir. Hazirlik programu siiresi, 2 yillik dgretim siiresine dahil degildir. Ikinci 6gretim
ogrencilerinin ddeyecekleri 6grenim {icretleri tablo halinde OSYM tercih kilavuzunda yer

almaktadir.

Tablo 1. 1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

_ Ogrenci sayisi Yerlesme puani
Akademik
il Kontenjan Kayit yaptiran En yiiksek En diisiik
Normal | ikinci Normal | ikinci Normal | ikinci Normal | ikinci
Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
2024 65 - 379,600 | - 327,124 | -
2023 65 50 64 49 374,411 | 358,471 | 324,422 | 316,680
2022 65 50 62 51 348,210 | 331,440 | 321,013 | 312,818
2021 65 50 62 49 407,756 | 310,726 | 280,212 | 273,930



https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Vil 750 o Ogretim | Ikinci Ogretim | Normal Ogretim | ikinci Ogretim
2024 42 35
2023 64 49 58 38
2022 62 51 69 58
2021 62 49 58 53

1.2. Yatay Gecisler

Ik ve Acil Yardim Programina yatay gecis hakki kazanan dgrencilerin intibak islemleri
program yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon karar1 bolim
kurulu karar1 ile midiirliik makamina bildirilir. Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu yatay gecis
komisyonu tarafindan karar incelenir ve “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Aras1 Yatay Gegis YOnergesi” ne gore karara baglanir. Merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplart diginda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yan dal égrenci kabullerinde
uygulanan kriterler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Universitemiz ydnetmeliklerinde ve
yonergelerinde agikca belirlenmis olup, sinav yapilmasi durumunda sinavlardan 15 giin 6nce
internet ortamindan bildirim yapilmakta ve bagvuru takvimi de internet sayfamizda
yayilanmaktadir. Kazanan ya da adaylar yine birim ve/veya liniversitemiz internet sayfasinda
ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle degerlendirilmektedir. Ayrica, yil igerisinde bu konuda
ogrencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Kamt:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu Universitesi On Lis

ans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi.pdf

Tablo 1. 3. Yatay Gegis, Dikey Gegcis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gecis Cift Anadal Yandal
2020-2021 13 - - -
2021-2022 12 - - -
2022-2023 10 - - -
2023-2024 2 - - -

1.3. Onceki 6grenimlerin kredilendirme siireci

Yiiksekokulumuza kayit yaptirmak isteyen Ogrencilerin daha Once resmi egitim

kurumlarindan aldig1 dersler yiiksekokulumuz ilgili boliim kurullarinca incelenerek gerekli

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.



https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf
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derslerin sayilmas1 saglanmaktadir. Bu siiregler Yiiksek Ogretim Kurumu’nun, Kastamonu
Universitesi’nin ilke ve ydnergelerine gore yapilmaktadir.
Kanit:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi
%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet ve %C4%BO0Ontibak Y%C3%B6nergesi.pdf

1.4. Ogrenci merkezli yaklasim siirecleri

Ogrenciyi mesleki 6grenimi aktif hale getirmek ve grup etkilesimini arttirmak igin
program bazinda derslere ve uygulamaya yonelik ¢alismalar uygulanmaktadir. Ogrencilerle
Mesleki Beceri Laboratuvarinda grup calismalart planlanmis olup; &grencilerin rol play
yontemi uygulayarak dgrenme diizeylerinin arttirilmasi amaglanmugtir. Ogrencilerin uygulama
sahasindan vaka Ornekleri getirmesi ve uygun yaklasimin nasil olmasi gerektigine dair
isletmede mesleki egitim dersi ve vaka yonetimi dersi 6gretim elemani tarafindan vaka
analizleri gergeklestirilmistir.

1.5.  Ogrenci degisimi icin anlasma yapilan kurumlar

Program bazinda dogrudan anlasma olmamakla birlikte, Kastamonu Universitesi’nin;
Erasmus programi ile Avrupa Birligi (AB) tlkeleri, Mevlana programi ile diinyanin gesitli
tilkeleri ve Farabi programi ile de Tiirkiye’deki tiim {niversitelerde karsilikli &grenci
degisimleri gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte; Ik ve Acil Yardim Programina dgrenci kabul edilmeye baslandig1
tarihten itibaren hicbir 6grenci, degisim uygulamalarindan faydalanmamastir.

1.6. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek diizenlemeler

Kastamonu Universitesi Dis Iligkiler Genel Koordinatorliigii tarafindan 6grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bu
seminerlerde, Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi
verilmektedir.

Ik ve Acil Yardim Program ile dogrudan Erasmus anlasmasi olan iiniversite yoktur.
Ancak, Kastamonu Universitesi’nin Erasmus anlasmasi yapmis oldugu iilke ve iiniversitelerin
listesi ile Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 hakkinda detayli bilgiler yer almaktadir.

Kanit:

https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

1.7. 1k ve Acil Yardim Programi 6grencileri egitim dgretim siireci igericinde 2. Sinif
giiz ve bahar donemlerinde bireysel saha becerilerini gelistirebilmek i¢in alan uygulamasina

gonderilmektedir. Saha uygulamalarindaki gozlem, uygulama ve becerilerindeki gelisim birim
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sorumlulart ve Ogretim elemanlar1 tarafindan gdzlemlenerek oOlgme degerlendirme
yapilmaktadir. Ayrica 6lgme degerlendirme i¢in program ¢iktilarina uygun hazirlanan vize ve
final sinavlar1 yapilmaktadir. Vize sinavinin ge¢me notuna etkisi %40 final sinavinin gegme
notuna etkisi %60 olarak hesaplanmaktadir. Olgme degerlendirme islemleri iiniversitemiz On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yiiriitilmektedir.

Kamit: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-
24-10-2022.pdf

1.8. Danismanlik ve izleme

[k ve Acil Yardim Programi 6grencileri; iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden
baslamak {izere, akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danigman, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda onlara yardime1 olmaktadir. Taskoprii
Meslek Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran tiim dgrencilerimize donem basinda oryantasyon
egitimi diizenlenmektedir. Egitim kapsaminda 6grencilere tiniversite, meslek yiiksekokulu ve
en 6zelde kendi béliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir. Ayrica 0grencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte, 20 is giinli zorunlu staj kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin firsatlar
verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir. Ulke ¢apinda sektdrii daha yakindan
taniyabilecekleri ulusal ve uluslararasi etkinliklere 6grencilerin katilimi1 saglanmaktadir.
Ayrica isteyen Ogrencilerin daha iist diizey egitim seviyesine gegebilmesi Dikey Gegis
Sinavi’na yonelik 6grencilere danigmanlik verilmektedir.

1.9. Ogretim elemanlarinin danismanhk hizmetlerine katkilar

Ik ve Acil Yardim Programi dgrencilerine yonelik damigmanlik hizmetleri programda
gorevli 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda
Ogretim elemanlarimiz, grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin
yanit sira; staj damigsmanligi ile Ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Ilk ve Acil Yardim Programinda danmismanlhk hizmetleri Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y®6nergesi 'ne gére yiiriitiilmektedir.
llgili yonerge kapsaminda damigmanlik hizmeti veren &gretim elemanlarina iliskin bilgiler
Tablo 1.12°de sunulmustur.

Kanit:


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%20
On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Y onergesi-2024.pdf

Tablo 1. 4. Damisman basina diisen 6grenci sayilari

Damisman Adi Ogrenci Sayis
Ogr. Gor. Ahmet GULSOY 63
Ogr. Gor Yusuf UYAN 80

1.10. Basar1 degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari; smav, ddev, sunum, proje ddevleri vb. araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi Bologna Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir.
Kanit:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=duJggKQ
P1zIxBBx!6LMVRbWZoug!xGGx!!IxGGx!&culture=tr-TRps

Ilgili ders i¢in 6grencilerin sorumlu olacaklart yariyil ici sinavi, kisa smavlar, ddevler,
projeler, sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.
Yariy1l igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari hazirlanip, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte; ilan panosu ve internet sitesi yollariyla
duyurulmaktadir.

Kanit: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-

2024-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-vize-sinav-programi?catid=12& Iltemid=101

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda
ogrencilerin 100 tlizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Ydnetmeligi” esaslarina gore belirlenmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik ¢ercevesinde tanimlanmastir.

Kamit:  https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eq-0g-yon-24-

10-2022.pdf

1.11. Ogrencilerin Mezuniyeti
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim

kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
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olmalidir. Ogrenci mezuniyeti icin gereken 120 AKTS ile yaz staj ¢alismasini bitirmis olmali
ve ayrica Ogrenci isleri bilgi sistemi ile staj komisyonu tarafindan gereken kredi ile staj
konusunda onay almis olmasi gerekmektedir. Bilgi islem sistemleri aksi takdirde mezuniyete

olanak saglamamaktadir.

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar
2.1.  1Ik ve Acil Yardim Program egitim amaclari
1. Hastane oncesi acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara temel ve ileri yagsam

destegi verebilen saglik teknikeri yetistirmek.

2. Her tiirlii sistem travmasini taniylp uygun acil yaklasimi yapabilen saglik
teknikeri yetistirmek.
3. [k miidahaleleri yapilmis hasta ya da yaralilarin ambulansla giivenli bir sekilde

hastanelere ulagsmasini saglayan saglik teknikeri yetistirmektir.
Program Ogretim amaglarma Kastamonu Universitesi, Bologna Bilgi Sistemi
(egitimkatalogu.kastamonu.edu.tr) i¢erisinde yer verilmektedir.

Kanit:https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-

teknikler/ilk-ve-acil-yardim

2.2.  Program ézgorevleriyle tutarhilik

Bu amaglar; programimn mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3.1. Program ozgorevleri

Ik ve Acil Yardim Programinin 6zgorevi; hastane dncesi acil saglik hizmetlerinde,
hasta ve yaralilara temel ve ileri yasam destegi verebilen; ilk miidahaleleri yapilmis hasta ya da
yaralilarin ambulansla giivenli bir sekilde hastanelere ulagsmasini saglayan saglik teknikeri
yetistirmektir.

2.3.2. Program ézgorevlerinin yayimlanmasi

Programin dzgdrevleri, Kastamonu Universitesi Taskdprii Meslek Yiiksekokulu web
sitesinde yer alan Boliimler sekmesi icerisindeki Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Ilk ve
Acil Yardim Programi sekmesinde, alt navigasyonda yer alan “Genel Bilgiler” igerisinde
yayimlamaktadir.

Kanit: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-

teknikler/ilk-ve-acil-yardim

2.3.3. Program 6gretim amaclari ve program 6z gorevinin uyumu
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Ilk ve Acil Yardim Programi Ogretim amaglar1 ile Kastamonu Universitesi

Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2. 1. de ele alinmistir.

2.4. Universitenin 6zgorevleriyle tutarhlik

Kurumun, meslek yiliksekokulunun ve boliimiin 6zgorevleri birbirleriyle uyumlu olmasi
gerekmektedir.

2.4.1. Universite 6zgorevleri

Kastamonu Universitesi’nin 6zgorevleri su sekildedir; “Bilimsel diisiinceyi temel alan,
arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere
bagl, farkliliklara saygili, ¢cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarl bireyler yetistiren;
ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak lizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinii
insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik
eden bir iiniversitedir”. Ik ve Acil Yardim Programimin amaglari, Kastamonu Universitesinin
bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimeci ve paylasimci, etik degerlere bagli bireyler yetistirmeyi hedefleyen 6zgoreviyle
uyumludur.

2.4.2. Universite 6zgorevlerinin yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi’nin dzgdrevleri, {iniversite web sitesinde “Universitemiz”
sekmesi altinda “Kurumun Felsefesi” baglig1 altinda yayimlanmaktadir.

Kamit: https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

2.4.3. Program égretim amaclari ve iiniversite 6zgorevlerinin uyumu

[lk ve Acil Yardim Programi Ogretim amaglar1 ile Kastamonu Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.1 *de ele alinmistir.

2.5. Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevleriyle tutarhhk

2.5.1. Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevleri

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri; Mesleki 6l¢iitlere uygun olarak hazirlanmis
egitim programlar1 ile Ulkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, cagin
gereksinimlerine cevap verebilen, girisimei, tiretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilikei,
analitik diislinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmig, 6zgiiveni yliksek, milli ve

manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmektir.

2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Program 6zgorevlerinin yayimlanmasi
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Meslek Yiiksekokulu &6zgérevleri, Kastamonu Universitesi Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu web sitesinde yer alan Yiiksekokulumuz sekmesi igerisindeki “Misyon-Vizyon”
igerisinde yayimlamaktadir.

Kanit: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

2.5.3. Program égretim amaclari ve Meslek Yiiksekokulu 6zgorevlerinin uyumu
IIk ve Acil Yardim Programi dgretim amaglar ile Taskdprii Meslek Yiiksekokulu

0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.1° de ele alinmistir.
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Tablo 2.1. Program Egitim Amac¢larinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Boliim Vizyon ve

Ozgorevi ile Uyumu

Kastamonu Universitesi Taskopri MYO ilk ve Acil Yardim Pr.
Ozgorev Vizyon Ozgorev Vizyon Ozgorev Vizyon
Program Bilimsel Thtisas alan Mesleki Bilimsel Hastane Alaninda
Ogretim diisiinceyi oncelikli, olgiitlere uygun | gelismeleri oncesi  acil | yetkin,
Amagclar temel alan, | nitelikli olarak yakindan takip | saglik kamu  ve
arastiran, arastirmalar hazirlanmis eden, degisen | hizmetlerinde, | 6zel
sorun yaparak egitim kosullara uyum | hasta ve | sektorde
¢ozebilen, bolgenin programlart ile | saglayabilen, yaralilara tercih
her alanda | kalkinmasinda | Ulkemizin mesleki temel ve ileri | edilen, etik
kendini oncii rol ihtiyaglari becerilerle yasam destegi | kurallara
yenileyen, oynayan, dogrultusunda donatilmig  ve | verebilen; ilk | bagh teknik
girisimei  ve | ulusal ve mesleki egitim | mesleki etige | miidahaleleri | elemanlar
paylasimer, uluslararasi almus, ¢agin | bagl, yapilmus hasta | yetistirmek.
etik degerlere | diizeyde gereksinimlerine | toplumsal ya da
bagl, yenilik¢i ve cevap verebilen, | sorunlara yaralilarin
farkliliklara saygin bir girigimci, duyarli ve | ambulansla
saygili, ¢evre | liniversite iretken, sorumluluk giivenli  bir
bilinci olmaktir. sorgulayici sahibi sekilde
gelismis, ozelliklere teknikerler hastanelere
toplumsal sahip, yenilik¢i, | yetistirmeyi ulagmasini
konulara analitik ama¢ edinen, | saglayan
duyarlt diistinebilen, Ogrencisi  ve | saglk
bireyler toplumsal calisan1  basta | teknikeri
yetistiren; sorumluluk olmak  tizere | yetistirmektir.
ormancilik bilinciyle tim paydaslar
ve tabiat donatilmus, icin stirekli
turizmi basta ozgiiveni cekim merkezi
olmak iizere yiiksek, milli ve | olan bir
urettigi manevi Yiiksekokul
bilgiyi ve degerlerine bagli | olmaktir.
yetistirdigi is insan giicii
giiclinii yetistirmek.
insanlhigin
hizmetine
sunarak
bolgesel,
ulusal ve
uluslararasi
stirdiiriilebilir
kalkinmaya
onciiliik eden
bir
iiniversitedir.
POA-1 X X X X X X
POA-2 X X X X X X
POA-3 X X X X X X
2.6. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.6.1. Programin i¢ Paydaslar
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Ilk ve Acil Yardim Programi i¢ paydaslari arasinda; dgrenciler, dgretim elemanlari,
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere
4 temel yapitas1 bulunmaktadir.

Ik ve Acil Yardim Programinin I¢ Paydaslari;

« {lk ve Acil Yardim Programi On Lisans Program &grencileri,

« {lk ve Acil Yardim Programi 6grenci temsilcisi,

» {1k ve Acil Yardim Programi 6gretim elemanlari,

* Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

* Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlart,

* Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi,

» Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri,

» Kastamonu Universitesi Rektorliigii seklinde siralanmaktadir

2.6.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

Ik ve Acil Yardim Programi dgretim amaglarmin belirlenmesi i¢ paydaslarla yiiriitiilen
bir faaliyettir.

2.6.2. Programin Dis Paydaslar

Ik ve Acil Yardim Programinin dis paydaslar1 asagidaki sekildedir;

» Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, YOK, OSYM),

* Mezunlar,

* Sektor isletmeleri,

* Meslek odalan / birlikler,

» Diger iiniversitelerin Ilk ve Acil Yardim Programlari,

* Kisa stireli is ortaklig1 icerisinde bulunulan kurumlar.

2.6.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis:

[Ik ve Acil Yardim Programui dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere; farkl
iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili gortisleri
alinmaktadir. Her bir paydasa iligkin faaliyetler Tablo 2.3’te sunulmustur.

Tablo 2.3. Dis Paydaslar

Ad Soyad Cahstigi Kurum

Serife Giindiiz ALP Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi
Kagan Yavuz KAY Tasgkoprii 2 No’lu 112 ASM

Eda ISCI Taskdprii 1 No’lu 112 ASM

[brahim SAHINOGLU Kastamonu Merkez 2 No’lu 112 ASM
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2.7. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Program &gretim amaglarina
Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte,
Ik ve Acil Yardim Programinin 6gretim amaglar1 kanitlarda sunulmustur.
Kamt: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/ilk-ve-
acil-yardim
2.7.1. Program Ogretim Amaclarimin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi
Program 6gretim amaglari i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun

araliklarla giincellenmelidir. ilk ve Acil Yardim Progranmi 6gretim amaglari esasen dgrencilerin
mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde
olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriiglerinin alinmasi vb.) elde edilen
bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirllmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.7.2. Program Ogretim Amaclarmm Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére

Giincellenme Yo6ntemi

[Ik ve Acil Yardim Programi dis paydaslarin gereksinimlerine gdre giincelleme

yontemleri asagidaki sekildedir;
* MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve gilincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
* Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim bagkanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisleri
yapilmaktadir.
* Sektor temsilcilerinden gelen talepler ile tip ve saglik alaninda yasanan teknolojik gelismeler
gozetilerek, mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi
stirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi

cabalar1 devam edilmektedir.
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« Diger iiniversitelerin ilk ve Acil Yardim Programlarinin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Ayrica
MYO miidiirlerinin yer aldigr whatsapp grubu iizerinden MYO miidiiriimiiz, diger MYO
midiirleriyle anlik iletisim kurabilmekte ve tim MYO'lar1 ilgilendiren konularda goris
aligverisinde bulunularak siireglerin ortak akilla yiiriitilmesine zemin hazirlanabilmektedir.
» Sektor temsilcileri, boliim Ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, gilincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
boliim kurullarinda goriisiilmektedir.

2.7.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma
Ik ve Acil Yardim Programi 6gretim amaglarma ulasilma durumu dncelikle mezun dgrencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istthdam profillerinin takibi ile dlgiilmektedir.
Mezunlarimizdan alinan bilgilere gore, mezunlarin biiylik bir kisminin Saglik Bakanligi ve
Bakanliga bagli 6zel hastaneler biinyesinde ¢alistigi tespit edilmistir. Diger yandan valilik,
Genglik ve Spor Midirliigi, Glimriik gibi alanlarda ¢alisan mezunlarimiz oldugu
belirlenmistir.

2.7.4. Program Ogretim Amaclarinin Tespiti Icin Siire¢ Yonetimi
[k ve Acil Yardim Programi dgretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dig kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu
calismalar1 diizenlenen bdliim kurulu toplantilarinda tartigilmaktadir. Boliim  kurulu
toplantilarinda, 6gretim amaglarina ulasilma durumu gézden gegirilerek, boliim igerisinde
gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gecilirken hem boliim i¢1 eylem faaliyetleri hem
de MYO bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢cin donem bas1 ve sonlarinda
gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Aylik Boliim
Kurulu toplantilari ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli
durumlarda program Ogretim amaclar i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme caligmalar
gergeklestirilmektedir.
Kanit: Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantis1 Tutanaklar

Olgiit 3. Program Ciktilari

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili degerlendirme c¢iktilarin1 da icerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine

0zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
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3.1. Ik ve Acil Yardim Program Ciktilar

[Ik ve Acil Yardim Programi, program ¢iktilarmin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), olgiitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte
program c¢iktilar taslak olarak i¢ ve dis paydaslara gonderilmis ve gelen yanitlar ile program
¢1ktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim ilk ve Acil Yardim Programi igin 6ngériilen
program ¢iktilari, boliim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaglara da gonderilerek
ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi
saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program c¢iktilarinin bazilarinda yasal
cergeveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise
gelen oOneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme
sonucunda olusturulan ¢iktilar Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Program Ciktilar1

No Program Ciktilar

PC-1 Ik ve Acil Yardim alani ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir
gorevi bagimsiz olarak yiiriitiir.

PC-2 Ilk ve Acil Yardim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

PC-3 Ik ve Acil Yardim alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢dziim i¢in planlanan ¢aligmalarda yer alir/sorumluluk alir.

PC-4 Ik ve Acil Yardim alanmnin gerektirdigi bilgisayar yazilimlari ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerini
bagsartyla kullanir.

PC-5 Ilk ve Acil Yardim ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu &grenme bilinciyle giincelleyip kendini
kisisel ve mesleki olarak gelistirmek igin gerekli programlara, mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ve
diger caligmalara katilir.

PC-6 Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger saglik calisanlari ile etkin bir iletigim kurar.

PC-7 Saglik sistemi icerisinde bulunan kurum ve kuruluslar1 tamr; Ilk ve Acil Yardim alaninda ¢alisan bir birey
olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun hareket eder.

Kanit:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=duJggKQP1z!xB
BxI6LMVRbWZoug!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR (Ders Katologu)
3.2.Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
3.2.1.Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme

Yontemi
Ik ve Acil Yardim Programi ciktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iligskin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de yer almaktadir. Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki 6grencilerden anket yolu ile
program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesidir.

3.2.2.Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2°de belirtilen arag
ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira
mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir. Sonraki
asamada, kanitlar ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.
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3.2.3.Program Ciktilarim Saglamak icin Yaklasim ve Uygulamalar
Tablo 3.2. TYCC-Program Yeterlilikleri Iliskisi

Temel Alan Program Yeterlilikleri Ulusal Yeterlilik
1 2 3 4 5 6 7

Bilgi X X Bilgi
Beceriler 1 X X X X X 1 Beceriler

2 X X X 2
Yetkinlikler (Bagimsiz | 1 X X X X X 1 Yetkinlikler (Bagimsiz
Calisabilme ve Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme) Sorumluluk Alabilme)

2 X X 2

3 3
Yetkinlikler 1 X X 1 Yetkinlikler
(Ogrenme) (Ogrenme)

2 2

X 3

Yetkinlikler (iletisim | 1 X X X X X X 1 Yetkinlikler (iletisim
ve Sosyal) ve Sosyal)

2 X X 2

3 X X 3

4 X 4
Yetkinlikler ~ (Alana | 1 X X X X 1 Yetkinlikler  (Alana
Ozgii) Ozgii)

2 X X 2

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
3.2.4.Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Ik ve Acil Yardim Programi, program ¢iktilarinin 8lgme ve degerlendirilmesinde her bir unsur
dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira, mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan,
program ¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler
dogrultusunda 6l¢iilmektedir.
Kanit:
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=194
3.2.5.Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar
[k ve Acil Yardim Programi, program ciktilarinmn her biri igin ¢iktinin karsilandigina dair
kanitlayic belgeler listesi karsilagtirmali olarak Tablo 3.3°te sunulmustur.
Tablo 3. 3. Program Ciktilarimin Program Ogretim Amagclariyla Uyumu

Program Ogretim Amaclar1 (POA) Program Ciktilar1 (PC)

PC-1 | PC-2 | PC3 | PC-4 | PC-5 | PC-6 | PC-7
POA-1 X X X X X
POA-2 X X X X X X
POA-3 X X X X X X X

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
4.SUREKLI IYILESTIRME
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Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1.Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi
Ik ve Acil Yardim Programinda, egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. ilk ve Acil Yardim Programi ig
paydaglarindan olan boliim Ogrencileri, mezun durumda olan &grenciler, boliim o6gretim
elemanlar1 ve yiiksekokuldaki diger boliim Ogretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri,
program &gretim amaglari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
araciliiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigti ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdliimde yapilan/yapilacak
olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis
paydaslar olarak belirlenen boélim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ciktilarinin ve program O6gretim
amaglariin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim oOgretim elemanlart istihdam ve
kariyer giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini
almaktadirlar. Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler,
boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir.
Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlar tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve Oneriler disinda, bolim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi  ve  egitim-0gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
gorilisilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiirilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara simnav ve donem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin gortigleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve dgretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir.

4.2. Tyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi
Bu iyilestirme ¢alismalari, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmaldir. Ilk ve Acil Yardim Programi siirekli
tyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite
gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)
Her programin program egitim amaglarini1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir 6gretim plani
(miifredatr) olmalidir. Ogretim plan1 bu &lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

5.1.1.11k ve Acil Yardim On Lisans Ogretim Plam
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Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1°de gdsterilmistir.

Tablo 5. 1. flk ve Acil Yardim Program Yariyillar Temelinde Ders Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve P.r,Ogr.a ma/alana . Dls.p gydgs Isletmede Mesleki Egiti'rp, Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki onerllerlvmn dikkate | Uygulamali Ders Ve./erya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yariyil
_ Atatiirk
Ikeleri Ve .
Inkilap Tarihi Tiirkge 2
-1
Tiirk Dili — | | Tiirkee 2
Yabanc Dil - Ingilizce 2
1 (Ing)
Anatomi | Tiirkge 3
Fizyoloji | Tiirkce 3
Acil Saglik |Tirkee 3
Hizmetleri |
Resiistasyon | Tiirk¢e 3
Acil Hasta | Tiirkge 3
Bakimi |
Se¢meli Ders | Tiirkce 3
Q)
Ortak 3
Se¢meli Ders
3. Yariyil
Atatlirk
Ilkeleri Ve ..
fnkilap Tarihi | | 0TK¢e 2
el
Tiirk Dili — Il | Tiirkge 2
Yabanci Dil — | Ingilizce )
1I (Ing)
Ileri Yasam |Tiirkce 3
Destegi
Travma 5
Acil Hasta 4
Bakimi II
Farmakoloji | Tiirkce 3
Ortak Tiirkce 3
Se¢meli Ders
Se¢meli Ders | Tiirkce 3
Q)
Mesleki | Tiirkge
Sec¢meli Ders 3
()
3. Yanyil
Acil Hasta | Tiirkge 4
Bakimi 111
Isletmede
Mesleki Tiirkge 8 8
Egitim-1*
Vaka .
Y o6netimi-| Tiirkge 4 4
Girigimcilik | Tiirkce 4
Acil Saghk |Tiirkce
Hizmetleri - 3
1
Mesleki Tiirkge
Se¢meli Ders 3
()
Sec¢meli Ders | Tiirkge
3
()
4. Yariyil
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Isletmede |Tiirkge

Mesleki 8 8
Egitim-11*

Vaka .
Yonetimi-ll | Turkee 4 4
Ambulans

Stiriis Tiirkge 3 3
Teknikleri

Yaz Staji | Tiirkce 6
Mesleki Tiirkge
Se¢meli Ders 3

@)
Se¢meli Ders | Tiirkce

3

@)
Se¢meli Ders | Tiirkce

%) ’
TOPLAM 22 11 73 15 24

NOT: Ders sayisi1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5.2.0gretim Planim1 Uygulama Yontemi

Ogretim planinm uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programda belirlenen kalite
sistemi ve Bologna program akisi ile dgrencilerimizin gerekli olan egitimi alabilmeleri ve
alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 garanti altina alinmistir.
Kanit:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/ilk-ve-
acil-yardim

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim Ogretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik  konularin  yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Tk ve Acil Yardim egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak
konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is
hayatindaki gilincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu ogretim elemani tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4,0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagli olarak islenmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir;

e Anlatim,

e Tartisma,

e Gosterip yapma,

e Sorun (problem) ¢ozme,

e Isbirlikli 6grenme,

e Gosteri,

¢ Benzetisim,

¢ Proje,

e Gezi,
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e Gorlisme,

¢ Beyin firtinasi,

¢ Ders notlar ve kitaplar,

e Stajlar,

e s bas1 uygulamali egitim

Anlatim

Ogretim elemanimin merkezde oldugu yéntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle
ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum
tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin siifiici
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore simiftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
gorlisler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Gosterip Yaptirma

Bu yontem 6zellikle alana 6zgili uygulama derslerinde dgretim elemani sinif 6niinde yaparak
gdstermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Proje Uygulama dersi basta olmak iizere uygulanan bir yéntem olup dgrencinin bir
konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a)
Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olas1 ¢éziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d)
Coziim yolu sinanir, (¢) Stnama dogru ¢ézlime gotiirtirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye
gidilir, (f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden
gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢6zme,
bagimsiz ¢aligma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.
Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir
ogrenme tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢cinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli
gruplar halinde ekip caligmasi ile bir hizmet siirecini yliriitmesi veya bir {iriin hazirlamasi
isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin drnegini gosterdigi sekilde hizmet
stirecleri veya tirlinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise
sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.
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Benzetisim (Simiilasyon)
Ozel sektdrde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde ogrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir.
Proje
Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda mesleki
dgrenime yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini1 gerektirir.
Gezi
Ogrenmeyi smif disina tastyan bir yontemdir. Egitim Arastirma hastaneleri, 6zel hastanelere ve
fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek Ggrencilerin
dogrudan gozlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
Gorlisme
Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 3 sektor temsilcisi bolim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik
diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulart ile ilgili, 6grencilerin
sektor temsilcileri ile birebir goriigmeleri saglanmaktadir.
Beyin Firtinasi
Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir liretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.
Ders Notlar: ve Kitaplar:
Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrenciler ile paylagilmaktadir.
Staj
Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri Saglik Bakanligina bagh
kamu ve 6zel sektor kurumlarinda uygulama imkani bulduklar: bir 6grenme yontemidir. Bu
amagla O6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz doéneminde 30 isgiinii staj
yapmaktadirlar.
Isbasi Uygulamah Egitim
Ik ve Acil Yardim Programinda Isbasi Uygulamali Egitim yapilmamaktadir

5.2.2.0gretim Planinda Derslerin Alinmas: Iliskisi

Ik ve Acil Yardim Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayn1 akademik yil
icerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup,
Ogrencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders
kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

5.3.0gretim Plam1 Yonetim Sistemi
Ogretim planmimn 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altna alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogretim planinin 6ngdrdiigii
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bicimde uygulanmasini giivence altina alan ve stirekli gelisim saglayan bir egitim yOnetim
sistemi mevcuttur.

5.3.1.0gretim Plamimin Gelistirilmesine Yonelik Yénetim Sistemi
Kastamonu Universitesi, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, ilk ve Acil Yardim Programu,
kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme gabasi
icinde olmustur. Ogretim plani, boliim baskan1 ve dgretim elemanlarindan olusan Béliim
Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarin
Ogretim plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim
eleman1 gorevlendirmesi Boliim Kurul kararit ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay: ile
gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda,
o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goriis ve Oneriler alinmaktadir.
Ogretim planinin yiiriitilmesinde, akademik agilis ve kapanig toplantilarina ilave olarak
boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, MY O yonetiminden, 6gretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tamimlanmaktadir. ilk ve Acil Yardim Programi &gretim plam Kastamonu
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Béliim 6gretim planinda yer alan tiim
bilgiler (ders ¢iktilar, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica programin ders igeriklerini paylagsma, duyurular vb. i¢in Meslek
Yiiksekokulu web sayfas1 ve Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
(ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Programimiz, bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim ve sanat egitimi icermektedir.

5.5.0gretim Planinda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Programimiz bir yilda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS kredisi bulunan bir Meslek
Yiiksekokulu programidir.
Kamt:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

5.6.0gretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi
Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program
alanimiza uygun dijital destekli ¢alismalarda mevcuttur.
Kamt:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=duJggKQP1z!xB
Bx!6LMVRbWZoug!XxGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

5.7.0gretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi
Ik ve Acil Yardim Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katk1 diizeyi
belirlenmistir.
Kamt:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=duJggKQP1z!xB
Bx!6LMVRbWZoug!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.6.0gretim Plam1 Uygulama Deneyimi
Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Ilk ve Acil Yardim Programi 6gretim planinda uygulamali derslerin yam sira
alman teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasma yonelik “Staj” (Zorunlu)
bulunmaktadir. “Staj” doneminde 6grenciler, sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklari
teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve
yetkinliklerini ~gelistirerek gilincel tutmakta ve gercek¢i kosullar ile oOgrendiklerini
birlestirmektedirler.
Kanit :
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/ilk-ve-
acil-yardim

5.6.1.Staj
Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri Saglik Bakanligina bagl

kamu ve 6zel sektdr kurumlarinda uygulama imkéani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu
amagla 6grenciler egitim stireleri igerisinde herhangi bir yaz doneminde en az 20 isgiinii staj
yapmaktadirlar.
5.6.2. isbas1 Uygulamal Egitim

[k ve Acil Yardim Programi’nda 6grencilere Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isbas1
uygulamali egitim yapilmaktadir.

6.0GRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim elemani-6grenci iliskisini,
Ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle 1iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir. Programimiz gerek uygulamali gerekse teorik olarak ders ve
ithtiyaclara cevap verebilecek 6gretim kadrosuna sahiptir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadromuzda, programimiz igin
gerekli olan ilk ve Acil Yardim ve uygulama alaninda yeterince bilgi ve tecriibe birikimine
sahip 0gretim elemanlar1 yer almaktadir.

6.3.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
Ilk ve Acil Yardim Programi’nda ders veren Ogretim kadrosunun ders verme disindaki
niteliklerine iligkin bilgiler Tablo 6. 1 ve Tablo 6.2’de gdsterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[llk ve Acil Yardim]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l = Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Elemanin Unvani Son Kamu Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmada D1s
n Adi Derece Deneyimi Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda 3 paydaslara

1

Tabloyu programdaki her 6gretim elemant i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
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verilen
danismanlikta
Ahmet il ..
GULSOY Ogr.Gor. 17 y1l 12 y1l 12 y1il Yiiksek Orta Orta
Ebru Opr.Gor. Yiiksek
OZCAN Dr. 13 y1l 3,5yl 3,5yl Orta Yok
Yusuf Opr.Gor. Yiiksek
UYAN 17 y1l 3yl 3yl Orta Yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[1lk ve Acil Yardim]
TZ,
Y, S Toplam Etkinlik Dagilim:®
.. "
Elen?aglzlerﬁﬁl Adi DSU Verdigi Dersler
. TR . )
Soyadi (Unvan) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1l1) Ogretim | Arastirma® | Diger
TZ
Ders kodu |Ders ad1 AKTS |Yil Dé6nem -
TZ 11AY1003 |Fizyoloji 3 2023 |GUz %100
TZ |IAY1007 |Resiistasyon 4 2023 |GUZ %100
TZ |IAY2023 |Vaka Yonetimi- | |4 2023 |GUZ %100
TZ i i .
IAY2021 | lsletmede Mesleki g 2023 |GUZ %20 %80
Egitim-I
Ahmet GULSOY [TZ_|IAY2027 | Temel Matemetik |3 2023 |GUz %100
(Ogr.Gor.) TZ |]1AY1018 Travma 5 2024 |BAHAR %100
TZ fleri
IAy1000 |leri Yasam 3 2024 |BAHAR | %100
Destegi
TZ |IAY2020 |Vaka Yonetimi- I1 |4 2024 |BAHAR %100
TZ i ;
IAY2018 | lsletmede Mesleki o 2024 |BAHAR | %20 %80
Egitim-11
TZ |IAY1001 Anatomi 3 2023 |Giiz %100 - -
TZ i i 0 i i
IAY1009 Acil Hasta 5 2023 |Giiz %100
Bakimu [
TZ i 0 - -
IAY1004 Acil Hasta 4 2024 |Bahar %100
Bakimu 11
TZ Acil Hasta 5 2024 |Bahar %100 - -
IAY2001 Bakimu 111
TZ |1AY2021 8 2023 |Giiz
Isletmede Mesleki 0 0
Ebru OZCAN Egitim-| %20 480
(Ogr.Gor. Dr.)
TZ |1AY2018 ) 8 2024 |Bahar
Is}f_:tmede Mesleki %20 %80
Egitim-11
TZ |1AY2004 Psikoloji 3 2024 |Bahar %100 - -
TZ |1AY2022 3 2024 |Bahar -
Aragtirma
Yontem Ve %380 o
Teknikleri %620

Y 77: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2 Her o6gretim eleman: i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
3 Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam aragtirma faaliyet sayisi)) x 100

4 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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TZ [IAY1005 |Acil Saglik 3 2023 | Giiz %100
Hizmetleri | 0
TZ il Sag i 9
LAY 2007 A_cﬂ Sagll}( 3 2023 |Giiz %100
Hizmetleri 1l
TZ i ol10 u
IAY101g |l§Sagh@iVe o 2023 | Giiz %100
Gilivenligi
TZ [IAY2005 |Girisimcilik 4 2023 | Giiz %100
TZ |IAY2025 |Saglikta Iletisim |3 2023 |Giiz %100
TZ i 1 ..
Yusuf UYAN IAY2021 E;Iﬁf‘lle Mesleki| g 2023 |GUZ %20 %80
(OgrGor) 7 TAv1006 |Farmakoloji 3 2024 |Bahar %100
TZ [IAY1010 |Meslek Etigi 3 2024 | Bahar %100
TZ i 1
IAY2018 E;Ennf?f Mesleki | 2024 |BAHAR %20 %80
TZ
IAY1016 T(_em_el_ Afet 3 2024 |[Bahar 9100
Bilgisi
— —
LAY2002 Ambl_llans. Stiriis 2024 |Bahar 9100
Teknikleri
TZ |[IAY2014 |Yaz Staji 6 2024 |Bahar %100
OZGECMISLER

A. KiSiSEL BILGILER

Al Ad1 soyadi: Ebru Ozcan
A2 Dogum tarihi ve yeri: Samsun 1985
A3 Yabanci dil bilgisi: Ingilizce (Iyi/Orta)
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A4 Gorev yeri: Taskoprii MYO

A5, Telefon No: 05437858681

A.6. Mail Adresi: ebruozcan@kastamonu.edu.tr

B. EGITIM BIiLGILERI

B.1. | Devam eden egitim (yiiksek lisans / doktora)

B.2. | Mezun oldugu iiniversite / fakiilte / Enstitii: Ondokuz May1s Universitesi

B.3. | Mezuniyet tarihini liitfen belirtiniz (yil olarak): 2024

B.4. | Varsa, akademik iinvanlari : Ogr. Gér. Dr.

C. iS TECRUBESINE AiT BiLGILER

C.1. | Bugiine kadar ¢alistigi kurum / kuruluslar: liitfen belirtiniz:

MEDICAL PARK BAHCELIEVLER HASTANESI, (TICARI (OZEL) 2008-2010
SAGLIK BAKANLIGI, (KAMU) 2010-2021
KASTAMONU UNIVERSITESI 2021-

D. AKADEMIK CALISMALARA AiT BILGILER

D.1. | Bugiine kadar yayinlanmis makale veya yapilan arastirma ¢aligmalarini liitfen belirtiniz:

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

DURMUS ISKENDER MAHINUR, GULSOY AHMET, OZCAN EBRU, UYAN YUSUF (2024). The effect
of fear of contagion/being contagious on depression, anxiety and stress levels of university students
during the COVID-19 pandemic. Journal of Clinical Nursing, 33(1), 192-202., Doi: 10.1111/jocn.16602
(Yayin No: 8076629)

DURMUS iISKENDER MAHINUR, OZCAN EBRU, GULSOY AHMET, UYAN YUSUF (2023). Yetiskin
Bireylerde Akilc1 flag Kullanimi Oz Farkindalig ile Saglik Okuryazarligi Arasindaki iliski: Kesitsel Bir
Arastirma. Turkish Journal of Family Medicine and Primary Care, 17(4), 512-520., Doi:
10.21763/tjfmpc.1341723 (Yayin No: 8912383)

OZCAN EBRU, KARADENIZ BENLI CANSU, AGACDIKEN ALKAN SEVAL (2023). Hemsirelik
Felsefesinde Paradigma Degisimi: Postmodernizm. Samsun Saglik Bilimleri Dergisi, 8(2), 295-306.
(Yayin No: 8921643)

OZCAN EBRU, OZYER GUVENER YASEMIN (2023). COVID-19 Déneminde Calisan Hemsirelerin
Depresyon, Anksiyete ve Stres Diizeyleri ile Psikolojik Bakim Algilarmin Incelenmesi. Giimiishane
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 12(1), 127-137., Doi: 10.37989/gumussagbil. 1001252 (Yayn No:
8314315)

OZYER YASEMIN, OZCAN EBRU (2022). Toplumsal Cinsiyet Dersi Alan ve Almayan Hemsirelik Béliimii
Ogrencilerinin LGBTI Bireylere Yonelik Tutumlarmin Karsilastirilmasi. Turkish Journal of Bioethics,
9(4), 56-65. (Yayin No: 7932010)

OZCAN EBRU, TOPATAN SERAP (2022). Examining engaged couples' opinions and attitudes towards
fertility awareness, family planning and parenting in terms of gender. JOURNAL OF HUMAN

28



BEHAVIOR IN THE SOCIAL ENVIRONMENT, 12-12., Doi: 10.1080/10911359.2022.2126422
(Yayin No: 7832069)

ORAK OYA SEVCAN, OZCAN EBRU, EMIRZA ELIF GUZIDE, caylan merve (2020). COCUK
KLINIKLERINDE CALISAN HEMSIRELERIN MiZAH TARZLARI, MiZAH TEKNIKLERI VE
BAKIMDA MiZAHI KULLANMA DURUMLARI. Samsun Saglik Bilimleri Dergisi, 5(1), 27-35.
(Yayim No: 7601900)

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

OZCAN EBRU, TOPATAN SERAP (2022). Addlesan Annelerin Annelige Gegis Siireci ve Hemsirelik
Yaklasimi. 2. Uluslararasi, 4. Ulusal Doguma Hazirlik Egitimi ve Egiticiligi Kongresi (Tam Metin
Bildiri/Poster) (Yayin No: 7932013)

OZCAN EBRU, AKDEMIR ARZU (2022). Engelli Kadinlarda Saglik Esitsizlikleri Perspektifinden Doguma
Hazirlik ve Hemsirelik Yaklasimi. 2.ULUSLARARASI 4. ULUSAL DOGUMA HAZIRLIK SINIFI
EGITIMI VE EGITICILIGI KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum) (Yaymn No: 7932018)

AKDEMIR ARZU, OZCAN EBRU (2022). Mindfulness (Bilingli Farkindalik) ve Emzirme.
2.ULUSLARARASI 4.ULUSAL DOGUMA HAZIRLIK SINIFI EGITIMI VE EGITICILIGI (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7932022)

OZCAN EBRU, AKDEMIR ARZU (2022). Bakimda Gelisen Bir Paradigma: Saygili Annelik Bakimi.
2.ULUSLARARASI 4.ULUSAL DOGUMA HAZIRLIK SINIFI EGITIMI VE EGITICILIGI
KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 7932019)

GULSOY AHMET, UYAN YUSUF, OZCAN EBRU, DURMUS ISKENDER MAHINUR (2023). Yetiskin
Bireylerin Afet Okuryazarlik Diizeyleri ile Afete Hazirbulunusluklart Arasindaki Iliski. 1.Uluslarasi
Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 8912391)

AKDEMIR ARZU,OZCAN EBRU,DEMIR YILDIRIM AYCA (2024). Ebelik Ogrencilerinin Saygili Annelik
Bakimi Algisi ve Iliskili Faktdrlerin Belirlenmesi

ORAK OYA SEVCAN, OZCAN EBRU, EMIRZA ELIF GUZIDE, ¢aylan merve (2018). Cocuk Kliniklerinde
Calisan Hemsirelerin Mizah Tarzlar1 ve Cocuk Hastaya Yaklasimda Mizahi Kullanma Durumlarinin
Incelenmesi. III. Uluslararast1 Cocuk Koruma Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
7601862)

OZCAN EBRU, DURMUS AYSENUR, DURMUS ISKENDER MAHINUR (2023). Risk Of Falls, Fear Of
Falling, And Associated Factors During Pregnancy. Il. Uluslararasi, III. Ulusal Kadin Sagligi
Hemsireligi Kongresi (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yaym No: 8921655)

TULEK DENIZ HUMEYRA, OZCAN EBRU (2023). Genital Kozmetik Cerrahide Diislenen Kay1p Giizellik:
Medikalizasyon Bakis Agistyla. II. Uluslararasi, I11. Ulusal Kadin Sagligi Hemsireligi Kongresi (Ozet
Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 8921659)

OZCAN EBRU, OZYER GUVENER YASEMIN (2022). Hemsirelerin Bakimda Etik Tutumlarmin
Degerlendirilmesi. Saglik Hizmetlerinde Yenilikler ve Teknoloji Sempozyumu (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yaym No: 8921666)

DURMUS ISKENDER MAHINUR, GULSOY AHMET, OZCAN EBRU, UYAN YUSUF (2022). Covid-19

Pandemisinde Universite Ogrencilerinin Bulasma/Bulastirma Korkusunun Depresyon, Anksiyete ve
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Stres Diizeylerine Etkisl. 7. Uluslararasi 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi (Ozet Bildiri/Sézli Sunum)
(Yayin No: 7814064)

OZCAN EBRU, OZYER YASEMIN (2022). Ethical Decision Making in the Care Process. 3rd International 5
Ocak Social and Humanities Sciences Congress (Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 7932025)

OZCAN EBRU, OZYER YASEMIN (2021). TOPLUMSAL CINSIYET PERSPEKTIFINDE COVID 19
PANDEMISININ KADIN SAGLIGINA ETKILERI VE HEMSIRELIK ROLLERI. 2nd
INTERNATIONAL MODERN SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yaym No: 7351577)

OZCAN EBRU, OZYER YASEMIN (2021). HEMSIRELIK SON SINIF OGRENCILERININ
YAPILANDIRMACI OGRENME ORTAMLARININ DEGERLENDIRILMESI. 5. Uluslararast
Saglik Bilimleri ve Inovasyon Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7351615)

OZYER YASEMIN, OZCAN EBRU (2021). HEMSIRELIK OGRENCILERININ SOSYOTROPIK
OTONOMIK KISILIK OZELLIKLERININ BELIRLENMESI. 5. ULUSLARARASI HEMSIRELIK
VE INOVASYON KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 7351530)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi Kkitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

YARAYA COK YONLU BAKIS, Boliim adi:(DERI BUTUNLUGU VE YARAYA GIRIS) (2022)., OZCAN
EBRU, AKADEMISYEN KITABEVI, Editér:OZYER YASEMIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 279,
ISBN:978-625-8155-81-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7761670)

AFETLERDE SAVUNMASIZ GRUPLAR, Béliim adi:(AFETLER VE HAMILELER) (2022)., OZCAN
EBRU, iISTANBUL TIP KITABEVLERI, Editér:USTA GALIP, ASLAN RAMAZAN, Basim sayist:1,
Sayfa Sayis1 230, ISBN:9786258103458, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7932007)

YARAYA COK YONLU BAKIS, Béliim adi:(ISIRIK VE SOKMA YARALARI) (2022)., OZCAN EBRU,
AKADEMISYEN KITABEVI, Editér:OZYER YASEMIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 279,
ISBN:978-625- 8155-81-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7761674)

GUNCEL SOSYOLOJI ARASTIRMALARI, Bélim adi:(BILIMDE PARDIGMANIN YERI, KARL
POPPER, THOMASSAMUEL KUHN VE TUMEVARIM/TUMDENGELIMKAVRAMLARI)
(2020)., OZCAN EBRU, OZYER YASEMIN, iIKSAD PUBLICATIONS, Editor:Prof. Dr. Mustafa
TALAS, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 244, ISBN:978-625- 7897-66-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn
No: 7601847)

A. KiSISEL BIiLGILER

A.l. | Adisoyadi: Ahmet GULSOY

A.2. | Dogum tarihi ve yeri: 09.09.1985 /Ciftlik

A.3. | Yabanc dil bilgisi: Ingilizce

A4. | Gorev yeri: Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu

A5. | Telefon No: 0 (544) 918 68 20

A.6. Mail Adresi: agulsoy@kastamonu.edu.tr

B. EGITiM BIiLGILERI
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B.1. | Devam eden egitim (yiiksek lisans / doktora) Giimiishane Universitesi /Afet Yénetimi (Dr)

B.2. | Mezun oldugu iiniversite / fakiilte / Enstitii: Canakkale 18 Mart Universitesi /Saglhk
Yiiksekokulu

B.3. | Mezuniyet tarihini liitfen belirtiniz (yil olarak): 2010

B.4. | Varsa, akademik {invanlar1 : Ogretim Goverlisi

C. IS TECRUBESINE AiT BILGILER

C.1. | Bugiine kadar ¢alistigi kurum / kuruluslari liitfen belirtiniz:
2007-2011: Canakkale 112 Komuta Kontrol Merkezi / Canakkale 11 Saglik Miidiirliigii /Saglhk

Bakanlig1
2011-2012: Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii / Tekirdag Valiligi
2012-... : Taskoprii Meslek Yiiksekokulu / Kastamonu Universitesi

D. AKADEMIK CALISMALARA AiT BILGILER

D.1. | Bugiine kadar yayimlanmis makale veya yapilan arastirma ¢aligmalarim liitfen belirtiniz:

Iskender, M. D., Giilsoy, A., Ozcan, E., & Uyan, Y. (2022). The effect of fear of contagion/being

contagious on depression, anxiety and stress levels of university students during the COVID-19
pandemic. Journal of clinical nursing.

Uyan, Y. ve Giilsoy, A. (2022), Afetler ve Kronik Hastaligi Olanlar. Usta G. Ve Aslan, R. Afetlerde
Savunmasiz gruplar Iginde, (148-161). istanbul: Tip Kitabevleri.

Uyan, Y., Giilsoy, A., & Iskender, MD (2022). Saglikla ilgili Béliimlerde Okuyan Universite Son
Sinif yapilarimin Disiplinlerarast Egitim Algilarinin Ekip Calismasi Tutumlarina Etkisi. Acil
Yardim ve Afet Bilimi Dergisi, 2 (2), 28-34.

Giilsoy, A. ve Uyan, Y. (2022), Afetler ve Evsizler. Usta G. Ve Aslan, R. Afetlerde Savunmasiz
gruplar i¢inde, (194-206). Istanbul: Tip Kitabevleri.

Giilsoy, A. (2021), Olay Yeri. Altuntag, M., Paramedik Acil Bakim Ilkeleri ve Uygulamalar iginde,
(s. 57-65). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Usta, G. ve Giilsoy, A., (2020), Siniizal Ritimler. Ozen S., Tok Ozen, A., Avc, S., Paramedikler i¢in
EKG ve Aritmi Yonetimi i¢inde, (s.59-75).Ankara: Hedef CS Basin Yayin.

Gilsoy, A., & Topal, M. H. (2018). An empirical investigation of the determinants of nuclear
acceptance, Journal of European Theoretical and Applied Studies, 6 (2), 52-73.

Gilsoy, A., & Topal, M. H. (2018). Degerlerin, Risk Algisinin Ve Niikleer Farkindaligin Nikleer
Santrallerin Sosyal Kabulii Uzerindeki Etkisi. Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi, 8(16), 423-444.

A. KISISEL BiLGILER
A.l. | Adisoyadi: Yusuf UYAN
A.2. | Dogum tarihi ve yeri: 23.09.1986 /Egirdir

31




A.3. | Yabanc dil bilgisi: Ingilizce

A.4. | Gorev yeri: Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu
A5. | Telefon No: 0 (533) 1303027

A.6. | Mail Adresi: yuyan@kastamonu.edu.tr

B. EGITIM BILGILERI

B.1. | Devam eden egitim (yiiksek lisans / doktora) Dokuz Eyliil Universitesi /Afet Y&énetimi (Dr)

B.2. | Mezun oldugu iiniversite / fakiilte / Enstitii: Canakkale 18 Mart Universitesi /Saghk
Yiiksekokulu

B.3. | Mezuniyet tarihini liitfen belirtiniz (yi/ olarak): 2010

B.4. | Varsa, akademik iinvanlar1 : Ogretim Gorevlisi

C. IS TECRUBESINE AiT BILGILER

C.1. | Bugiine kadar ¢aligtig1 kurum / kuruluglar1 liitfen belirtiniz:
2007-2011: Canakkale 112 Komuta Kontrol Merkezi / Canakkale Il Saglik Miidiirliigii /Saglik

Bakanlig1
2011-2013: Antalya Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii / Antalya Valiligi
2013-2021: Isparta il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii / Isparta Valiligi
2021-... : Taskoprii Meslek Yiiksekokulu / Kastamonu Universitesi

D. AKADEMIK CALISMALARA AiT BILGILER

D.1. | Bugiine kadar yayinlanmis makale veya yapilan arastirma ¢aligmalarini liitfen belirtiniz:

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

DURMUS iISKENDER MAHINUR, GULSOY AHMET, OZCAN EBRU, UYAN YUSUF (2024). The effect of
fear of contagion/being contagious on depression, anxiety and stress levels of university students during the
COVID-19 pandemic. Journal of Clinical Nursing, 33(1), 192-202., Doi: 10.1111/jocn.16602 (Yaym No:
8076629)

DURMUS ISKENDER MAHINUR, OZCAN EBRU, GULSOY AHMET, UYAN YUSUF (2023). Yetiskin
Bireylerde Akilct flag Kullanimi Oz Farkindahig: ile Saglik Okuryazarligi Arasindaki iliski: Kesitsel Bir
Arastirma. Turkish Journal of Family Medicine and Primary Care, 17(4), 512-520., Doi:
10.21763/tjfmpc.1341723 (Yayin No: 8912383)

UYAN YUSUF, GULSOY AHMET, DURMUS ISKENDER MAHINUR (2022). Saglikla ilgili Béliimlerde
Okuyan Universite Son Smif yapilarinin Disiplinlerarasi Egitim Algilarmin Ekip Calismast Tutumlarina

Etkisi. Acil Yardim ve Afet Bilimi Dergisi, 2 (2), 28-34. (Yaym No: 7823264)

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

GULSOY AHMET, UYAN YUSUF, OZCAN EBRU, DURMUS ISKENDER MAHINUR (2023). Yetiskin
Bireylerin Afet Okuryazarlik Diizeyleri ile Afete Hazirbulunusluklart Arasindaki Iliski. 1.Uluslarasi
Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 8912391)
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UYAN YUSUF, OZAK DOGAN SECIL (2023). Dogal Afetlerdeki Kayip Vakalarmin QR Kod Yontemi
Kullanilarak Onlenmesi. 1.Uluslaras1 Degisen Diinyada Cesm-i Cihan Saglk Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 8866901)

DURMUS ISKENDER MAHINUR, GULSOY AHMET, OZCAN EBRU, UYAN YUSUF (2022). Covid-19
Pandemisinde Universite Ogrencilerinin Bulasma/Bulastirma Korkusunun Depresyon, Anksiyete ve Stres
Diizeylerine Etkisl. 7. Uluslararas1 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayim No:
7814064)

UYAN YUSUF, GULSOY AHMET (2022). COVID-19 Pandemisi I¢erisinde Kurumlararas1 Afet Yonetim Iliskisi.
5. Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ve Yasam Kongresi 5th International Health Science And Life Congress
(IHSLC 2022) 10-12 Mart 2022 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 7775113)

CAKIR OZLEM, UYAN YUSUF (2020). Afet - Hazirlik - Tutum Iligkisi. 5. Uluslararast Saglik Bilimleri Ve
Yasam Kongresi 2. Uluslararas1 Afet ve Direnclilik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
8321874)

SAHIN YUSUF, UYAN YUSUF (2016). Afet Risk Analizi ve Siniflandirmasi: Bir Uygulama Ornegi. Uluslararasi
Dogal Afet ve Afet Yonetimi Sempozyumu (DAAYS’16) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 7616589)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi Kkitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

AFET YONETIMI VE TEKNOLOIJI, Béliim adi:( AFETLERE GENEL BAKIS) (2023)., GULSOY AHMET,
UYAN YUSUF, ISTANBUL TIP KiTABEVLERI, Editér: SAIME SAHINOZ, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 223, ISBN: 9786256820401, , Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8866939)

AFETLERDE SAVUNMASIZ GRUPLAR, Béliim adi:(AFETLER VE EVSIZLER) (2022)., GULSOY AHMET,
UYAN YUSUF, ISTANBUL TIP KITABEVLERI, Editér:USTA GALIP, ASLAN RAMAZAN, Basim
sayist: 1, Sayfa Sayis1 230, ISBN:9786258103458, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8071832)

AFETLERDE SAVUNMASIZ GRUPLAR, Bélim adi:( AFETLER ve KRONIK HASTALIGI OLANLAR)
(2022)., UYAN YUSUF, GULSOY AHMET, ISTANBUL TIP KITABEVLERI, Editér:USTA GALIP,
ASLAN RAMAZAN, Basim sayist:1, Sayfa Sayist 230, ISBN:9786258103458, Tirkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 8071737)

ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI MESLEKi BECERI UYGULAMA REHBERI, Bélim adi:(AFET
EGITIMI VE YONETIMI BECERILERI) (2022)., SARI BEKTAS, CALISKAN CUNEYT, YAZGANN
JALE, UYAN YUSUF, iISTANBUL TIP KiTABEVLERI, Editér: DOKMECI, AYSE HANDAN; SARI
BEKTAS; CALISKAN CUNEYT; USTA GALIP; KOCAK HUSEYIN; ASLAN RAMAZAN,, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 295, ISBN: 9786057056214, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7616641)

6.4. Atanma ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Programin, 6gretim iiyesi atama ve
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yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglayacak ve gelistirebilecek nitelikte belirlenmis

ve uygulaniyor durumdadir.

6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolara basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik c¢alismalarinin yer aldigi dosyay1
ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar tagimabilir bellegi, CD ya da
DVD’yi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari,
oncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca 6n incelemeye alinir. En az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidiirliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Miidiirliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 {i¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru icin Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Puanlamaya
dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda
adaylar icin bir hak olusturmaz. lgili kanun, yonetmelik ve yonerge kanitlarda sunulmustur.
Kanitl:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Kant2:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit3:

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/7.5.28947.pdf

Kanit4: https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/GeneratePdf.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢cin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
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Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir. i1k ve Acil Yardim
Programiin temel amaci; Saglik kurum ve kuruluslarinin Ilk ve Acil Yardim alaninda ihtiyag
duydugu saglik teknikerlerini yetistirmektir. Bu kapsamda, tekniker adayir Ogrencilerin
kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz
etmektedir. ilk ve Acil Yardim programi 6grencilerimize sahaya ¢tkmadan dnce almis olduklar
teorik bilgileri uygulayabilecekleri 1 adet ilk ve acil yardim uygulama laboratuvari mevcuttur.
Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari
ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in
atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

Kamt:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam saglayarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci
Ogretim Tlyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Taskopri Meslek
Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel olarak
da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Yiiksekokul yonetimi ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve
topluluklar faaliyette bulunmaktadir. Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen
etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amacgli spor
turnuvalar diizenlenmektedir (2023 yilinda 6 Subat depremleri nedeniyle diizenlenememistir).
Her yi1l mezuniyet toreninde farkli branglarda diizenlenen turnuvalarin birinci takimlari
odiillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans salonunda 6grencilerin
ve okulumuzun diizenledigi konferans, panel, sempozyum ve tiyatro yapilabilmektedir
Taskoprii.  Meslek  Yiiksekokulunda,  ogrencilerin  ders  disindaki  zamanlarini
degerlendirebilmeleri i¢in;
* Ders aralarinda atistirmaliklar ile ¢esitli sicak-soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir (Akademik bina, zemin kat).
» Kampiis bahgesinde dinlenmeleri igin golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.

* Bahg¢ede basketbol ve voleybol oynayabilecekleri sahalar mevcuttur.
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*Ogrencilerin kullanimia acik yemekhane bulunmaktadar.
Kanat:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanat:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/taskoeprue-meslek-
yueksek-okulu-oegrencilerimizin-oynadigi-paydos-tiyatro-oyunu-taskoeprue-halkiyla-
bulustu?catid=2&Itemid=101

7.2.1. Uygulama Alanlarina Iliskin Genel Bilgiler
[k ve Acil Yardim Programinin temel amaci; hastane dncesi acil saglik hizmetlerinde, hasta ve
yaralilara temel ve ileri yasam destegi verebilen; her tiirlii sistem travmasini taniyip uygun acil
yaklagimi yapabilen; ilk miidahaleleri yapilmis hasta ya da yaralilarin ambulansla giivenli bir
sekilde hastanelere ulasmasini saglayan saglik teknikeri yetistirmektir. Bu kapsamda, tekniker
aday1 Ogrencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini
gelistirmek onem arz etmektedir. Program, uygulamali bir alan oldugu i¢in tekniker adaylarinin
teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Bu
baglamda 6grencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan yiiksekokul biinyesinde
uygulama alan1 bulunmaktadr. ilgili dersler, bu binada yiiriitiilmektedir.

7.2.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.2.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar
Ogretim elemanlarmin kendilerine ait tek kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis
(yaklasik 30 m2 ) ve havadar, ayn1 zamanda 6grencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri egitim binasinda konumlandirilmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donamimlar
Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma ve bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye
ekipmanlart vb. olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlaria saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ylriitiilmesi gerekse Ogretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde
yerine getirmek ve iliniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili,

kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla
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teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
liniversite ve aragtirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda iiniversite
ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda kanitlarda yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklart 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢aligma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diin¢ iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-gikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari,
anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kanit:

https://kddb.kastamonu.edu.tr/

7.5. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri
Kampiis girisinde gilivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun Kampiis
girisinde ve bina girisi icerisinde toplam 4 adet gilivenlik gorevlisi yer almaktadir. Ayrica
okulumuz giivenlik kameralar1 ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.1.Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri
Program, ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir. Ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortamu ve Egitim Binasinda Ahnan Yangin Onlemleri
Kastamonu Universitesi, Taskdprii Meslek Yiiksekokulu'nda yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amacl tiim binalarda Kastamonu Universitesi Yangin Talimatia gore (KYS-TL-013)
yangin Onlemleri alimmis durumdadir. Bu kapsamda Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
binalarinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin
durumunda uygulanmasi1 gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica Tagkoprii Meslek
Yiiksekokulu’nda sivil savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlular binalara
asilmis ve WEB sayfasinda yayimlanmistir. Diger yandan olast is kazalarinin (yangin ve
ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
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Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Birimi kurulmustur.

Kanit-1:

https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KY S-
TLO13_Yang%C4%Bin_Talimat%C4%B1.pdf

Kamt-2:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
Kanit-3:

https://isg.kastamonu.edu.tr/

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi flave Yangin Onlemleri
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim labaratuvarinda yangina sebep
olabilecek herhangi bir donanim mevcut degildir. Buna ragmen laboratuvarda yangin sondiirme
tiipii bulunmaktadir.

7.5.3. Ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri
Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangm ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Kastamonu Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin gilivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim
tedbirleri, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu bina ve uygulama atdlyelerinde de alinmis olup,
ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur.

7.5.4. Engelliler i¢in Onlemler
Kastamonu Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda, fakiilte ve {iniversite genelinde engelliler
icin genis ¢apli dlizenlemeler gerceklestirilmistir. Taskoprii Meslek Yiksekokulu’nda ise
engelsiz kampiis kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg:
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in sandalye rampasi bulunmamaktadir.
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu'nda ise engelsiz kampiis kapsaminda caligmalar devam
etmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
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Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci
Ik ve Acil Yardim Programina ayrilmis 6zel bir biitce bulunmamaktadir. Programda gérevli
Ogretim elemanlariin maaslari, ek ders iicretleri, SGK giderleri vb. ddemeler Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii tarafindan gercgeklestirilmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitcenin Yeterliligi
Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi ve Tibbi Hizmetler Ve Teknikler
Boliim Bagkanligi’nin ortak ¢aligsmalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu
Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami
onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda bdliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte,
tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim
elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklart sunulmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce

Olanaklar
Ogretim elemanlarmin projeler igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Kastamonu
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda cesitli projeler BAP tarafindan
degerlendirmeye almmmakta ve wuygun gorillen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiriitiilmektedir.
Kamt:
https://kubap.kastamonu.edu.tr/

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi
Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi
Programda ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan Meslek

Yiiksekokulu i¢in tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli
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ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir.
Laboratuvarlardaki techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir.
Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem
belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve olast aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan1
edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin
yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in {iniversite yonetiminden ek biitce
destegi alinmaktadir.
8.4. Teknik ve idari Personel Yeterliligi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiiksekokul sekreteri, iki bilgisayar isletmenti,
bir hizmetli olmak iizere dort idari personelin yani sira ti¢ temizlik personeli, bir destek
personeli ve dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Idari personel gérevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa
destek veren idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.
8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar
Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Tlgili egitimlerin giderleri {iniversite
rektorliigii biitcesinden karsilanmakta olup, yiiksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave
biitce ayrilmamaktadir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi
[k ve Acil Yardim Programinda, egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda {iniversitenin ve yiliksekokulun yapmis oldugu calismalara uyumlu
olarak siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaslarindan olan bdliim 6grencileri,

mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlar1 ve yiiksekokuldaki diger bolim
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Ogretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dig paydaslar olarak belirlenen bolim
mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden
boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve
onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim
ogretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gdriismeler
yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alian goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim
Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu gorlis ve Oneriler, bolim 0gretim
elemanlar1 tarafindan tartisilip gortisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, bolim 6zgorevleri,
program Ogretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani1 (miifredat) ve
iceriginin  olusturulmasi, egitim-0gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriigiilen konular ve
alinan kararlar egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul
toplantilar1, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
tiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiirilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligt
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim
baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim oOgretim faaliyetlerinin silirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici 6nlemler
alinmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Ik ve Acil Yardim Programinda, programa &zgii olgiitlerin saglanmasinda dgretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in
ara smavlar ve donem sonu sinavlart somut Ol¢lim yontemi olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde smavlara ek olarak
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O0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, smif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii dl¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

« Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmast,

* Derslerden bagimsiz olarak organize edilen geziler,

* Boliim 6gretim elemanlarinin, ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen
bilgileri 6grenciler ile paylagilmasidir.

Kanit:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
SONUC

Ik ve Acil Yardim Program gerek altyap:r gerek teknik donanmim gerekse egitsel ve dgretsel

faaliyetler noktasinda programin egitim amaglarin1 gdzetmek suretiyle YOK ve Universitenin
Kalite siireglerinin gereklerini yerine getirmek adina istikrarli ve verimli bir faaliyet
sergilemektedir. Ilk ve Acil Yardim Programi, kuruldugu giinden beri Taskoprii Meslek
Yiiksekokulunda en yogun talep goéren programlardan biri olmaya devam etmektedir.
Programin ders igerikleri, teknik imkanlar1 ve akademik personel yeterlilikleri degisen
beklentiler noktasinda yenilenerek kadrolasmstir. Ilk ve Acil Yardim Programinda, bireyin
hem kendisi i¢in hem de toplum igin yetistirilmesi anlayis1 dogrultusunda egitim 6gretim
hizmetleri yiiriitilmektedir. Bireyin kendisi igin yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi
olmas1 yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi i¢in desteklenmesi ve topluma uyumunun
saglanmas1 hedeflenmektedir. Bireyin toplum i¢in yetistirilmesi kapsaminda ise; is yasaminda
esnek, gelismeye agik, yaratici ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan giicii
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programda verilen dersler ve igerikleri incelendiginde, genel
derslerin yani sira mesleki derslerin agirlikli olarak verildigi 6zellikle saglik ve teknoloji
lizerine uygulamali tiim derslerin programda yer aldigi, derslerin uygulama kisimlar i¢in
laboratuvar ve uygulama olanaklarinin bulundugu goriilmektedir. Programda ders veren
Ogretim elemanlart incelendiginde; 1 doktor 6gretim gorevlisi ve 2 6gretim gorevlisi olmak

tizere, toplam 3 dgretim elemaninin kadrolu olarak gorev yapmakta oldugu goriilmektedir.
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