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0. GIRIS
0.1 Programa liliskin Genel Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

PROGRAMA ILISKIN GENEL ILETISIM BILGILERI

Unvani Adi-Soyadi Telefon e-posta

Bagkan Dr. Opr Oznur DOGAN 0366 280 ocorbaci@kastamonu.edu.tr
Uyesi 79 60

Uye Ogr. Gor. Edibe YIGIT 0366 280 eyigit@kastamonu.edu.tr

SELALMAZ 79 62

Uye Dr. Opr Atilla HEPKORUCU 0366 280 ahepkorucu@kastamonu.edu.tr
Uyesi 79 61

Adres: Kastamonu Universitesi Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Siimer Mah. Sehit Mehmet S6zen Cad. No:20

Posta Kutusu: 37400 Taskopri’KASTAMONU

Birim Web Adresi: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/
Birim Sosyal Medya Hesaplar1: https://www.instagram.com/taskopru.myo/

2. Program Bashklar:

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ndan mezun olan
ogrenciler, bu program kapsaminda edinmis olduklar1 bilgi ve beceriler dogrultusunda “Bankacilik ve
Sigortacilik meslek eleman1” unvanini kazanarak 6nlisans derecesi almaktadirlar. Bu unvan, mezunlarin
finansal hizmetler sektoriinde profesyonel bir kariyer i¢in gerekli olan nitelikleri ve yetkinlikleri
kazandiklarim ifade eder.

3. Programn Tiirii

Programin tiirii: Normal
4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili %100 Tiirkge’dir.
5. Programin Kisa Tarihcesi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, Taskdprii Yiiksekdgrenim Yaptirma ve Yasatma Dernegi'nin
onciiliigiinde hayirseverlerin katkilariyla Yiiksekokulu binasi, 2010 yilinda tamamlanarak Kastamonu
Universitesi’ne devredilmistir. Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, 2010-2011 Akademik yilinda Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’niin Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir.

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi araciligiyla, finansal
hizmetler sektoriinlin ihtiya¢ duydugu nitelikli uzmanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Program,
finansal islemler, bankacilik uygulamalari ve sigortacilik hizmetleri alaninda kapsamli bilgi ve
uygulama becerileri kazandirarak, bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde etkin bir sekilde ¢alisabilecek,
finans ve mali mevzuat konularinda yetkin, bilgisayar ve finans yazilimlarini etkin sekilde kullanabilen,
mevzuata uygun finansal islemleri gerceklestirebilen bireyler yetistirmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 6grencilere bankacilik, sigortacilik ve finans mevzuatr ile ilgili
ayrintili bilgi sunmaktadir. Egitimini tamamlayan mezunlar, ¢esitli finansal kurumlarda, bankalarin


https://taskopru.kastamonu.edu.tr/
https://www.instagram.com/taskopru.myo/

subelerinde, sigorta sirketlerinde, finansal danismanlik firmalarinda ve risk yonetimi alaninda faaliyet
gosteren kuruluslarda bankacilik ve sigortacilik uzmani olarak gorev alabilmektedirler. Program,
Ogrencilerin finansal analiz yapabilme, banka ve sigorta islemlerini yonetebilme, resmi belgeleri
diizenleyebilme, mevzuati takip edebilme ve uygulayabilme becerilerini kazanmalarin1 amaglamaktadir.

Program, dort yariyildan olusmakta olup, finansal yonetim, bankacilik iglemleri, sigorta
uygulamalari, risk yonetimi, finansal analiz, igletme, mali matematik, ticari matematik, hukuk, sigorta
hukuku, Tiirk finansal sistemi, iktisat ve ticaret hukuku gibi ¢aligma hayatinda ihtiya¢ duyulacak tiim
dersleri kapsamaktadir.

Programa Ogrenci kabulii, birinci (O6rglin) Ogretim kapsaminda, yiiksekdgretim mevzuati
cercevesinde, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav
sonuclarina gore gergeklestirilmektedir. Programa 6zel bir kabul kosulu bulunmamakta olup, iiniversite
sinavinda ilgili yil icin belirlenen taban puan ve iizeri puani elde eden 6grenciler programimiza
yerlesebilmektedir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuclarma gére béliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitilmektedir.

Yiiksekokul ve Program ile ilgili detayli bilgilere ulasmak igin;

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

KANIT 3: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450386

Yiiksekokul Misyon ve Vizyonu

Yiiksekokulumuz, mesleki dlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile Ulkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci,
uretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diigsiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmig, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine baglh insan giicii yetistirme misyonu ve
bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki becerilerle
donatilmig ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler
yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve calisan1 basta olmak iizere tiim paydaslar icin siirekli ¢ekim
merkezi olan bir yiiksekokul olma vizyonu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

KANIT: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Misyon ve Vizyonu

Boliimiimiiziin misyonu, dgretim eleman1 ve 6grenci arasinda etkilesimi saglayarak, 6grencilerin
finans, bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde etkili bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in gerekli finansal bilgi,
beceri, analiz ve yorum yetenegi kazandirarak, giincel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip
edebilen, arastirma becerileri kazanmis ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, mesleki yabanci dile hakim,
sorumluluk sahibi, sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Vizyonumuz, finans,
bankacilik ve sigortacilik alaninda bilgi ve donanmimlariyla rekabet edebilen, sektorde liderlik
yapabilecek, yenilik¢i ve stratejik diisiinme yetenegine sahip olan ve alanindaki bilgi ve deneyimlerini
toplumsal fayda yaratmak ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak i¢in kullanacak bireyler yetistiren
ve ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir program olmaktir.


https://taskopru.kastamonu.edu.tr/
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450386
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, 6grencilere ¢agdas, uygulamali ve nitelikli bir egitim
sunarak, onlar1 is diinyasinin ihtiyaglarina uygun sekilde yetistirmeyi amaglar. Egitim siirecinde, teorik
bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirerek, mesleki yetkinligi yiiksek, etik degerlere sahip ve sosyal
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefler. Ayn1 zamanda, bdlgesel kalkinmaya katkida
bulunmak igin is diinyasi ile gii¢lii ig birlikleri ve is yerleriyle etkilesim i¢inde olmay1 amaglar.

KANIT: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

Finans, Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii’niin Yiiksekokul Misyon ve Vizyonuna Katkilari:

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Taskdprii Meslek Yiiksekokulu’nun misyonunu
destekleyen cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Bunlardan 6ne ¢ikan en biiyiik katki; 6grencilere,
finansal analiz, risk yOnetimi, banka ve sigorta islemleri gibi alanlarda detayli bilgi ve beceriler
kazandirilarak, mezunlarin is giicline etkili bir sekilde katkida bulunmalar1 hedeflenir.

Boliimiimiiz, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonunu gerceklestirmeye yonelik 6nemli bir
role sahiptir. Boliim, ulusal ve uluslararas1 standartlarda egitim vererek, mezunlarini kiiresel is
piyasasinda rekabet¢i kilmaktadir. Programin yenilik¢i egitim yaklagimlart ve uygulamali egitim
firsatlar1 ile, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu'nun uluslararasi diizeyde taninmasina katkida bulunur.
Ayrica, boliimii ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan bir program haline getiren modern miifredat ve
sektor is birlikleri, okulun liderlik ve miikemmeliyet vizyonunu destekler. Mezunlarin yiiksek istihdam
oranlari, boliimiin egitim kalitesinin bir gostergesi olarak Taskoprii Meslek Yiiksekokulu'nun sektdrdeki
itibarini gii¢lendirir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bo6liimii Bankacilik ve Sigortacilik
Program1’ na &grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina dayanmaktadir. Programimiz, OSYM’nin puan degerlendirmeleri ile TYT puan
tirline gore Ogrenci almini gergeklestirmektedir. Programa giris i¢in 0zel bir kabul kosulu
bulunmamaktadir. Universite sinavinda, ilgili yil i¢in belirlenen taban puan ve bu puanin {izerinde bir puan
alan Ggrenciler programa yerlesmeye hak kazanmaktadir. Programa Ogrenci kabulii, Yiiksekdgretim
mevzuatina uygun olarak, yiiksekdgretim giris sinavi sonuglarina gére OSYM tarafindan yapilan
yerlestirme sonuglarina dayanarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgiler, Kastamonu
Universitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi ve Yiiksekdgretim Program Atlasi araciligi ile temin
edilmektedir. Son t¢ yil igerisinde programimiza yerlesen ve mezun 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda
verilmistir.

KANIT 1: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450332#

KANIT 2: https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Tablo 1.1.1 Programa yerlesen ve mezun olan 6grenci sayilari

Akademik Y1l Ogrenci Mezun
2021/2022 N.O. 52 4
2022/2023 N.O. 52 8
2023/2024 N.O. 54 6

Ogrencilerin kesin kayitlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiiksekogretime Giris maddeleri uyarinca istenen belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Kastamonu


https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450332
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kayit islemlerini e-
devlet iizerinden gerceklestirebilmektedirler. Kayitlarini zamaninda yapmayan ve/veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan 6grenciler kayit haklarini kaybetmektedirler. Ogrencilerin baska bir yiiksekdgretim
Kurumunun orgiin 6gretim ile egitim veren programina kayitli olmasi veya bagka bir yliksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezas1 almis olmasi durumunda kesin kayit yapilmis olsa bile kaydi iptal edilmektedir.
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencilerinin akademik
yillara gore giris derecelerine iligkin bilgiler Tablo 1.1.2’de 6grencilerin programa kayit yaptirma durumlari
Tablo 1.1.3 © de sunulmustur.

Tablo 1.1.2. Programa kabul edilen 6n lisans dgrencilerine iligkin bilgiler

Akademik Kontenjan Kesin Giris Yerlesen
Yil Kayit Taban Son
Yaptiran Puam Kisinin
Ogrenci Basar
Sayisi Sirasi
2023 50 38 234,58359 1.891.462
2022 50 38 223,71394 2.068.691
2021 50 38 223,71394 2.068.691

Tablo 1.1.3. Programa Kayit Yapma Durumlari

Yillar Kontenjan Yerlesme Yerlesme Kesin Kayit Kazamp Kayit
Orani Yaptiran Yaptirmayan

2023 50 54 %100 38 16

2022 50 52 %100 38 14

2021 50 52 %100 38 14

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, finans, bankacilik ve sigortacilik alanlarindaki mesleki donanimi
hem teorik hem de uygulamali egitimlerle pekistiren bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda, zorunlu ve se¢meli
derslerin dengeli bir sekilde yer aldigi 6zenle hazirlanmig bir miifredat sunulmaktadir. Bu miifredat,
planlanan mezun profilinin ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla titizlikle olusturulmustur. Programimiz,
Ogrencilere finansal analiz, risk yonetimi, bankacilik islemleri, sigorta uygulamalar1 ve finansal yonetim
konularinda derinlemesine bilgi saglar. Ayrica, 6grencilere bu bilgileri uygulama firsati sunarak, sektordeki
giincel gelismelere uyum saglayabilecek ve profesyonel is becerilerini gelistirebilecek bireyler olarak
yetismelerini hedefler. Ders icerikleri, sektoriin taleplerine uygun olarak siirekli giincellenmekte olup,
mezunlarimizin is diinyasinda rekabetci ve yetkin profesyoneller olarak yer alabilmelerini saglamak i¢in
tasarlanmistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii'ne yatay gecis basvurusu ve yatay gecis hakki kazanan
ogrencilerin ders muafiyet islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&netmelik ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Aras1 Yatay
Gegis Yonergesi ‘nde belirtilen ilgili maddeler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Yatay gegis bagvurusu
yapacak Ogrenciler, ilgili yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda degerlendirilir ve kabul edilen
ogrencilerin ders muafiyet islemleri, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
Yénergesi® ne gore boliim kurullart tarafindan yapilmaktadir. Ilgili boliim kurulu kararinm miidiirliik
makamina arz edilmesinden sonra Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karar
incelenir ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Aras1 Yatay Gecis Yonergesi 'ne
gore karara baglanir.

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ nu olusturan 6gretim elemanlari su sekildedir;

Prof. Dr. Abdullah Cagr1 BIBER (Baskan)
Ogr. Gor. Ali OLUK (Uye)
Ogr. Gor. Fatih AYDIN (Uye)



Ogr. Gér. Yusuf UYAN (Uye)

Ogr. Gor. Kemal EYUBOGLU (Uye)
Ogr.Gor. Edibe Yigit SELALMAZ (Uye)
Engin Serdar DEMIR (Raportér)

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift ana dal bilgileri ile muafiyet ve
intibak not doniisiim tablosu Tablo 1.1.4 ve Tablo 1.1.5’te sunulmustur.

Tablo 1.1.4. Yatay gegis, ¢ift ana dal bilgileri

Akademik Y1l Programa Yatay Gegis Cap Bilgileri
Yapan Ogrenci Sayisi
2023 - -
2022 2 -
2021 1 -
Tablo 1.1.5. Muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu
Universite Basari Universite Basar1 Notu Universite Basar1 Notu
Katsayisi Arah@
4,0 AA 90-100
3,5 BA 85-89
3,0 BB 75-84
2,5 CB 65-74
2,0 cC 60-64
15 DC 55-59
1,0 DD 50-54
0,5 FD 40-49
0,0 FF 0-39
Devamsiz D Devamsiz

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim

KANIT 2 Kastamonu -niversitesi In Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Ynergesi 10 Sayfa.pdf

KANIT 3: Kastamonu_Universitesi On_Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi.pdf

KANIT 4: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450332#

KANIT 5: https://ubys.kastamonu.edu.tr/

1.2. Ogrenci Degisimi
1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi kapsaminda son beg
yil icerisinde Erasmus+ (Universite Ogrencilerinin Hareketliligi i¢in Avrupa Toplulugu Eylem
Programi), Farabi ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim programlarina basvuran Ogrenci
bulunmadig1 gézlemlenmistir.

Bu durum, ilgili programin uluslararas1 akademik hareketlilikten yeterince faydalanmadigini ve bu
firsatlarin daha etkin bir sekilde degerlendirilebilecegini gostermektedir. Uluslararas1 degisim
programlari, 6grencilere farkl kiiltiirleri tanima, uluslararasi diizeyde egitim alma ve global ig ortamina
uyum saglama konularinda 6nemli avantajlar sunmaktadir. Dolayisiyla, b6liime ait 6grencilerin bu tiir
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2024/Komisyonlar/BIRIM%20EGITIM%20INTIBAK%20VE%20OGRENCI%20DANISMANLIGI%20KOMISYONU.pdf
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20-niversitesi%20In%20Lisans%20ve%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20Intibak%20Ynergesi%2010%20Sayfa.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450332
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

programlara basvurularinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi hem bireysel gelisim hem de akademik
basar1 acisindan olumlu etkiler yaratabilir. Egitim kurumunun, O&grencilerin bu firsatlar
degerlendirmelerine yardimci olmak ve uluslararasi akademik aglarmi genisletmelerine olanak
saglamak amaciyla gerekli stratejileri gelistirmesi 6nem arz etmektedir.

1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi’nin kiiresel alandaki varhigm giiglendirmek amaciyla, uluslararasi is
birlikleri, 6grenci degisim programlari, yurtdist akademik iligkiler ve kiiltiirel aligveris ¢alismalar1 Dig
Mliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir. Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii altinda
Erasmus, Farabi, Mevlana, Ikili Anlagsmalar ve Protokoller, Uluslararas1 Ogrenci ve Uluslararasilasma
ve Bologna Siireci Koordinatorliikleri bulunmaktadir. Ilgili koordinatorliikler dgrenci hareketliligi
hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi kapsaminda kayitl
ogrenciler icin de benzer sekilde bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Programin 6grencilerine
yonelik olarak, 6grenci degisim programlarinin siiregleri, gerekli belgeler ve basvuru prosediirleri
hakkinda detayl bilgiler, boliim diizeyinde afis, duyuru ve seminerler aracilifiyla saglanmaktadir. Bu
bilgilendirme faaliyetleri, Ogrencilerin uluslararast hareketlilik firsatlarii etkin bir sekilde
degerlendirmeleri ve global akademik ve profesyonel aglarini genisletmeleri i¢in 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bolim, 6grenci degisim programlarina olan ilgiyi artirmak ve 6grencilerin uluslararasi
deneyim kazanmalarini tegvik etmek amaciyla gerekli bilgilendirme ve destek mekanizmalarin siirekli
olarak gilincellemekte ve iyilestirmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile dogrudan degisim programi anlagmasi olan tiniversite yoktur.
Ancak, Kastamonu Universitesi’nin degisim programlari ile ilgili yapmis oldugu ikili anlasmalar ilgili
koordinatdrliik tarafindan paylasilmaktadir.

KANIT 1: Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii

https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

KANIT 2: Kastamonu Universitesi Farabi Koordinatorliigii

https://farabi.kastamonu.edu.tr/

KANIT 3: Kastamonu Universitesi Mevlana Koordinatérliigii

https://mevlana.kastamonu.edu.tr/

KANIT 4: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

1.3. Damsmanhk ve izleme

1.3.1. Damsmanhk Hizmetleri

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencileri, kayit
olduklar1 andan itibaren mezuniyetlerine kadar siiren egitim-6gretim siireglerinde danigmanlik

hizmetlerinden yararlanmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin akademik hedeflerine ulagsmalarinda,
programin Ogrenme ¢iktilariyla uyumlu olarak gelisim gdstermelerinde ve kigisel hedeflerini
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https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://farabi.kastamonu.edu.tr/
https://mevlana.kastamonu.edu.tr/
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

gergeklestirmelerinde rehberlik ederler. Danigsmanlik siireci, haftanin belirli giin ve saatlerinde
diizenlenen danmigsmanlik giinleri ile 6grencilerin danismanlarina kolay erisimini saglamaktadir.

Egitim-6gretim siirecinin baslangicinda, 6grenciler icin Taskoprii Meslek Yiiksekokulu ve bdliim
hakkinda, ilgili yasal diizenlemeler, mezuniyet sonrasi is olanaklari, kurum uygulamalar1 ve staj
imkanlar1 gibi bilgilerin verildigi oryantasyon (uyum) egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimler,
Ogrencilerin liniversite ve boliime yonelik genel bilgileri edinmelerini ve akademik siireglerine hizli bir
sekilde adapte olmalarini saglamaktadir.

Ayrica, program kapsaminda O6grencilerin hem finans, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda
derinlemesine bilgi edinmeleri hem de kariyer gelisimlerini ve kigisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ¢esitli seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerler, 6grencilere sektordeki giincel gelismeler,
is imkanlar1 ve kariyer yollar1 hakkinda bilgi saglayarak, onlarin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve
i giicii piyasasinda rekabetgi bir profil olusturmalarina katkida bulunmaktadir.

KANIT 1: Oryantasyon Egitimi
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
oryantasyon-egitimi-2?catid=12&Itemid=101

KANIT 2: Etkinlikler

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/geleceqin-kapilari-yapay-zeka-
kuantum-teknolojileri-ve-metaverse-konferansi?catid=12&ltemid=101

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-
oegrencilerinin-tiyatro-goesterimi?catid=12&Itemid=101

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/is-arama-becerileri-
egitimi?catid=12&Itemid=101

1.3.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanhik Hizmetlerine Katkilar

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, dgrenci odakli
yaklagimi ve kapsamli destek hizmetleriyle, 6grencilerinin hem akademik hem de profesyonel alanda
basarili bir kariyer inga etmelerini tesvik etmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencilerine yonelik danismanlik hizmetleri programda gorevli
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiritiilmektedir. Akademik danigmanlik kapsaminda O6gretim
elemanlarimiz, dgrencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira; staj
danigmanhig1r ile ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ayrica
danigmanlar egitim 6gretim hayati boyunca boliim isleri, idari konular, kisisel gelisim, mezuniyet
sonrast gibi konularda da 6grenciye yol gdstermektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinda
danismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik
Yonergesi® ne gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin almis olduklar1 akademik damismanlik ile ilgili
danisman goriisme formu diizenlenmektedir. Yonerge kapsaminda danigmanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina iligskin bilgiler Tablo 1.3.2.1’de sunulmustur.

Tablo 1.3.2.1. Danigman bagina diisen d6grenci sayilari

Danisman Ogrenci sayilari
Dr. Ogr. Uyesi Oznur DOGAN 106

Dr. Ogr. Uyesi Atilla HEPKORUCU 3

Ogr. Gor. Edibe YIGIT SELALMAZ 48
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-2023-2024-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oryantasyon-egitimi-2?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oryantasyon-egitimi-2?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/gelecegin-kapilari-yapay-zeka-kuantum-teknolojileri-ve-metaverse-konferansi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/gelecegin-kapilari-yapay-zeka-kuantum-teknolojileri-ve-metaverse-konferansi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencilerinin-tiyatro-goesterimi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencilerinin-tiyatro-goesterimi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/is-arama-becerileri-egitimi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/is-arama-becerileri-egitimi?catid=12&Itemid=101

KANIT 1: Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans Akademik Damismanlik Y&6nergesi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%200n%20Lisans%20Ve
%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Y onergesi-2024.pdf

KANIT 2: Danigman Goriisme Formu

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-
413%20Danisman%20Gorusme%20Formu.docx

1.4. Basar Degerlendirmesi

1.4.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nda 6grenci basarilari, yariyil i¢i ve yartyil sonu siavlari,
biitiinleme sinavlari, 6devler, sunumlar ve proje ddevleri gibi ¢esitli yontemlerle degerlendirilir. Ogrenci
basarilarinin 6l¢iilmesinde kullanilan degerlendirme araglar1 ve bu araglarin agirliklari, dersin 6gretim
eleman tarafindan her yil giincellenir ve Bologna Bilgi Paketleri ile 6grencilere duyurulur.

KANIT: Ders Bologna Bilgi Paketleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr//AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE
9amOIXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR#

flgili ders igin &grencilerin sorumlu olacaklari yarryil igi smavi, kisa smavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, yariyill sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi1 gereken tiim smavlarin programlart hazirlanip, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte; ilan panosu ve internet sitesi yollariyla duyurulmaktadir.

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-eqitim-
oegretim-vili-guez-doenemi-vize-sinavlari-takvimi?catid=12&Itemid=101

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vyili-guez-doenemi-final-sinavi-programlari-hakkinda?catid=12&Itemid=101

KANIT 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-
egitim-oegretim-vyili-guez-doenemi-buetuenleme-sinavi-programlari?catid=12&Itemid=101

Ogrencinin basarisi, yariyill basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda dgrencilerin
100 {iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gz Oniine alinarak, harf notuna
dondstiirilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik
cercevesinde tanimlanmustir.

KANIT: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Smav Uygulama Y &nergesi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi nlisans ve Lisans Snav_Uygulama Yn
ergesi.pdf
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%20On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi-2024.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%20On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi-2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefvjRjPIJnhd509qFtTPnYT3q3lV4Q7-aS4nMi5qiSQD-0Ww/viewform
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-413%20Danisman%20Gorusme%20Formu.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-413%20Danisman%20Gorusme%20Formu.docx
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-akademik-yili-bahar-doenemi-vize-sinav-programlari-hk?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-vize-sinavlari-takvimi?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-vize-sinavlari-takvimi?catid=12&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-bahar-doenemi-final-sinavlari-hk?catid=12&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-final-sinavi-programlari-hakkinda?catid=12&Itemid=101
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1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ndan mezuniyet siireci, Kastamonu Universitesi'nin On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlemesine iliskin Yonerge cercevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir.

Ogrenci mezuniyeti igin yonergelerde belirtilen sartlar1 yerine getirerek, egitim- dgretim siirecinde

en az 120 AKTS ile staj ¢alismasini bitirmis olmalidir. Sartlar1 yerine getiren 6grenciler, 6grenci
danigmani onayiyla boliim kurul karar1 alinarak yonetim kuruluna sunulur.

KANIT 1: Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Kurul Kararlar

KANIT 2: Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Sertifikalarm Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Diploma%20Diploma%20Eki%20Ve%20Sertifik

alarin%20D3zenlenmesine%2011iskin%20Y nerge%209%20Sayfa.pdf

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaclar

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, liniversitemizin ve yiiksekokulumuzun kurumsal hedeflerini,

giincel yerel ve ulusal ihtiyaclar1 ve yiiksekogretim yeterliliklerini dikkate alarak kapsamli bir sekilde
tasarlanmistir. Programin amaci, finans, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda hizmet veren her tiirli
6zel ve kamu sektoriindeki kuruluslarin, finansal yonetim, risk degerlendirme ve sigorta hizmetleri gibi
alanlarda ihtiya¢ duydugu yetkin profesyonelleri yetistirmektir.

Program hedeflerinin belirlenmesinde dikkate alinan amagclar:

1. Kurumsal ve Bolgesel Hedeflerle Uyum: Program, liniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun
olarak, giincel yerel ve ulusal ekonomik ihtiyaglara yanit vermeyi hedeflemektedir. Bu baglamda,
finans, bankacilik ve sigortacilik sektorlerinin gelisen dinamikleri goz Oniinde bulundurularak
miifredat siirekli olarak giincellenmektedir.

2. Yiiksekogretim Yeterlilikleri ve Mesleki Donanim: Program, yiliksekogretim standartlar
cercevesinde, oOgrencilerin sektordeki temel yeterlilikleri kazanmasini saglamaktadir. Bu
yeterlilikler arasinda finansal analiz, bankacilik islemleri, risk yonetimi ve sigorta uygulamalari gibi
alanlar yer almaktadir.

3. Profesyonel Niteliklerin Kazandiridmasi: Program, 6grencilerin finansal hizmetler, bankacilik
islemleri ve sigorta sektoriinde etkili bir sekilde calisabilmeleri igin gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarini hedefler. Bu ama¢ dogrultusunda, teorik bilgi ile uygulamali egitimler dengeli bir
sekilde sunulmakta ve 6grencilere sektore dair pratik deneyimler kazandirilmaktadir.

4. Sektorel Ihtivaglarin Karsilanmasi: Bankacihk ve Sigortacilik Programi, finansal y&netim, risk
analizi ve sigorta islemleri konularinda yetkin profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir.
Program, 6zel sektordeki finansal kuruluglar, bankalar ve sigorta sirketleri ile kamu sektoriindeki
mali kurumlarin ihtiya¢ duydugu nitelikli ig giiciinii saglamay1 hedefler.
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Bu dogrultuda hazirlanan program 6gretim amaglar1 Tablo 2.1.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1.1. Program Ogretim Amaglari

Numara Program Ogretim Amaclar

POA-1. Bankacilik ve sigortacilik alaninda mesleki bilgi ve deneyimle donanmis,
meslegin sorumlulugu, etik ve is ahlaki bilincinde olan donanimli ara insan giicii
yetistirmektir.

POA-2. Mesleki ve teknik bilgiyi kullanarak verileri analiz edebilen, yorumlayan ve
¢6zlim Onerisi sunabilen eleman yetistirmektir.

POA-3. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak etkili iletisim kurabilme, mesleki

yabanc1 dile hakim, alanryla ilgili giincel gelismeleri ve mevzuati takip edebilme
becerisi kazandirmaktir.

POA-4. Finans, ekonomi, muhasebe, istatistik, yonetim, hukuk alanlarinin yani sira
bankacilik ve sigortacilik sektdriiniin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarina
yonelik bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.

2.2. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin 8gretim amaglari, Kastamonu Universitesi'nin Bologna Bilgi
Sistemi ve boliim tanitim katalogunda ayrintili bir sekilde yer verilmektedir.

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

KANIT 2: ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TRps

2.3. Program Ozgorevleriyle Tutarhlik

Bankacilik ve Sigortacilik Programimin 06gretim amaglari, mezunlarimizin yakin gelecekte
ulagmalar1 beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumlu bir bigimde tasarlanmigtir.
Programin o6gretim amaglari, finansal sektoriin dinamiklerine ve mezunlarin profesyonel gelisim
ihtiyaglarina odaklanarak, sektorde basarili bir kariyer inga etmelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, mezunlarinin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine
uygun olarak kapsamli bir egitim ve destek sunar. Programin dgretim amaglari, mezunlarin sektorde
basaril1 bir kariyer elde etmeleri igin gerekli bilgi, beceri ve deneyimleri kazanmalarim saglamak {izere
tasarlanmigtir.

2.3.1. Program Ozgérevleri

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, {ilkemizin finans sektoriiniin ve is diinyasinin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda olusturulan program ozgorevleri (misyonu),
Ogretim eleman1 ve Ogrenci arasinda etkilesimi saglayarak, Ogrencilerin finans, bankacilik ve
sigortacilik sektorlerinde etkili bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in gerekli finansal bilgi, beceri, analiz ve
yorum yetenegi kazandirarak, giincel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip edebilen, arastirma
becerileri kazanmis ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, mesleki yabanct dile hakim, sorumluluk sahibi,
sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmektir.

Programin egitim igerigi, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagsmalarin1 destekleyecek ve sektorde
etkili bir rol iistlenmelerini saglayacak sekilde kapsamli bir sekilde hazirlanmistir.
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2.3.2. Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'min dzgdrevleri ve egitim hedefleri, Kastamonu Universitesi
Taskdprii Meslek Yiiksekokulu web sitesinde detayli olarak sunulmaktadir. Bu bilgiler, "Boliimler"
sekmesi altinda, "Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii" ve "Bankacilik ve Sigortacilik Programi”
sayfalarinda yer alan "Genel Bilgiler" boliimiinde yayimlanmaktadir.

KANIT: Program Ozgérevleri

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-
ve-sigortacilik

2.3.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Program Ozgorevlerinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6zgorevleri, programin 6gretim amaglari ile uyumlu olarak
gelistirilmis olup, bu durum asagida Tablo 2.5.3.1°de ayrintili olarak ele alinmstir.

2.4. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihk

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6zgoérevleri, kurumun, meslek yliksekokulunun ve boliimiin
Ozgorevleri birbirleriyle uyumlu sekilde belirlenmistir. Bu uyum, egitim ve Ogretim siireclerinin
verimliligini artirmay1 ve 6grenci basarilarini desteklemeyi hedefler.

2.4.1. Universite Ozgorevleri
Kastamonu Universitesi’nin 6zgorevleri su sekildedir;

“Bilimsel diislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢6zebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci
ve paylasimci, etik degerlere bagh, farkliliklara saygili, ¢cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara
duyarh bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak iizere irettigi bilgiyi ve yetistirdigi
i giiclinli insanhigin hizmetine sunarak bdlgesel, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya
onciiliik eden bir tiniversitedir.”

2.4.2. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi’nin 6zgdrevleri, iiniversitenin kurumsal felsefesini ve genel stratejik
hedeflerini yansitan bir ¢ergevede belirlenmistir. Bu 6zgoérevler, tiniversitenin vizyonunu, misyonunu
ve toplumsal katkilarini igeren kapsamli bir yaklasim sunmaktadir ve iiniversitenin web sitesinde,

"Universitemiz" sekmesi altinda "Kurumun Felsefesi" bashigi altinda yayimlanmaktadir.

KANIT 1: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

2.4.3. Program Ogretim Amagclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu
Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ nin égretim amaglari, Kastamonu Universitesi’nin kurumsal
Ozgorevleri ile yakindan iligkilidir. Bu iligki, programin stratejik hedeflerinin ve akademik

standartlarinin, {iniversitenin genel misyon ve vizyonuyla nasil uyumlu oldugunu goster

mektedir. Ogretim amaglari ile iiniversitenin 6zgorevleri arasindaki ¢apraz iliskiler ve uyum, Tablo
2.5.3.1’de ayrintili olarak ele alinmugtir.

15


https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevleriyle Tutarhhk
2.5.1. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevleri

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’ nun 6zgorevleri, ilkemizin mesleki egitim ihtiyaclarim karsilamay1
ve c¢agin gereksinimlerine uygun bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu cergevede, yiiksekokulun
Ozgorevleri asagidaki gibi tanimlanmustir:

“Mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlart ile iilkemizin ihtiyaclar
dogrultusunda mesleki egitim almig, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, iiretken,
sorgulayici Ozelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagl insan giicii yetistirmek.”

2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Taskoprii  Meslek  Yiiksekokulu’nun &zgorevleri, yiiksekokulun resmi web sitesinde
"Yiiksekokulumuz" sekmesi altinda, "Misyon-Vizyon" bashg altinda detayli bir sekilde
yayimlanmaktadir. Bu kapsamda, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ve vizyonu, bankacilik

ve sigortacilik alaninda yiiksek nitelikli profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir.

KANIT: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

2.5.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Bankacilik ve SigOrtacilik Programi oOgretim amaclart ile Taskdprii Meslek Yiiksekokulu
0zgorevlerinin bilesenleri ile arasindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.5.3.1°de ele alinmustir.

Tablo 2.5.3.1. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, B6lim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu

POA Kastamonu Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve
Universitesi Sigortacihik Béliimii /
Bankacihik ve
Sigortacilik Program
MISYON VIiZYO MISYON VIZYON MISYON VIZYON
N
Bilimsel Ihtisas Mesleki Bilimsel Ogretim Ulusal ve
diisiinceyi alani Olgiitlere uygun gelismeleri elemant ve uluslararasi
temel alan, |Oncelikli, olarak yakindan Ogrenci alanda
arastiran, nitelikli hazirlanmig takip eden, arasinda taninan,
sorun arastirma egitim degisen etkilesimi finans,
¢Ozebilen, lar programlart ile kosullara saglayarak, bankacilik
her alanda |yaparak Ulkemizin uyum ogrencileri ve
kendini bolgenin ihtiyaclari saglayabile n finans, sigortacilik
yenileyen, kalkinma dogrultusunda n, mesleki bankacilik alaninda
girisimei  ve |sinda mesleki  egitim becerilerle ve bilgi ve
paylasimer,  |6ncii  rol almus, ¢agin donatilmis sigortacilik donanimlart
etik degerlere |oynayan, gereksinimlerine ve mesleki sektorlerind yla rekabet
bagl, ulusal ve cevap verebilen, etige bagli, e etkili bir edebilen,
farkliliklara  |uluslarar girigimci, toplumsal sekilde sektorde
saygili, gevre |ast iiretken, sorunlara galisabilme liderlik
bilinci diizeyde sorgulayici duyarli ve leri i¢in yapabilecek,
gelismis, yenilikgi ozelliklere sorumluluk gerekli yenilik¢i ve
toplumsal ve saygin sahip, yenilik¢i, sahibi finansal stratejik
konulara bir analitik teknikerler bilgi, beceri diisinme
duyarlh tiniversit diisiinebilen, yetistirmeyi ve  analiz yetenegine
bireyler e toplumsal amag yetenegi sahip  olan
yetistiren; olmaktir. sorumluluk edinen, kazandirara ve
ormancilik bilinciyle Ogrencisi ve k,  giincel alanindaki
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ve tabiat donatilmis, caligani gelismeleri bilgi ve
turizmi basta Ozgiiveni basta olmak ve deneyimleri
olmak iizere yiiksek, milli ve lizere tim teknolojik ni toplumsal
irettigi manevi paydaslar yenilikleri fayda
bilgiyi ve degerlerine bagl icin siirekli takip yaratmak ve
yetistirdigi is insan giicli cekim edebilen, ekonomik
gliclinii yetistirmek. merkezi arastirma kalkinmaya
insanligin olan bir becerileri katkida
hizmetine Yiiksekokul kazanmig bulunmak
sunarak olmaktir. ve yenilikgi igin
bolgesel, ¢oziimler kullanacak
ulusal ve gelistirebile bireyler
uluslararasi n sektoriin yetistiren bir
stirdiiriilebili ihtiyac program
r kalkinmaya duydugu olmaktir
onciilik eden nitelikli
bir insan
universitedir. giiciinii
yetistirmekt
ir

POA-1 X X X X X X

POA-2 X X X X X X

POA-3 X X X X X X

POA-4 X X X X

2.6. Program (")gretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, egitim ve Ogretim siireglerini siirekli olarak gelistirmek
amaciyla i¢ ve dig paydaslarini aktif bir sekilde siirece dahil etmektedir. Bu yaklagim, programin kalite
standartlarin1 artirmay1 ve akademik milkemmeliyeti saglamak igin seffaf bir iyilestirme siireci
olusturmay1 hedeflemektedir.

2.6.1. Programn i¢ Paydaslar

Bankacilik ve Sigortacilik Programi i¢ paydaslart arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Taskoprii
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve boliimleri ile rektdrliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitast
bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin I¢ Paydaslari;

» Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6n lisans programi dgrencileri,

*  Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grenci temsilcisi,

* Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6gretim elemanlari,

»  Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

»  Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,
o Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Mudirliigi,

»  Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu idari birimleri,

+  Kastamonu Universitesi Rektorliigii seklinde siralanmaktadir.

KANIT 1: i¢ ve Dis Paydaslar

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2023/joomlagecis/I1c%20ve%20Dis%20Paydaslar.pdf

KANIT 2: i¢- Dis Paydas Formu

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2023/ickontrol/paydas.pdf
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2.6.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ nin 6gretim amaclariin belirlenmesi siireci, kapsamli ve
etkilesimli bir i¢ paydas katilimi ile yiiriitiilen bir faaliyettir. Bu siire¢, b6liimiin egitim hedeflerinin ve
stratejik amaglariin, gesitli i¢ paydaslarin katkilar1 dogrultusunda sekillendirilmesini saglar.

Siirecin Detaylari:

o I¢ Paydas Katim: Ogretim amagclarmin olusturulmasinda, boliimiin tiim i¢ paydaslarinin katkis
esastir. Bu paydaslar arasinda Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencileri, 6gretim
elemanlari, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve diger ilgili idari birimler bulunmaktadir.
Her paydas grubunun egitim hedefleri ve beklentileri, programin kapsamini ve icerigini etkileyen
Onemli veriler sunar.

o Veri Toplama ve Analiz: i¢ paydaslarla diizenlenen toplantilar, anketler ve geri bildirim oturumlari
araciligiyla, gesitli perspektifler ve ihtiyaglar toplanir. Ogrencilerin ve gretim elemanlariin egitim
stirecindeki deneyimleri ve beklentileri, 6gretim amagclarinin belirlenmesinde kritik rol oynar.

o Hedef Belirleme: Toplanan veriler 1s1g¢inda, béliimii temsil eden akademik ve idari birimler, finans,
bankacilik ve sigortacilik alamindaki gilincel ihtiyaglar1 ve sektdrel gelismeleri dikkate alarak
Ogretim amaclarini belirler. Bu hedefler, 6grencilerin kariyer hedeflerine uygun beceri ve bilgileri
kazanmalarini saglamak amaciyla tasarlanir.

e Siirekli Iyilestirme: Belirlenen Ogretim amaglar, diizenli olarak gozden gegirilir ve ig
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincellenir. Bu siire¢, boliimiin dinamik bir
egitim ortami saglamasini ve akademik standartlarin yiiksek tutulmasini garanti eder.

Bu kapsamli ve katilimci siireg, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii’niin 6gretim amaglarinin hem akademik miikemmeliyeti hem de sektoriin ihtiyaglarina
uygunlugunu saglamak icin kritik bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. I¢ paydaslarin etkin katilimi,
boliimiin egitim stratejilerinin siirekli olarak gelistirilmesine ve giincel ihtiyaglara cevap verecek
sekilde diizenlenmesine olanak tanir.

2.6.2. Programin Dis Paydaslar:

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ nin dis paydaslari, boliimiin egitim ve &gretim siireclerini
sekillendiren, miifredatin gilincel ve sektdrle uyumlu olmasini saglayan 6nemli gruplardir. Bu paydaslar,
hem boliime geri bildirimde bulunarak hem de is birligi yaparak boliimiin kalitesini artirir. Bankacilik
ve Sigortacilik Programi dis paydaslart:

*  Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, YOK, OSYM),

«  Mezunlar,

*  Sektdr isletmeleri,

e Meslek odalar / birlikler,

» Diger iiniversitelerin Bankacilik ve Sigortacilik Programlari,
»  Kisa sireli is ortakligi igerisinde bulunulan kurumlar

KANIT 1: i¢ ve Dis Paydaslar

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2023/joomlagecis/I1c%20ve%20Dis%20Paydaslar.pdf

KANIT 2: i¢- Dis Paydas Formu

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2023/ickontrol/paydas.pdf
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2.6.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’niin dis paydaslarmin
katkilari, boliimiin egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesini artirmak ve 6grencilerin sektorel hazirligini
giiclendirmek agisindan biiylik 6nem tasir. Programi dis paydaglar ile etkinlikler basta olmak iizere;
farkli iletisim kanallarn yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri
alinmaktadir.

KANIT 1:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-taskoeprue-
kaymakamligina-ziyaret?catid=2&ltemid=101

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mustafa-sitki-erkek-
mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-yueksekokulumuza-ziyaret-2?catid=2&Itemid=101

KANIT 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-
taskoeprue-yerel-eylem-grubu-dernegine-ziyaret?catid=2&ltemid=101

KANIT 4: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-
taskoeprue-belediyesine-ziyaret?catid=2&Itemid=101

KANIT 5:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-
taskoeprue-genclik-merkezi-mueduerlueguene-ziyaret?catid=2&Itemid=101

2.7. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ nin program 6gretim amaglari, {iniversitenin Bologna Bilgi
Sistemi ve yiiksekokulun resmi web sitesinde ayrmtili bir sekilde yayimlanmaktadir. Bu amaglar,
boliimiin egitim stratejileri ve program icgerigi hakkinda kapsamli bilgi saglamakta ve ilgili paydaslarin
erisimine sunulmaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili kisiler, programim hedefleri,
kazanimlar1 ve genel ¢ercevesi hakkinda giincel bilgilere bu kaynaklar araciligiyla ulasabilmektedir.
Ayrica, boliimiin 6gretim amaglari, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara uygun olarak sekillendirilmis olup,
Bologna Siireci ¢ergevesinde yiiksekogretim standartlarina uygunluk gozetilerek siirekli olarak
giincellenmektedir. Bu kapsamli bilgilendirme ve erisim, programin seffafligini ve kalite giivencesini
artirmakta, ayn1 zamanda egitim-6gretim siireglerinin etkinligini desteklemektedir.

KANIT: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

2.7.1. Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin 6gretim amaglari, 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine maksimum katkiy1 saglayacak sekilde titizlikle hazirlanmistir. Program igerigi, i¢
paydaslardan elde edilen talepler, goriisler ve oneriler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte ve
geligtirilmektedir. Bu siire¢, genellikle bolim kurullarinda ele alinarak programin giincel egitim
politikalarina uygunlugunu ve Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin artirtlmasim1  hedefleyen
diizenlemelerle desteklenmektedir.

Programin miifredati, zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir bigimde yer aldigi, dgrencilerin
planlanan mezun profilinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde 6zenle olusturulmus bir yapiya
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sahiptir. Mesleki donanimi teorik ve uygulamali egitimle pekistiren bu miifredat, i¢ paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda stirekli olarak zenginlestirilmektedir.

I¢ paydaslardan elde edilen veriler gesitli yontemlerle toplanmakta; memnuniyet anketleri, 6grenci
temsilcileri, bolim ogretim elemanlarimin  goriisleri vb. kullanilmaktadir. Bu veriler, Kkalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra boliim kurullarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir.
Gerekli durumlarda, onerilen degisiklikler ve giincellemeler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii'ne
sunulmaktadir.

Ozellikle segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranimin artirilmasi
ve sektor temsilcilerinin egitim siireclerine daha aktif bir sekilde katilimimi tesvik eden uygulamalar
(seminerler, konferanslar, uygulamali dersler, atolye calismalar1 vb.) gibi uygulamalar, i¢ paydas
gereksinimlerine uygun olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasimlar, programin egitim kalitesini
artirmay1 ve 0grencilerin mesleki yeterliliklerini geligtirmeyi amaglamaktadir.

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-hazirlik-
toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&ltemid=101

KANIT 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101

KANIT 4: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kurumsal-
akreditasyon-programi-bilgilendirmesi-gerceklestirildi?catid=2&Iltemid=101

KANIT 5:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-boeluem-
program-tanitim-etkinligi?catid=2&Itemid=101

2.7.2. Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, dis paydaslarin gereksinimlerine yonelik gilincellemeleri
asagidaki yontemlerle gerceklestirmektedir:

e Yasal Diizenlemeler: Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve OSYM gibi
yasal ve diizenleyici kuruluslar tarafindan getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda program
iceriginde gerekli degisiklikler ve giincellemeler hizli bir sekilde yapilmaktadir. Bu diizenlemeler,
programin mevzuata uygunlugunu ve giincelligini saglamaktadir.

e Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlardan alinan geri bildirimler 1s18inda, program igeriginde
yapilabilecek zenginlestirmeler konusunda bolim baskanligi ve Ogretim elemanlar1 arasinda
kapsamli fikir aligverisleri gergeklestirilmektedir. Bu geri bildirimler, programin mezunlarmn kariyer
gelisimlerine ne dlglide katki sagladigini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla
kullanilmaktadir.

e Kiyaslama ve Iyilestirme: Diger iiniversitelerin Bankaciik ve Sigortacilik Programlarmin
miifredatlari diizenli olarak takip edilmekte ve bu miifredatlarla kiyaslama yapilmaktadir. Kiyaslama
sonucunda program &gretim amaglarini iyilestirecek unsurlar tespit edildiginde, bu unsurlarin bélim
miifredatina entegrasyonu icin gerekli ¢caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, programin rekabetci ve
sektorel gereksinimlerle uyumlu olmasini saglamaktadir.
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Bu yontemler, programin dis paydaslarin gereksinimlerini karsilamasini ve 6grencilerin sektordeki
ihtiyaglara uygun bir egitim almasini saglamak amaciyla siirekli olarak giincellenmektedir.

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-hazirlik-
toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&ltemid=101

KANIT 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Iltemid=101

KANIT 4. https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kurumsal -
akreditasyon-programi-bilgilendirmesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

KANIT 5;
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-
boeluem-program-tanitim-etkinligi?catid=2&Itemid=101

2.7.3. Program Ogretim Amagclarina Ulasma

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin 6gretim amaclarina ulasma durumu, 6ncelikli olarak mezun
ogrencilere yonelik gergeklestirilen memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takip edilmesi
yoluyla degerlendirilmektedir.

Programin basarisini dlgme ve gelistirme siirecinde, mezunlarin egitimden ne kadar memnun
kaldiklar1 ve kariyerlerinde elde ettikleri bagarilar 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Bu
baglamda, mezun memnuniyet anketleri, programin 6gretim amaglarina ne derece ulasildiginm
belirlemek amaciyla diizenli olarak uygulanmakta ve elde edilen sonuglar detayli bir sekilde analiz
edilmektedir. Ayn1 zamanda, mezunlarin istihdam durumlari ve sektordeki yerleri de yakindan
izlenerek, programin sektorel gereksinimlere ve is diinyasindaki ihtiyaglara uygunluguna dair bilgiler
toplanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde, mezunlarin {iniversiteyle olan iliskilerini daha etkin hale getirmek ve
cesitli etkinlikler ile projeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amactyla Mezun letisim Sistemi
(Mezun Bilgi Sistemi) hizmete sunulmustur. Bu sistem, mezunlarin iiniversite ile olan baglantilarini
gliclendirmeyi ve geri doniisim mekanizmalarini iyilestirmeyi hedeflemektedir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezunlara {iniversite igindeki etkinlikler ve projeler hakkinda bilgi sunarak, mezun geri bildirimlerinin
toplanmasina ve analiz edilmesine olanak tanimaktadir.

Bu uygulamalar, Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin kalitesini stirekli olarak iyilestirmek ve
mezunlarin mesleki basarilarini artirmak i¢in 6nemli birer arag olarak kullanilmaktadir.

KANIT 1: Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.kastamonu.edu.tr/

KANIT 2: Mezun Anketleri

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-
123 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
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2.7.4. Program Ogretim Amaclarinin Tespiti I¢in Siire¢ Yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin 6gretim amaglarinin belirlenmesi siireci, boliim kurulu ve
birim kalite komisyonu toplantilar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, programin etkinligini ve
kalitesini artirmay1 hedefleyen kapsamli bir yonetim stratejisi olarak yapilandirilmastir.

Oncelikli olarak, dgretim amaglarmin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci, i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler ve verilerle desteklenmektedir. I¢ kaynaklardan elde edilen bilgiler, ders
iceriklerinin detayl bir analizini igerirken, dis kaynaklardan edinilen bilgiler sektorel egilimler ve is
diinyasindaki gelismeler hakkinda bilgi sunmaktadir. Bu bilgiler 151g1nda, 6grencilerin program egitim
amaglarina ne 6lciide ulastig1 degerlendirilmektedir.

Boliim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, kalite biriminin
aktif olarak caligmasi saglanarak, programin 6gretim amaclarinin tespit edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
stire¢ yonetimi gelistirilmistir. Bu siire¢, programin performansini siirekli olarak izlemeyi ve gerekli
onlemleri almay1 hedefler.

Programin etkinligini artirmak i¢in yapilan iyilestirme ¢aligmalari, 6gretim amaglarinin belirlenmesi
ve giincellenmesi siirecinin bir parcast olarak uygulanmaktadir. Béliim Kurulu toplantilarinda ve
Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde, gerek goriildiiglinde programin 6gretim
amaglarma yonelik gerekli degisiklikler ve iyilestirme caligsmalar1 gergeklestirilmektedir.

KANIT 1: Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Kurul Kararlari

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mustafa-sitki-
erkek-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-boeluem-program-tanitim-etkinligi?catid=2&Itemid=101

KANIT 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/is-arama-becerileri-
eqgitimi?catid=2&ltemid=101

KANIT 4: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101

KANIT 5: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-hazirlik-
toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&ltemid=101

KANIT 6:
3. PROGRAM CIKTILARI

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerinin tiimiinii kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek
bigimde tanimlanmistir.

3.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ciktilar:

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, program ¢iktilarinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye
Yikseko6grenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), olgiitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte
Kastamonu Universitesi Uluslararasilagsma ve Bologna Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatdrliigii niin
vermis oldugu egitimler ve yayinladigi dokiimanlar, program ¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir.
Bankacilik ve Sigortacilik Programi i¢in 6ngoriilen program ¢iktilari, boliim kurulunda goriisiildiikten
sonra akademik boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Yapilan caligmalar sonrasinda
program ¢iktilarinin bazilarinda sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen &neriler
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mustafa-sitki-erkek-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-boeluem-program-tanitim-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mustafa-sitki-erkek-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-boeluem-program-tanitim-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/is-arama-becerileri-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/is-arama-becerileri-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwA3Zm6WjZneFDugEQoiuzEZaHJ0-QTGGWm7n1Nq005gYgcg/viewform
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ic-tetkik-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

dogrultusunda degisiklikler gergeklestirilmistir. Kapsaml bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar
Tablo 3.1.1°de verilmistir.

Tablo 3.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ciktilari
No Program Ciktilar

PC-1 Finans, bankacilik ve sigortaciliga dair temel verileri analiz ederek yorumlar.

PC-2 Finansal ve ekonomik alanda riskleri ve sorunlart tanimlayarak ¢dziim 6nerisi sunabilme
becerisine sahip olur.
Finansal araglar1 ve sigorta tirtinlerini taniy1p pazarlayabilir ve uygun portfoy olusturabilir.

PC-3

PC-4 | Bankacilik ve sigortacilik sektoriine yonelik yasal mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

PC-5 Finans, bankacilik ve sigortacilik alaninda temel diizeydeki faaliyetleri gergeklestirir.

PC-6 Finans, bankacilik ve sigortacilik alaninda mesleki diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

PC-7 | Alanyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak etkili iletisim kurabilir.

PC-8 Isletmelerin mali nitelikteki islemlerini gerceklestirir.

Sektorle ilgili bilgileri kullanarak arastirmalarda ve projelerde yer alip, ¢6ziim 6nerisi
sunabilir.

PC-10 Alaniyla ilgili caligmalarda sosyal sorumluluk, toplumsal ve mesleki etik bilincine uygun
davranir.

PC-9

KANIT: Taskopri MY O/Bankacilik ve Sigortacilik Program Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9am

QIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

3.2. Program Ciktilarim Degerlendirme Siireci

Boliimde, program g¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme
Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programu yeterliliklerinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu ¢aligmalar1
diizenlenen bolim kurulu toplantilarinda tartigilmaktadir. Bo6lim kurulu toplantilarinda, 6gretim
amaglarma ulasilma durumu gézden gecirilerek, boliim igerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler i¢in
eyleme gecilirken hem béliim ici eylem faaliyetleri hem de MYO bazinda gergeklestirilecek iyilestirme
faaliyetleri icin donem bas1 ve sonlarinda gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda konu
glindeme getirilmektedir. Ayrica iniversitemiz biinyesinde hazirliklar1 gergeklestirilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) akreditasyon caligmalar1 ¢ergevesinde yapilan bilgilendirme toplantilari
ve egitimler ile program ¢iktilari ve 6gretim amaglar1 degerlendirilmektedir. Ayrica i¢ ve dig paydaglarla
yapilan goriismeler de program c¢iktilarmin degerlendirilmesi siirecinde dikkate alinmaktadir. Yapilan
biitiin bu ¢alismalarda alinan kararlar, verilen egitimler ve bilgiler neticesinde program c¢iktilar1 gozden
gecirilmekte, program Ogretim amaglarina ulagilma durumu incelenmekte ve gerekli durumlarda
program Ogretim amagclart ve ¢iktilari i¢in iyilestirme ¢aligsmalar1 gergeklestirilmektedir.

KANIT: Taskoprii MYO Akademik Kurul Toplantilar
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- https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101

- https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vyili-quez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi?catid=2& Itemid=101

KANIT: Taskopri MYO KAP Toplantilar

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kurumsal -akreditasyon-programi-
bilgilendirmesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

KANIT: Kastamonu Universitesi Uluslararasilasma ve Bologna Koordinatérliigii Egitimleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (2400092596- 2400092561 sayili yazilar)

3.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.3.1°de belirtilen arag ve
teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun
durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir. Sonraki agsamada, kanitlar
ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

3.2.3. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Tablo 3.2.3.1. TYCC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri Ulusal Yeterlilik
Temel Alan () T T3 a5 6] 7 8]0 10 (X)
Bilgi 1 X § § § § X X 1 Bilgi
1 X X X X X | X | X 1
Beceriler X X X X XL X)X Beceriler
X | X X X
X | X X X
Yetkinlikler X | X X X X | X | X Yetkinlikler
(Bagimsiz X | X X X X | X | X (Bagimsiz
Caligabilme alisabilme
- X | X X X ¢ §ve
Sorumluluk X1 X X X Sorumluluk
Alabilme) Alabilme)
X | X X X X | X
X | X X X X | X
Yetkinlikler X X X X X | X Yetkinlikler
(Ogrenme) X X X | X X | X (Ogrenme)
X
X
X | X X X X
X | X X X X
Ye.tkinlikler i § Ygtkinlikler
(Iletisim ve (Iletigim ve
Sosyal) i Sosyal)
X
X
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kurumsal-akreditasyon-programi-bilgilendirmesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kurumsal-akreditasyon-programi-bilgilendirmesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

1 X X X X X X 1
Yetkinlikler X X X X X X Yetkinlikler
(Alana Ozgii) ) X X X X ) (Alana Ozgii)
X X X X
X X
3 X X 3

Bir program yeterliligi,
. Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
. Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.

KANIT: Program ¢iktilari

https://ubys.kastamonu.edu.tr//A1S/QutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9a
MOIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

3.2.4. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde her bir
unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani1 sira, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan,
program ciktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda
Olclilmektedir.

3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, program ¢iktilarinin her biri igin ¢iktinin karsilandigina dair
kanitlayici belgeler listesi karsilastirmali olarak Tablo 3.2.5.1’de sunulmustur.

Tablo 3.2.5.1. Program Ciktilarinin Program Ogretim Amaglartyla Uyumu

Program Ogretim Program Ciktilar1 (PC)
Amaclar1 (POA)
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
POA-1 5 5 5 3 5 4 3 5 4 5
POA-2 5 5 5 2 4 2 4 5 5 4
POA-3 4 4 3 5 4 5 5 3 4 2
POA-4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

KANIT: Program Ciktilart
https://ubys.kastamonu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!x
GGx!!xGGx!&culture=tr-TR

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve sigortacilik sektorii, dinamik ve siirekli degisen bir yapiya sahip olup, bu nedenle
sektorel bilgi ve becerilerin etkin bir sekilde degerlendirilmesi kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda,
Bankacilik ve Sigortacilik Programinda kurulan 6lgme ve degerlendirme sisteminin 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini artirmak ve sektorel gereksinimlere uygun yetkinlikler kazanmalarini saglamak amaciyla
stirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriigler alinmaktadir.
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Bankacilik ve Sigortacilik Programi i¢ paydaslarindan olan bdliim 6grencileri, bolim 6gretim
elemanlar1 ve yiiksekokuldaki ve diger birimlerdeki boliim 6gretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri,
program Ogretim amaglart ve program ciktilariin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Onerileri
alimmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Rektorliikkten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bdliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bdliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaclarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve dnerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, YOKAK, MEB
tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliim Baskanligi ve 6gretim elemanlari tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler
raporlanip bolim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim
elemanlari tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim kurul toplantilarinda i¢ ve
dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, bolim o6zgorevleri, program 6gretim amagclart,
program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim 6gretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriistilmektedir.

Bolim kurulunda goriisiilen konular ve aliman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri,
mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve dgretimin
stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda iyilestirme calismalari Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisii isletilerek degerlendirilmektedir. Tiim &lgiitler ve egitim programimin tiim siiregleri
icin kurulan Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel
kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak ifadesi odak olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda boliimlerimizde gelistirilmesi zorunlu ve stratejik oncelikli alanlarda
arastirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir. Bu 6zendirme sonucunda siireclerin yonetimi ve kaynaklarin
kullanim alanlarimin arastirma siireglerine olan katkilar1 kiimiilatif artiglarla olusturulmaya devam
etmektedir.

Siirekli yenilenme siireclerinin yonetimi, arastirma kaynaklar1 ve Taskdprii Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliik makami gdzetiminde ve
kontroliinde gergeklesmektedir.

KANIT: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/planlar

KANIT: Taskoprii MYO Faaliyet Raporu

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

KANIT: Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.kastamonu.edu.tr/
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4.2. Tyilestirme Calismalariin Sistematikligi ve Kamitlara Dayanmasi

Yapilan iyilestirme caligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmis, somut verilere dayandirilmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiirilmektedir.

KANIT: Taskoprii MYO Faaliyet Raporu

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

5. EGITIM PLANI
5.1. Ogretim Plam (Miifredat)
5.1.1. Bankacilik ve Sigortacihk Programi On Lisans Ogretim Plam

Programimiz, {iniversitemizin ve yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ile giincel, yerel, ulusal
ihtiyaclar ve hedeflerin yan1 sira yiiksekdgretim yeterlilikleri dikkate alarak tasarlanmistir. Ozellikle
finans, bankacilik ve sigortacilik sektdriiniin gerekliliklerini kargilayan bir program miifredatina sahiptir.
Finans, ekonomi, muhasebe, istatistik, yonetim, hukuk alanlarinin yan1 sira bankacilik ve sigortacilik
sektoriiniin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarina yonelik bilgi ve beceriye sahip, mevzuata hakim,
meslegin sorumlulugu, etik ve ig ahlaki bilincinde olan, analitik diigsiinme ve takim ¢aligsmasi becerisine
sahip, etkili iletisim kurabilen, dinamik caligma ortamina uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim programimizda, zorunlu ve segmeli derslerin dengeli bir sekilde yer almasi, planlanan mezun
profilinin gereksinimlerini karsilamaya yonelik 6zenle olusturulmus bir ders igerigi bulunmaktadir.
Mezunlarimiz, finans, bankacilik ve sigortacilik ile ilgili temel kavramlara hakim olacak, edindigi
bilgileri 6grenip uygulayabilecek yetkinligi kazanacaklardir.

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim y1l1 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1° de gdsterilmistir.

KANIT: Bolim Tanitimi

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-
sigortacilik

KANIT: Program Ders Igerikleri

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-
sigortacilik

KANIT: Program Ogretim Plani

- https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-
ve-sigortacilik

- https://ubys.kastamonu.edu.tr//AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEY
E9QamQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Tablo 5.1.1.1 Yariyillar Temelinde Ogretim Plam

1.SINIF 1.YARIYIL

Ders Kodu | Dersin Adi Z/SIM | Teo | Uyg L}i';‘;;' AKTS
AIITOL101 ATATURK iL. VE iINK. TARIHI-I z 2 | - 2 2
TDOL103 TURK DILI-I z 2 | - 2 2
YDOL105 YABANCI DiL-I z 2 | - 2 2
BVS21101 GENEL MUHASEBE-I z 4 | - 4 4
BVS21103 MIKRO IKTISAT z 3| - 3 4
BVS21105 GENEL iSLETME z 3| - 3 3
BVS21107 TEMEL BANKACILIK BILGISI z 3 - 3 4
BVS21109 TEMEL HUKUK BILGiSI z 3 - 3 3

SECMELI DERS s 3
MESLEKI SECMELI DERS MS 3
1.SINIF 1.YARIYIL SECMELI/MESLEKi SECMELi DERSLERI

DersKodu | Dersin Adi Z/SIM | Teo | Uyg L}i';‘es;' AKTS

BVS21111 | MATEMATIK S 3 - 3 3

BVS21113 | MESLEK ETiGi S 2 - 2 3

BVS21115 | OFiS PROGRAMLARI S 1|2 2 3

BVS21117 | FINANSAL KRIiZLER MS 2 - 2 3

BVS21119 | TICARI BELGELER MS 2 - 2 3

BVS21121 | FINANSAL PIYASALAR VE ARACLARI MS 2 | - 2 3

1.SINIF 2.YARIYIL

DersKodu | Dersin Adi Z/sIM | Teo | Uyg LP’(';‘;;' AKTS

AIITOL102 | ATATURK iL. VE iNK. TARIHI-II z 2 | - 2 2

TDOL104 | TURK DIiLI-II z 2 | - 2 2

YDOL106 | YABANCI DiL-lI z 2 | - 2 2

BVS21102 | TICARI MATEMATIK z 3| - 3 3

BVS21104 | GENEL MUHASEBE-II z 4 | - 4 4

BVS21106 | MAKRO IKTISAT z 3| - 3 4

BVS21108 | TEMEL SIGORTACILIK BILGISI z 3| - 3 4

SECMELI DERS s 3

ORTAK SECMELI DERS osb | 2 ) 3

MESLEK{ SECMELI DERS MS 3
1.SINIF 2.YARIYIL SECMELIi DERSLERI/MESLEKi SECMELi DERSLERI

Ders Kodu | Dersin Adi ZISIM | Teo | Uyg L}i';’esg' AKTS

BVS21110 | ISTATISTIK S 3| - 3 3

BVS21112 | INSAN HAKLARI S 2 | - 2 3
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BVS21114 | ARASTIRMA YONTEM VE TEK. S 2 | - 2 3
BVS21116 | TICARET HUKUKU BILGiSi MS | 3| - 3 3
BVS21118 | BANKACILIK URUN VE HIZMETLERI MS | 2 | - 2 3
BVS21120 ;Iilpzlé;{i mg%?i]?\lBDEASRTﬁIXI;?RTLARI/ TURKIYE FINANSAL vs | 2 | - ) 3
2.SINIF 1.YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Adi ZISIM | Teo | Uyg L}i';fé‘l' AKTS
BVS21201 | BANKA MUHASEBESI z 3| - 3 4
BVS21203 | BANKA VE SIGORTA HUKUKU z 3| - 3 4
BVS21205 | RISK YONETIMI z 3| - 3 4
BVS21207 | PORTFOY YONETIMI z 3| - 3 4
BVS21209 | MALI TABLOLAR ANALIZI z 3| - 3 4
BVS21211 | GIRiSIMCILIK z 3| - 3 4
SECMELI DERS s 3
MESLEKI SECMELI DERS MS 3
2.SINIF 1.YARIYIL SECMELIi /MESLEKi SECMELIi DERSLERI
Ders Kodu | Dersin Adi ZISIM | Teo | Uyg L}i';fs‘l' AKTS
BVS21213 | DIS TICARET iSLEMLERI YONETIMi VE FINANSMANI S 3 - 3 3
BVS21215 | ILETiSIM S 3| - 3 3
BVS21217 | MESLEKi YABANCI DiL -I S 3| - 3 3
BVS21219 | TURKIYE EKONOMISI S 3| - 3 3
BVS21221 | ARACI KURUMLAR MUHASEBESI MS | 3| - 3 3
BVS21223 | SIGORTACILIK iSLEMLERI MS | 3| - 3 3
BVS21225 | SIRKETLER MUHASEBESI MS | 3| - 3 3
BVS21227 | FINANSAL MATEMATIK MS | 3| - 3 3
BVS21229 | BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMLERI VE HAYAT SIGORTALARI MS | 3| - 3 3
BVS21231 | BORCLAR HUKUKU MS | 3| - 3 3
2.SINIF 2.YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Adi ZISM | Teo | Uyg LP’(';‘;;' AKTS
BVS21202 | FINANSAL YONETIM z 3| - 3 3
BVS21204 | TAKIM CALISMASI z 2 | 2 3 3
BVS21206 | BANKACILIKTA KREDILENDIRME VE KREDI ANALIZi z 3| - 3 3
BVS21208 | BILGISAYARLI MUHASEBE z 2 | 2 3 4
BVS21210 | PARA VE BANKA z 3| - 3 3
BVS21212 | STAJ z ]2 1 8
SECMELI DERS s 3
MESLEKI SECMELI DERS MS 3

2.SINIF 2.YARIYIL SECMELIi /MESLEKi SECMELIi DERSLERi
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DersKodu | Dersin Adi ZISM | Teo | Uyg L}i';‘;j‘l' AKTS
BVS21214 | ULUSLARARASI FINANSAL PIYASALAR S 3| - 3 3
BVS21216 | HASAR YONETIMI S 3| - 3 3
BVS21218 | TURK VERGI SISTEMI S 3| - 3 3
BVS21220 | MESLEKi YABANCI DiL -II S 3| - 3 3
BVS21222 | FINANSAL GUNCEL SORUNLAR MS 3 - 3 3
BVS21224 | SIGORTA MUHASEBESI MS 3 - 3 3
BVS21226 | MALIYET MUHASEBESI MS 3 - 3 3
BVS21228 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU MS 3 - 3 3
BVS21230 | HAYAT DISI SIGORTALAR MS | 3| - 3 3
BVS21232 | YATIRIM PROJELERI DEGERLENDIRME MS 3 - 3 3

* Z/S: Zorunlu/Se¢meli, T: Teorik ders saati, U: Uygulama ders saati, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi, OSD:
Ortak Secmeli Ders

5.2. Ogretim Plamim Uygulama Yéntemi

Ogretim planmnin uygulanmasinda kullanilacak Ogretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programda belirlenen kalite sistemi ve
bologna program akisi ile 6grencilerimizin gerekli olan egitimi alabilmeleri ve alanlarinda yetkinlik
kazanmalar1 garanti altina alinmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinda egitim planinda bulunan
dersler 0grencinin etkin katilimi saglanmasiyla gergeklestirilmektedir. Derslerin teorik konulariyla
birlikte 6grenmede kaliciligin saglanmasi igin uygulamalar, projeler, arastirmalar, devler, sunumlar vb.
yollarla gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinda yer alan derslerin igerikleri
Ogrencilerin  bilgilerini tamamlamalari, 6grendikleri bilgileri farkli derslerde kullanmalar1 ve
uygulamalarina yansitma becerilerine sahip olmasi dikkat alinarak dersler yiiriitilmektedir. Dersleri
yiiriiten 6gretim elemanlar ders igerigini, 6grencilerin yatkin olduklart 6gretim yontem ve tekniklerini,
fiziksel kosullar1 dikkate alarak derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar. Yontem ve
tekniklerin segilmesi siirecinde ¢ikis noktasi olarak 6grencilerin aktif katilimi, bilgiye ulagmalar ve
edindikleri bilgileri yeni bilgi edinme siirecinde kullanmalar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

KANIT: Program Ogretim Plam
https://ubys.kastamonu.edu.tr//AlS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9a
MOQIXGGX!IxGGx!&culture=tr-TR

5.2.1. Ogretim Planimin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, 6devler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve
sigortacilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢cek uygulamalar dersin
sorumlu Ggretim elemam tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyill bazinda dort donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.00 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagli olarak islenmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim ydntemleri sunlardir;

* Anlatim,

¢ Tartisma,

* Gosterip yaptirma,
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* Sorun (problem) ¢6zme,
* Isbirlikli 5grenme,

* Ornek olay,

* Proje,

* GOriisme,

* Beyin firtinast,

* Ders notlar ve kitaplar,
» Stajlar,

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 68rencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitastyla 6grencilerin
katilmin1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup {iiyeleri tartisma konusunu cesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
bir mantik riintiisii icinde ifade etme gabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem Ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde Ggretim elemani simf Oniinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢aligmaktadirlar.

5.2.1.4. Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Proje Uygulama dersi basta olmak iizere uygulanan bir yéntem olup égrencinin bir konuyu
bagindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

(a) Sorun belirlenir,

(b) Sorun tanimlanir,

(c) Olasi ¢oztim yollari aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Co6ziim yolu smanir,

(e) Sinama dogru ¢6ziime goétiiriirse hipotez dogrulandigi igin genellemeye gidilir,

(f) Sinama dogru ¢dziime gétiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gbzden gegirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar sinanir.

Bu ydntem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diigiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme
Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalar1 esasina dayanan bir dgrenme
tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardime1

olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, i¢inde
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bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok oOnemli bir beceri olan ekip calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gergeklesmektedir.

5.2.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet siirecleri
veya irinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

5.2.1.7. Ornek Olay Yéntemi

Ogrencileri gergek hayata hazirlamak igin kullanilan bu yontemde gergek ya da hayali bir olay
kullanilir. Bilgiler 6rnek olay ile daha etkili kavratilir. Ogrenciler verileri analiz ederek ve
degerlendirerek soruna ¢dziim bulmaya caligirlar.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda mesleki 6grenime
yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara
genis acidan bakmalarini gerektirir.

5.2.1.9. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almas: icin sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 2 sektor
temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen arastirma konular ile ilgili, dgrencilerin sektdr temsilcileri ile birebir
goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da siirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢oziim yollari elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasimin  amaci, Ogrencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.11. Ders Notlar ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grenciler ile
paylasiimaktadir.

5.2.1.12. Staj
Staj, ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde

uygulama imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde
herhangi bir yaz déoneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.
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5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas fliskisi

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayn1 akademik yil
icerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sart1 yer almamakta olup, 6grencinin alt
yartyilldan dersi kalmasi durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda
oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

Ogretim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Ogretim planinin 6ngordiigii bigimde
uygulanmasini glivence altina alan ve siirekli gelisim saglayan bir egitim yonetim sistemi mevcuttur.

5.3.1. Ogretim Planimin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programu, egitimde ve mesleki alanda meydana gelen degisiklere uygun
olarak &gretim plamini siirekli iyilestirme, gelistirme ve giiclendirme diisiincesine sahiptir. Ogretim
plani, bolim bagkan1 ve bolimdeki 6gretim elemanlarindan olusan boliim kurulu tarafindan siirekli
olarak incelenmekte ve takip edilmektedir. Boliim kurulunda ve akademik kurulda alinan kararlara
yonelik olarak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik olarak Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi boliim kurul karar1 ve yiiksekokul yonetim kurulu onayi ile gerceklestirilmektedir.
Egitim ve dgretim yapilan her yartyilda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yartyil igin de gériis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bdliimde goérevli 6gretim elemanlar ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, MYO yonetiminden, G6gretim
elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim
elemanlar1 kendini stirekli gelistirerek akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme,
ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilere yararl olma ¢abasi i¢inde olur.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, dgrenim ciktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi
Sistemine tanimlanmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6gretim plam Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ile
yuriitilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile gilincellenmektedir. Ayrica programin ders
igeriklerini paylagma, duyurular vb. i¢in Meslek Yiiksekokulu web sayfasi ve Kastamonu Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (ubys.kastamonu.edu.tr) ders y&netim sistemi kullanilmaktadir.

KANIT: Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Toplant1 Tutanaklar
KANIT: Taskoprii MYO Akademik Kurul Toplantist

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-
vili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda bir egitim 6gretim yilinda en az 60 AKTS tutarinda temel
bilim ve sanat egitimi icermektedir.
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5.5. Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda bir yilda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS bulunan,
MEDEK tanimlarina gore teknik alan egitimi veren bir Meslek Yiiksekokulu programidir. Finans,
bankacilik ve sigortacilik islemlerini yapmaya yonelik disipline uygun dersler tiim yariyillarda yer
almaktadir. Bu derslerde dgrencilerin genel alan bilgisini edinip daha sonra alana yonelik 6zel bilgileri
edinmesine dogru bir siralama izlenmektedir.

KANIT: Program Ogretim Plam ve Ders igerikleri

- https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

- https://ubys.kastamonu.edu.tr//AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=accY0jBMggbmX
0]EYE9amQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program alanimiza
uygun dijital destekli ¢aligmalarda mevcuttur. Ogretim planimizin, program dgretim amagclarina katki
ve program ¢iktilarina katki diizeyi Tablo 5.7.1°de verilmistir.

5.7. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Bankacilik ve Sigortacilik Programimin dgretim planmin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki
diizeyi Tablo 5.7.1.”de verilmistir.

Tablo 5.7.1. Ders-Program Ciktis1 Iligkisi

1.SINIF 1.YARIYIL

Ders Kodu | Dersin Adi Zﬁ/ PL| P2 | P3| P4|P5|P6|P7]| P8 |PY|PI0
AIITOL101 | ATATURK IL. VE INK. TARIHI-I z
TDOL103 | TURK DiLi-I z
YDOL105 | YABANCI DIL-I z
BVS21101 | GENEL MUHASEBE-I z 5| 4| 4 3| 5|2 | 4|5 /|4
BVS21103 | MIKRO IKTiSAT z 51| 5 4 4 5 2 3 5 4
BVS21105 | GENEL iSLETME z 2|1 2|5 |5 4| 4| 3| 4 4
BVS21107 | TEMEL BANKACILIK BILGISI z 3|2 515 2 2 2|2 3
BVS21109 | TEMEL HUKUK BILGISI z 4| 4| 2 5 4 2 2 3 4

1.SINIF 1.YARIYIL SECMELI/MESLEKi SECMELi DERSLERI

Ders Kodu | Dersin Adi ZS’ PL|P2| P3| P4a|P5|P6|P7|P8|P9]|PI0
BVS21111 | MATEMATIK S 4 | 4|3 |14 1] 2 4| 3
BVS21113 | MESLEK ETiGI S 2|2 2 |2 1 1 2|3 2
BVS21115 | OFIS PROGRAMLARI S 1|11 1112|222
BVS21117 | FINANSAL KRIiZLER MS 312 |3 |4 3| 2| 3|4 |3
BVS21119 | TICARI BELGELER MS | 4| 2 3|4 |4 |3 |4 |4 |24
BVS21121 | FINANSAL PIYASALAR VE ARACLARI MS 413 2 3 3 4 2 4 3
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1.SINIF 2.YARIYIL

Ders Kodu | Dersin Adi ZI\/AS/ PL| P2 | P3| P4|P5|P6|P7]| P8 |PY|PI0
AIITOL102 | ATATURK iL. VE INK. TARIHI-II z
TDOL104 | TURK DiLi-II z
YDOL106 | YABANCI DiL-II z
BVS21102 | TICARi MATEMATIK Z 5|1 4|3 |2 |42 | 4]|5)|4]3
BVS21104 | GENEL MUHASEBE-II Z 5|1 4|2 |4|4]2|4]|5]|3]3
BVS21106 | MAKRO IKTISAT Z 5|5 | 43|42 |2]|4|5]3
BVS21108 | TEMEL SIGORTACILIK BILGISi Z 3|22 |33 |5 | 4]|3]|3]2

ORTAK SECMELI DERS 0SD

1.SINIF 2.YARIYIL SECMELIi DERSLERI/MESLEKi SECMELIi DERSLERI

Ders Kodu | Dersin Adi ZI\//?/ PL|P2| P3| P4|P5|P6|P7]| P8 |PY|PI0
BVS21110 | iSTATISTIK S |3 |3 |3 3 [3 |3 |3 |3 3 3
BVS21112 | INSAN HAKLARI S 2 |1 |1 (3 |2 |1 |3 |2 4 |4
BVS21114 | ARASTIRMA YONTEM VE TEK. S |4 |3 |3 2 |4 2 |4 3 |4 |4
BVS21116 | TICARET HUKUKU BILGISI MS |5 5 |5 |5 3 1 |2 5 4 4
BVS21118 | BANKACILIK URUN VE HIZMETLERI MS |3 3 |3 3 3 |4 3 |3 3 3

TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARY/
BVS21120 | TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA MS |4 |3 |1 |4 |4 |3 |3 4 |3 |2

STANDARTLARI

2.SINIF 1L.YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Adi ZI\//?/ PL|P2| P3| P4a|P5|P6|P7|PS8|P9|PI0
BVS21201 | BANKA MUHASEBESI z 4 3| 3|3 |4|2|4]|5]|3]3
BVS21203 | BANKA VE SIGORTA HUKUKU z 5|!5| 4|5 |5 1|2]|65]|5]4
BVS21205 | RISK YONETIMI z 5| 4 4 3 3 4 4 3 4 | 3
BVS21207 | PORTFOY YONETIMI z 4 | 4 4 3 4 4 3 4 4 | 3
BVS21209 | MALI TABLOLAR ANALIZI z 51| 5 4 3 5 2 4 5 4 | 3
BVS21211 | GIRiSIMCILIK z o|1|1|0|0]21|3]|]0]|4]S3
2.SINIF 1.YARIYIL SECMELI /MESLEKi SECMELi DERSLERI

Ders Kodu | Dersin Adi ZI\//?/ PL|P2| P3| P4|P5|P6|P7]| P8 |PY|PI0
BVS21213 EEJL%&TI\TITSLEMLERT YONETIMI VE s | 3|3 4|3|2|4|3|4]|3]3
BVS21215 |iLETiSIM S 1|12 3 12|13 |1]|5]|4
BVS21217 | MESLEKI YABANCI DiL - S 2 | 1] 3 113|421 |2]2
BVS21219 | TURKIYE EKONOMISI S 51| 5 4 2 5 1 3 4 3|3
BVS21221 | ARACI KURUMLAR MUHASEBESI MS | 4 | 3| 4| 4|5 |2 | 4| 4|3]3
BVS21223 | SIGORTACILIK ISLEMLERI MS 2 5 2 3 5 3 0 4 2 2
BVS21225 | SIRKETLER MUHASEBESI MS 4 2 1 5 4 1 3 5 2 3
BVS21227 | FINANSAL MATEMATIK MS 4|3 4 2 5 2 4 5 2 |2
BVS21229 giiggﬁili ilf\{/IIEKLiLiK SISTEMLERI VE HAYAT MS 3| 3 5 3 3 ’ 3 4 4| 2
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BVS21231 | BORCLAR HUKUKU MS | 4 | 3| 3 |5 | 4|1 |2]|65]|4]3
2.SINIF 2.YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Adi zisMm|P1|P2|P3|P4|pP5|P6|P7]| P8 |PY|PI0
BVS21202 | FINANSAL YONETIM Z 4 3|23 |32 |2]3]|3]3
BVS21204 | TAKIM GALISMASI Z 3|32 |3|3|1|4]|3|5]F5
BVS21206 iﬁilfﬁ?ILIKTA KREDILENDIRME VE KREDI 7 3| 4 3 3 ? 3 3 3 2| 3
BVS21208 | BILGISAYARLI MUHASEBE Z 4 3|2 |2|5|2|5]|5/|2]3
BVS21210 | PARA VE BANKA Z 5|53 |4|5]|3|3]|3]|5]3
BVS21212 | STAJ Z 3|33 |3 | 4] 4| 4|3 |4]4
2.SINIF 2.YARIYIL SECMELI /MESLEKi SECMELi DERSLERI
Ders Kodu | Dersin Adi zZIsM|P1L|P2|P3|P4|P5|P6|P7]| P8 |PY|PI0
BVS21214 | ULUSLARARASI FINANSAL PIYASALAR S 51| 3 4 4 4 3 3 4 3] 3
BVS21216 | HASAR YONETIMI S 4 | 4| 4| 4|52 |3|2]|2]2
BVS21218 | TURK VERGI SISTEMI S 3| 3 2 4 3 1 2 5 3| 4
BVS21220 | MESLEKI YABANCI DIL -1 S 2| 2 2 1 2 5 4 1 2 | 3
BVS21222 | FINANSAL GUNCEL SORUNLAR MS 3| 2 4 3 3 3 3 4 4 | 3
BVS21224 | SIGORTA MUHASEBESI MS 4 | 4 3 4 5 1 3 5 3|3
BVS21226 | MALIYET MUHASEBESI MS | 3 |3 | 2|3 | 4|2 |4]|5]|3]3
BVS21228 | i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU MS | 3|5 |2 |5 |3 |1 |2]|5]|4]S3
BVS21230 | HAYAT DISI SIGORTALAR MS | 3 |3 | 1|3 | 1|2 |3]|]2]|2]2
BVS21232 | YATIRIM PROJELERI DEGERLENDIRME MS 4 | 4 4 4 3 4 3 3 4 | 4

* Jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

KANIT: Program Ders Ciktilar
https://ubys.kastamonu.edu.tr//AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9a
MOQIXGGx!xGGx!&culture=tr-TR

5.8. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6gretim planinda temel egitim, finans, bankacilik ve sigortacilik
disiplinine yonelik derslerle birlikte Ogrencilerin  edindikleri kavramsal ve teorik bilgileri
uygulayabilecekleri dersler yer almaktadir. Teorik ve uygulamali derslerin yani sira staj dersi vasitasiyla
Ogrencilerin alan1 tanima, edindikleri bilgileri alanda uygulayabilme, alana yonelik yeni deneyimler
kazanma, etik kurallar1 deneyimleme, birlikte ¢alisma ve hareket etme becerisi kazanma, is alanini
yakindan gozlemleme ve yasama gibi uygulama becerilerinde yetkin olmalar1 saglanmaktadir.

KANIT: Program Yeterlilikleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!x
GGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=accY0jBMggbmXojEYE9amQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.8.1. Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri icerisinde
herhangi bir yaz doneminde 20 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda iki doktor gretim {iyesi ve bir 6gretim gorevlisi olmak
iizere toplam 3 O6gretim elamani ile boliim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliimiin tiim egitim-6gretim
faaliyetlerini kaliteli bir sekilde yiiriitecek 6gretim elemani kadrosu yeterli diizeydedir. Ogretim
elemanlar1 danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ¢ergevesinde en iyi sekilde yerine
getirmektedir. Ogretim elemanlarimiz alaninda bilgi ve donamim sahibi olup, ayrica akademik
calismalarina devam etmektedirler.

Ogretim gorevlilerimiz kendi ¢alisma alanlar ile ilgili diizenlenen gesitli egitimlere katilmaktadir.
Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama
ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

Bélim igerisindeki akademik personel, bolim baskam ve 0gretim elemanlarinin gorev tanimlari
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden resmi olarak olusturulmus, bildirimi yapilmstir.

KANIT: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-
sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yiiksekokulumuzda, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii igerisinde aktif olan Bankacilik ve
Sigortacilik Programi (I. Ogretim) olmak iizere 1 adet program egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Boliim, 6gretim alan1 genelinde nitelikli li¢ 6gretim elemanindan olugsmaktadir.

KANIT: Dr. Ogr. Uyesi Oznur DOGAN - Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

Dr. Osr. Uvesi Atilla HEPKORUCU - Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

Osr. Gor. Edibe YIGIT SELALMAZ - Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda ders veren 6gretim kadrosunun ders verme disindaki
niteliklerine iligkin bilgiler Tablo 6.3.1 ve Tablo 6.3.2’de gésterilmistir.

Tablo 6.3.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

. Toplam Etkinlik Dagilim

1z Son Iki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin
Ogretim vs Kodu/Kredisi/Yariyil/Yil)?
Elemam b Sl'jl - Ogretim Arastirma Digert

Dersin Adi AKTS Yil IDénem
Kodu
Dr. Qgr. Uyesi Maliyet i
Oznur TZ 1ISL21205 Muhasebesi 3 2023 Giiz %80 %20 %0
DOGAN
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/bankacilik-ve-sigortacilik
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/ocorbaci
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/ahepkorucu
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/eyigit

Dr. Ogr. Uyesi

Oznur TZ BVS21101 Genel Muhasebe | 2023 Giiz %80 %20 %0
DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi
Oznur TZ BVvS21101 Banka Muhasebesi 023 Giiz %80 %20 %0
DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi .
Oznur Tz BVS21209 ngnzi Tablolar b023 Giiz %80 %20 %0
DOGAN
Dr. C:).gn Uyesi Finansal
OzPur TZ BVS21227 Matematik 2023 Giiz %90 %10 %0
DOGAN
Dr. Qgr. Uyesi Ticari
Oz&lur TZ BVS21102 Matematik 2023 Bahar %90 %10 %0
DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi
Oznur TZ BVS21104 Genel Muhasebe 11 023 Bahar %80 %20 %0
DOGAN
Dr. Qgr. Uyesi Bilgisayarlt
Ozflur TZ BVS21208 Muhasebe 023 Bahar %70 %30 %0
DOGAN
Dr. Qgr. Uyesi Maliyet
Ozflur TZ BVS21226 Muhasebesi 023 Bahar %80 %20 %0
DOGAN
Dr. Qgr. Uyesi Donem Sonu
OZ{lur TZ 1ISL21212 Muhasebe slemleri 2023 Bahar %80 %20 %0
DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi o
Oznur TZ BMF31002 ';’:;'::Tbe Bilgi 0023 Bahar %70 %30 %0
DOGAN
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21105 Genel Isletme 2023 Giiz
Atilla %80 %20 %0
HEPKORUCU
Dr.Ogr.Uyesi BVS21107 Temel Giiz
Atilla TZ Bankacilik 2023 %80 %20 %0
HEPKORUCU Bilgisi
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21121 Finansal Piyasalar 2023 Giiz
Atilla Ve Araglari %80 %20 %0
HEPKORUCU
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21205 Risk Yonetimi 2023 Giiz
Atilla %80 %20 %0
HEPKORUCU
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21207 Portfoy 2023 Giiz
Atilla Yonetimi %80 %20 %0
HEPKORUCU
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21108 Temel 2023 Bahar
Atilla Sigortacilik %80 %20 %0
HEPKORUCU Bilgisi
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21110 istatistik 2023 Bahar
Atilla %80 %20 %0
HEPKORUCU
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21202 Finansal 2023 Bahar
Atilla Yonetim %80 %20 %0
HEPKORUCU
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21206 Bankacilikta 2023 Bahar
Atilla Kredilendirme
HEPKORUCU Ve Kredi %680 %20 %0
Analizi
Dr.Ogr.Uyesi TZ BVS21212 Staj 2023 Bahar
Atilla %10 %10 %80
HEPKORUCU
Opr.Gor.Edibe TZ BVS21103 Mikro iktisat 2023 Giiz
YiGIiT %80 %20 %0
SELALMAZ
Opr.Gor.Edibe TZ BVS21109 Temel Hukuk 2023 Giiz
YIGIT Bilgisi %80 %20 %0
SELALMAZ
Ogr.Gor.Edibe TZ BVS21111 Matematik 2023 Gliz %100
YiGiT %0 %0
SELALMAZ
Ogr.Gor.Edibe TZ BVS21203 Banka Ve 2023 Giiz
YIGIT Sigorta %70 %30 %0
SELALMAZ Hukuku
Ogr.Gor.Edibe TZ BVS21217 Mesleki 2023 Giiz
YIiGIT Yabanci Dil-1 %70 %30 %0
SELALMAZ
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Ogr.Gor.Edibe TZ BVS21106 Makro Tktisat 4 2023 Bahar
YIiGIT %80 %20 %0
SELALMAZ
Ogr.Gor.Edibe TZ BVS21116 Ticaret 3 2023 Bahar
YIGIT Hukuku %80 %20 %0
SELALMAZ Bilgisi
Ogr.Gor.Edibe TZ OSDM Osd-Ekonomi 3 2023 Bahar
YIGIT %80 %20 %0
SELALMAZ
Ogr.Gor.Edibe BVS21210 Para Ve Banka 3 2023 Bahar
YIiGIT %80 %20 %0
SELALMAZ
Ogr.Gor.Edibe BVS21220 Mesleki 3 2023 Bahar
YIiGiT Yabanci Dil-It %70 %30 %0
SELALMAZ
Ogr.Gor.Edibe BVS21204 Takim 3 2023 Bahar %50 %50 %0
YIiGIT Caligmasi
SELALMAZ

1T7Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2Her ogretim eleman igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler ddhil)
swralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagiliminy, her bir 6retim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz. “Uzun

stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.3.2. Ogretim Kadrosu Analizi

Deneyim Siiresi (Yil) Etkinlik Diizeyi® (Yiiksek,
Orta, Diisiik, Yok)
Ogretim TZ, Aldig1 Son Mez“g Oldugu | _
Elemaniin Unvam YZ Akademik on 8 K
Adi ve Sovad s N Kurum ve SI B - = LS s
1 ve Soyadu nvan Mezuniyet Yil . 4 E E SE|XE 728 = c
23 ) c = S g2
Sl BB | g | 228 <¢ 225
¥wnd OO0 | 34 = aa>
Gaziosmanpasa
Oznur br. Boliim Universitesi
DOGAN [.?irs'i Tz Baskan Sosyal Bilimler | 2° 16 16 Yok | Yilksel | Yok
4 Enstitiisii, 2020
Dr TZ Uludag
Atilla . Dr. Opr. iiniversitesi
HEPKORUCU l.?fs'. Uyesi Sosyal Bilimler 13 13 13 Yok Orta Yok
yest Enstitiisii, 2020
TZ Cukurova
Edibe YiGIT Ogr. . Universitesi
SELALMAZ | Ger. Ogr. Gor. | gocval bilimler | 2 13 13 Yok Orta Yok
Enstitiisii,2009
YTabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
277: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant. 3Etkinlik
diizeyi son 3 yitlin ortalamasini yansutmalidir.
OZGECMIS
Ad1 ve Oznur
Soyadi DOGAN
Unvan Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Boliim / Program Universite Tarih
Derece
. Iktisadi ve Idari Bilimler Gaziosmanpasa
Lisans s e ZIosmanpas 2006
Fakiiltesi, Isletme Bolimii Universitesi
Yiiksek Sosyal Bilimler Enstitiisti, Gaziosmanpasa
. il slimii . L 2011
Lisans [sletme Bolimii Universitesi
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Sosy::.ll Bilimler Enstitiisii, Gaziosmanpasa
Doktora Isletme Bolimii Universitesi 2020
niversitesi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk Atanma 2008
Tarihi
Kurumdaki  Hizmet 16 Y1l
Siiresi
Kurumda Alman Birim Tarih
Unvanlar
Ogretim Gérevlisi Muhasebe ve Vergi Boliimii/ Muhasebe ve Vergi 2008-2011
Uygulamalar1 Programi
Ogretim Gorevlisi Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve 2011-2023
Sigortacilik Programi
Doktor Ogretim Uyesi Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve 2023-
Sigortacilik Programi
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic Bitis Tarihi
Tarihi
2008 Ogretim Gorevlisi 2008 2023
2008 Miidiir Yardimceist 2008 2009
2016 Miidiir Yardimcist 2016 2017
2023 Doktor Ogretim 2023 Devam ediyor
Uyesi
2024 Boliim Bagkani 2024 Devam ediyor
SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Simsek, K., Dogan, O. (2024) "Muhasebe Egitiminde Tutumlar, Kaygilar ve Muhasebe Mesleginin
Gelecegine Yansimalart: Yiiksekogretimden Kanitlar", Muhasebe ve Finansman Dergisi, 0 (103), 51-
70

Dogan, O., Dogan, O. (2023) "Insaat Sektorii Finansal Performansinin Entropi Tabanli Topsis Y éntemi
ile Degerlendirilmesi”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (52), 1-18

Ertas, F.C., Dogan, O. (2021) "Cevresel Uygulamalarin Maliyet ve Rekabet Giicii Acisindan Isletmeye
Etkisi: Yesil Yildizli Oteller Uzerinde Bir Arastirma", Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 23 (3), 467-
494

Dogan, O. (2021) "Tek Diizen Hesap Plam ve Finansal Raporlama Standartlarna Uygun Hesap Plani
Taslaginin Nakit ve Nakit Benzerleri Agisindan Karsilastirilmasi", JOEEP: Journal of Emerging
Economies and Policy, 6 (0), 20-28

Hepkorucu, A., Dogan, O. (2020) "Enflasyon Indikatérii Olarak Uretici ve Tiiketici Fiyat
Endekslerinin Birim Kok Yapilarin incelenmesi”, Turkish Studies-Economics,Finance,Politics, 15
(4), 2117-2129

Hepkorucu, A., Dogan, O. (2019) "Turizm Gelirleri Igin Mevsimsel Birim K&k Yapisinin
Incelenmesi", Journal of International Social Research, 12 (62), 1343-1351

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

1.

Dogan, O. (2021) "Tek Diizen Hesap Planindaki Hazir Degerler ile Finansal Raporlama
Standartlarma Uygun Hesap Plan1 Taslagindaki Nakit Ve Nakit Benzerleri Hesaplarinin
Karsilastirilmast”, 20.Uluslararasi Isletmecilik Kongresi , (pp. 998-1005), Tiirkiye, (Eyliil 2021)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
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1. Dogan, O. (2023) "Cevre Sorunlarinda Isletmelerin Rolii: Isletmelerdeki Cevreci Uygulamalar ve
Maliyetleri", Kitap: Cevre ve Ekonomisi Politika, Yoénetim ve Uygulama, Tiirkiye : Nobel Yaymevi
2. Dogan, O. (2022) "Banka Tiirleri", Kitap: Bankacilik Giris Ve Ilkeleri, Tiirkiye : Beta
3. Dogan, O. (2021) "Sayim ve Teselliim Farklarimin Tek Diizen Hesap Plam Ile Finansal Raporlama
Standartlaria Uygun Hesap Plan1 Taslag1 A¢isindan Karsilastirilmast", Kitap: Muhasebe Organizasyon
Pazarlama Anlayis, Tartisma ve Gelismeler Cilt-1, Tiirkiye : Gazi Kitabevi
4. Dogan, E., Dogan, O. (2021) "Piyasa Dolandiricilig1 ve Tiirleri: Borsa Istanbul'da Arastirma", Kitap:
Multidisipliner Yaklagimla Hile Riski: Farkl1 Teoriler, Farkindalik ve Onlem Analizleri, Tiirkiye : Gazi
Kitabevi
5. Dogan, 0., Dogan, E. (2021) "Muhasebe Manipiilasyonu Yontemleri ve Teknikleri", Kitap:
Multidisipliner Yaklasimla Hile Riski: Farkli Teoriler, Farkindalik ve Onlem Analizleri, Tiirkiye : Gazi
Kitabevi
OZGECMIS
Ad1 ve Atilla
Soyadi HEPKORUCU
Unvam Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER
Alman Boliim / Program Universite Tarih
Derece
Lisans Muhendlsll}k Fal.(ul.tf:.Sl’ Gida Ege Universitesi 2003
Miihendisligi
. Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek : . T .
. Isletme ABD, Finansman Dokuz Eyliil Universitesi 2010
Lisans e
Bolimii
Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Doktora Ekonometri Boliimii Uludag Universitesi 2020
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ik Atanma 2011
Tarihi
Kurumdaki Hizmet 13 Y1l
Siiresi
Kurumda Alinan Birim Tarih
Unvanlar
Ogretim Gorevlisi Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve 2011-2023
Sigortacilik Programi
Doktor Ogretim Uyesi Finans Bankacilik ve Sigortacilik B6liimii, Bankacilik ve 2023-
Sigortacilik Programi
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
Tarihi
2011 Ogretim Gorevlisi 2011 2023
2011 Miidiir Yardimcisi 2011 2012
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2023 Doktor  Ogretim 2023 Devam ediyor
Uyesi
2023 Boliim Bagkani 2023 2024
SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

HEPKORUCU, ATILLA (2022). A New Unit Root Test Against LSTAR Nonlinearity without
Threshold. Eskisehir Osmangazi Universitesi IIBF Dergisi, 17(2), 311-326., Doi:
10.17153/0guiibf.960605 (Yaym No: 7879249)

Demireli, E., & Hepkorucu, A. (2014). Yabanc1 Yatirimcilarin Sermaye Piyasas1 Algisi: Borsa Istanbul
Uzerine Bir Uygulama. Akademik Aragtirmalar ve Caligmalar Dergisi (AKAD), 6(10).
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6.1. Atanma ve Yiikseltme

_ Boliim igerisindeki 6gretim elemanlarimizin atama ve yiikselme kriterleri Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav lle Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore uygulanmaktadir.

KANIT: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

KANIT: https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/GeneratePdf.pdf

6.1.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, d6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 say1li Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi
ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik caligmalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarm ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 i¢eren jiiri sayis1 kadar
tasinabilir bellegi, CD ya da DVD’yi, basvuru dosyasina ilave eder. flan edilen kadroya basvuran
adaylarm dosyalari, dncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degetlendirme Komisyonunca &n incelemeye almir. En az ii¢ gretim {iyesinden olusan On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar saglayip saglamadig1 ydniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidiirliige sunar. On gériilen
asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar a¢isindan
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dosyas1 reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere
itirazlarimt Midiirliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili
maddesine gore siire¢ baglamis olur. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin
saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz. Ilgili kanun, yonetmelik ve
yonerge kanitlarda sunulmustur.

KANIT:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

KANIT: https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/GeneratePdf.pdf

KANIT: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

7. ALTYAPI
7.1. Ogretim icin Kullamilan Simiflar ve Donanim

Yiiksekokulumuz, toplam 30.000 m?’lik kampiis alanina, bes adet bina yapilarina sahiptir. Toplamda
16 derslikli smif, 3 bilgisayar laboratuvari,4 diger laboratuvar ve bir adet kiitiiphaneye sahip olup
toplamda 10.000 m? ’lik kapali alana sahiptir. Voleybol, basketbol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi,
kamelyalar, oturma alanlari, yiiriiyiis yollarina sahiptir. Yiiksekokulumuzda konser, bahar senligi gibi
acik alan organizasyonlar1 yapilabilmektedir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in
kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik tekli 6grenci masalar1 ve siralari

yer almaktadir.

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

KANIT 2: https://www.youtube.com/watch?v=CunnulbK0P8

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere fliskin Ortam ve Altyapi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki acidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Yiiksekokul
yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip
ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir. Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler
internet Gizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica
Yiiksekokul 6grencilerimiz gelisimini desteklemek amagli Universitemizin, Taskoprii Genglik Spor ilce
Miidiirliigiiniin ve Tagkoprii Belediyesinin tesislerinden faydalanmaktadirlar. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi
konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir.

Taskoprii Meslek Yiiksekokulunda, 6grencilerin ders digindaki zamanlarini degerlendirebilmeleri
i¢in;

* Ders aralarinda atistirmaliklar ile cesitli sicak-soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit
gegirebilecekleri kantin bulunmaktadir.

» Kampiis bahg¢esinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.

* Bahgede basketbol, voleybol, masa tenisi oynayabilecekleri sahalar mevcuttur.
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* Ders aralar1 ve bos zamanlarinda kullanabilecekleri kiitiiphane ve okuma salonu
bulunmaktadir.
+  Ogrencilerin kullanimina agik yemekhane bulunmaktadir.

KANIT 1:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

KANIT 2:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

KANIT 3:
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-masa-
tenisi-turnuvasi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

7.2.1.Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Boliimiimiizde bilgisayar laboratuvarinda 6grencilere mesleki  uygulama becerisi  kazandirma
agisindan yliksekokul biinyesinde egitim verilmektedir.

Bilgisayar Laboratuvarimizda uygulama yapilan ders bilgisi asagida verilmistir;

Ders Kodu Ders Ad1 AKTS
BVS21208 Bilgisayarli Muhasebe 4

7.2.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.2.2.1. Ogretim Elemanlarimn Ofis Olanaklar

Ogretim elemanlarinin ¢ift kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis (yaklasik 30 m2) ve
havadar, ayn1 zamanda 6grencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erigebilecekleri egitim binasinda
konumlandirilmstir.

7.2.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masas, ofis koltugu, masaistil bilgisayar, kitaplik, misafir
koltuklar1, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan

destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve dgretim amacl derslerin yiiriitilmesinde
ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.
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7.3. Kiitiiphane

Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en
o6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani seferber eden bir
prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse
uluslararast standartlar takip edilerek, iiniversite ve aragtirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu
caligmalarin sonucunda {liniversite ve aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda kanitlarda yer verilen
olanaklar yer almaktadir. Kiitiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan
genel caligma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikt
hizmetinden O6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu
asansOr ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Bununla birlikte Taskdprii Meslek Yiiksekokulu blinyesinde alana 6zgii ve diger kitap tiirlerine sahip
oldukga genis bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrenciler burada siir, roman vb., dersleriyle ve diger
alanlarla ilgili birgok kaynaga erigebilmektedir. Okulumuzda 6grencilerin kendini gelistirebilmek adina
kitap okuyabilecekleri, satrang oynayabilecekleri ve bilgisayar gerektiren islerini yapabilecekleri
kiitiiphane hizmeti sunulmaktadir.

KANIT: https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Taskoprii MY O Kiitiiphanesi

7.4. Giivenlik Onlemleri

Taskoprii ilgemizde diizenli olarak “Egitim Ogretim Y1li Hazirlik Degerlendirme ve Okul Giivenligi
Toplantilar’” yapilmaktadir. Bununla birlikte okul personelleri Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden ve
Kastamonu Universitesi hizmet igi egitim kapsaminda merkez kampiiste “Temel Is Saghgi ve
Giivenligi” egitimlerine katilmislardir.

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-eqitim-
oegretim-vili-hazirlik-degerlendirme-ve-okul-guevenligi-toplantisi?catid=2&ltemid=101

KANIT 2: https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris
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7.4.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik kuliibesi ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve arag giris ¢ikislari
denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis ¢evresi, binalarin i¢i ve cevresi 46 adet giivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.4.1.1. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program, ilave gilivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.4.2. Yangin Onlemleri

7.4.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tim akademik, idari ve sosyal
amagli tiim binalarda Kastamonu Universitesi Yangin Talimatina gore (KYS-TL-013) yangin 6nlemleri
almmis durumdadir. Bu kapsamda Taskdprii Meslek Yiiksekokulu binalarinin her birisinde duman
dedektorlii yangin alarm sistemi, bahge yangin dolaplari, periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan
kuru kimyevi tozlu yangin sondiiriiciileri, olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda sivil savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlularin

alanlar1 belirlenmistir.

KANIT 1: https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KYS-TL-013_Yangin_Talimati.pdf

KANIT 2: https://isg.kastamonu.edu.tr/

7.4.3. ilkyardim Onlemleri
7.4.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir.

Kastamonu Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmig olan ilkyardim tedbirleri, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu bina ve
uygulama atdlyelerinde de alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmistir.

7.4.4. Engelliler icin Onlemler

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak tizere
toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig: alanlar arasinda dnemli bir
yer isgal etmektedir. Universitemizin Engelsiz Universite Koordinatérliigii, iiniversitemizde dgrenim
goren engelli O0grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri
almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirmek amaciyla
kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan ve egitim alma talebinde bulunan 6grenciler
ile ilgili siirecler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim sorumlulari tarafindan takip
edilmekte ve oOgrencilerin sorunlart hizli bir sekilde ¢oéziime kavusturulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda O6grenim goren dezavantajli Ogrencilere yonelik egitim Ogretim ve sinav-
degerlendirme siireg ve islemleri “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi”
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kapsaminda yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binas1 fiziki olarak engelli 6grencilerin
rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde engelli 6grenciler i¢in
belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Miidiirliik gerekli biitiin 6nlemleri almaktadir.
Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiya¢ sahibi olan 6grencilerimiz i¢in kismi zamanl
calisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli calismalar gerekli kurullarca yapilmaktadir. Kismi
zamanli 6grenci bagvurulart ve yemek bursu 6grenci basvurulari i¢in gerekli duyurular akademik birim
web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.

KANIT 1: https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

KANIT 2: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_Ogrenci_Egitim-
Ogretim_Ve Smav_Uygulama_Yénergesi_Taslagi.pdf

7.4.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu binalarinda engelli bireyler i¢in binalarin girigleri uygun hale
getirilmistir. Okulumuz tek katli oldugu i¢in asansdr ihtiyact bulunmamaktadir. Thtiyact olan bireyler
okulun her alanina gidebilecek imkana sahiptirler.

7.4.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varh@

Biitiin binalarda rampa bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Kastamonu Universitesi’nin yapici anlamda biitiin karar ve tavirlara kars1 kendisini vizyoner
edinmesi, olumlu ve katma deger yaratan alanlara destegi, gelistirici unsurlara kars1 olumlayici, insa
edici ve siirdiiriilebilir yapici liderligi, finansal kaynaklar ve bu kaynaklarin yerinde dagitiminda izledigi
biitiin yontemler ve ¢alismalar ile programin kalitesini korumaya ¢aligmakta, bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde planlama yapmaktadir.

Ogrencilerin egitsel, bilissel ve sosyal olarak ¢evrelerinde toplumsal gerekliliklerini, is
organizasyonuna sahip her kurum ve kurulus i¢in zorunluklarini ve eksiklikleri halinde hissedilecek
tehlikelerin varligin1 anlatacak olan her g¢alisma, sempozyum, seminer ve bilgilendirme amach
tamamlayici geziler adina Kastamonu Universitesi olarak yapilan tiim yurt ici ve yurt digt faaliyetlerinde
ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin katilimlarina destek verilir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde diger akademik birimlerinde ¢alismalarinda kullanabilece@i pek
cok aragtirma laboratuvar1 ve farkli uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu arastirma
merkezlerinde gerceklestirilen veya gergeklestirilecek ¢ogu ¢alisma Bilimsel Arastirma Projeleri ve
TUBITAK tarafindan mali olarak desteklenmektedir.

KANIT : https://kubap.kastamonu.edu.tr/

8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci
Bankacilik ve Sigortacilik Programina ayrilmig 6zel bir biitce bulunmamaktadir. Programda gorevli

Ogretim elemanlarinin maaslari, ek ders ticretleri, SGK giderleri vb. 6demeler Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalari, Taskoprii Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Bankacilik ve Sigortacilik Bolim Baskanligi’nin
ortak calismalar1 neticesinde her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu Universitesi
Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyact bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitge
olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitce
de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari
sunulmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢cin Saglanan Biitce Olanaklar:

Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyag duyduklari finansal destekler Kastamonu Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun

goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

KANIT : https://kubap.kastamonu.edu.tr/

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap: ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Kastamonu Universitesi tarafindan Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklarin planlamasi yapilmaktadir. Boliim ihtiyaglari igin
giincel ihtiyaclara gore ekstra talepler Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Kurulu tarafindan bagh
oldugu miidirliige iletilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biit¢esi oOlgiisiinde taleplere cevap
verilmektedir. Yiiksekokul biitgesini asan talepler durumunda ise giderler Kastamonu Universitesi
Rektorliigii tarafindan kargilanmaktadir. Programda ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili
altyapt ve donanimin bakimi ve igletilmesi amaciyla Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,
Kastamonu Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir.
Laboratuvarlardaki techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek
olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigi
durumlarda, iglerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir.

KANIT : https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan_Giincel Versiyon.pdf

8.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi
8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Taskopri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiiksekokul sekreteri, bir 6grenci isleri memuru, bir
personel isleri memuru, bir hizmetli personel olmak tizere 4 idari personelin yan sira 4 destek personeli
ve 4 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

KANIT: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/idari-personel
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8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Idari personel goérevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek
veren idari personel belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biitgesinden karsilanmakta olup, yiliksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce
ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca yayimlanan yonetmelikler
cercevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini
giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yonetimi karar alma siireglerinde giindem maddelerinin
igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul
ve Idari insan kaynaklari ile takvimli siireglerde toplantilar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu meslek yliksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilari, {i¢ 6gretim elemani ve yiiksekokul
sekreterinden olusmakta olup toplantilar yapilarak alinan kararlar UBYSS sistemi araciligi ile kayit altina
almmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu miidiir, miidiir yardimcilar1 boliim baskanlar1 ve yliksekokul sekreterinden
olugmakta ve egitim ogretim yili donem baslarinda ve egitim Ogretimi stirecleri ile ilgili giindem
maddelerine gore donem iglerinde de toplanti yapilmaktadir. Egitim Ogretim siiresince meslek
yiiksekokulu akademik insan kaynaklar1 (14 6gretim elemani) ve 1 idari insan kaynaginin katilimlari ile
her akademik yil donem bas1 ve sonunda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Tiim toplantilar
KYS-FRM-131 Toplanti Katilm Formu, KYS-FRM-132 Toplanti Giindem Maddeleri Formu ve
KYSFRM-352 Toplant1 Tutanagi formlari ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak saklanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yo6netimi {iniversitemizde akademik ve idari is siireglerinin goériistildigi
akademik ve idari insan kaynaklar ile takvimli siireglerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi
amaciyla haber olarak web sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim organizasyon semasi, gorev tammlar, s
akis siiregleri ve birime 6zgii is akis siiregleri olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon
yapilarak gorev tanimlar1 bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYSFRM-287 Oryantasyon Egitimi
Formu veya KYS-FRM-102 Idari Personel Birim Oryantasyon Takip Formu ile fiziksel olarak kayit
altina alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsallasma siireci igin 2024 yilinda Meslek
Yiiksekokulu logosu senato karari ile kullanilmaya baslanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili
akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar, katilime1 bir yaklasimla yonetim
siirecinde gorev almaktadir.

Bolim Kuruluna sunulan goriis ve oOneriler, boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goris
ve Oneriler digsinda, boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi,
Ogretim plan1 (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
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Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve
alman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav
ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, b6liim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas
gorlisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik
sonuclar olusturulmaktadir.

KANIT 1: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Personel Gorev Tanimlart)

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim

KANIT 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-eqitim-
oegretim-vyili-bahar-doenemi-akademik-kurul-degerlendirme-toplantisi?catid=2&ltemid=101

KANIT 4: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Organizasyon Semasi)

KANIT 5: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (is Akis Semalar1)

KANIT 6: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Komisyonlar)

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda, programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda ogretim plant
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara
stnavlar ve donem sonu sinavlar1 somut dlgiim yéntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile
elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin Ol¢imiinde sinavlara ek olarak &dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar
yapilmaktadir. Bu etkinlikler dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan bagimsiz olarak ya da simavlar
icerisinde degerlendirilmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda isletilen i¢ denetim mekanizmasi geregince kurulusundan
itibaren siirekli gelisim odakli bir yaklasim benimsenmistir. Program hedefleri igin dis ve i¢ paydas
goriisleri, mezun 6grenci goriisleri alinmakta ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Taskoprii
Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine uygun olarak Birim
Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarini olusturmustur.

Bo6lim igerisindeki, program i¢ denetim mekanizmalar1 Yiiksekokul web sayfasi, boliim web
sayfasinda gerekli bilgiler verilmis olup, birim kalite komisyonu gorev tanimlari yapilmis ve yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. Komisyon iiyelerine UBYS’ den gorevlendirme yazilari iletilmistir.

KANIT 1:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIlpd!xB
Bx!IxBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

KANIT 2: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kurumsal-
akreditasyon-programi-bilgilendirmesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

KANIT 3: https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/mustafa-sitki-
erkek-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-yueksekokulumuza-ziyaret-2?catid=2&Iltemid=101
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SONUC

Bankacilik, modern ekonomik sistemin temel taslarindan biridir ve 6nemli islevleri vardir.
Bankacilik sistemi, ekonomik istikrar1 saglar, ekonomik biiyiimeyi destekler, bireylere cesitli tasarruf
ve yatirim iiriinleri sunar, glinliik finansal islemleri kolaylastirir, ¢esitli riskleri yonetmek i¢in sigorta ve
diger finansal iiriinler sunar. Ozetle, bankacilik sistemi, ekonomik istikrar1 saglamak ve biiyiimeyi
desteklemek i¢in kritik bir rol oynar. Tasarruflar1 giivende tutar, kredi ve finansman saglar, giinliik
islemleri kolaylastirir ve gesitli yatirim firsatlari sunar. Bu agidan bakildiginda bankacilik sistemi hem
ekonomilerin hem de bireylerin giinliik hayatinda aktif rol oynar.

Sigorta ise riskleri minimize etmek, finansal giivenligi saglamak, yasal gereklilikleri karsilamak,
bireylerin ve isletmelerin stres ve endiselerini azaltmak i¢in hayati 6neme sahiptir. Sigortanin finansal
giivenligi saglama konusundaki rolii ¢ok biiyiiktiir. Risklerin y6netimi, finansal giivenlik, zararlarin
telafisi, yasal zorunluluk, yatirnm ve tasarruf araci olarak kullanilma vb. gibi Onemli islevleri
bulunmaktadir. Bankacilik sisteminde oldugu gibi sigortacilikta bireylerin giinliik yasamlar
bakimindan vazgecilmez bir unsurdur.

Giintimiiziin bu iki gézde meslegini birlestiren Bankacilik ve Sigortacilik Programimin temel hedefi,
finans ve sigortacilik sektoriindeki hizli degisimi yakalayabilen, bu alanda gelistirilen yeni finansal
enstriimanlari, yeni bankacilik ve sigortacilik triinlerini, yeni finansal kurumlar1 ve uygulama
tekniklerini bilen, 6zellikle finansman teknolojisini yakindan taniyan, diisiinen, problem ¢6zen, sektorde
etkin olabilecek ve analitik diigiinme yetenegine sahip ara eleman yetistirmektir. Bu programdan mezun
yetismis kalifiye eleman sadece bankalar ve sigorta sirketleri ile sinirli olmayip, leasing, factoring,
forfaiting, sermaye piyasasi aract kurumlarinin da ihtiyacina cevap vermektedir. Mezunlarimiz ayni
zamanda mali miisavirlik ve muhasebecilikle ilgili kanun geregince stajlarin1 tamamladiktan sonra kendi
adlarina muhasebe biirolarin1 agabilmektedirler.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, egitsel ve Ogretisel faaliyetler noktasinda programin egitim
amaglarin1 gozetmek suretiyle YOK ve {iniversitenin Kalite siireglerinin gereklerini yerine getirmek
adina istikrarli ve verimli bir faaliyet sergilemektedir. Programin ders igerikleri ve miifredatlar
gliniimiiz yenilikleri ve beklentiler ¢cercevesinde giincellenmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 6grencilere mezuniyet sonrasi is hayatinda kullanabilecegi

teknik bilginin verilmesinin yam sira kendisi ve toplum igin bilingli bireyler yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

52



