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2. Tarihsel Gelisimi

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmus olup, 02.11.2010 tarihinde resmi agilisi
yapimigtir. 2010-2011 6gretim yili gliz yariyilinda ek kontenjan ile Elektrik Programia 6grenci
almmustir. 2011-2012 6gretim yilinda Elektrik programinin yaninda ek kontenjandan Bankacilik ve
Sigortacilik Programina Ogrenci alinmistir. 2012-2013 6gretim yilinda Elektrik, Bankacilik ve
Sigortacilik Kontrol ve Otomasyon, Isletme Y&netimi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ile Bilgisayar Programciligi programlarina 1. ve 2. 6gretim olmak tizere, 6grenci ve 6gretim
eleman1 alinmistir. 2011-2012 6gretim yilinda ilk mezunlar verilmistir. 2013-2014 6gretim yilinda
Organik Tarim ve Eser Koruma Programlarina 6grenci ve dgretim gorevlisi alimi yapilmistir. 2014-
2015 dgretim yilinda Isletme Yonetimi Programi &grenci yetersizliginden dolayr kapanmustir. 2017-
2018 egitim o0gretim yilinda Geleneksel El Sanatlar1 Programina 6gretim gorevlisi ve 6grenci alimi
yapilmustir. 2021 yilinda Geleneksel El Sanatlar1 ve Organik Tarim programlar 6grenci yetersizligi
sebebiyle kapanmugtir.,

2022 yili Subat ayi itibariyle Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar
Programciligi, Elektrik, Ik ve Acil Yardim, Ik ve Acil Yardim (I0), Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I0) programlari aktif olarak egitim-dgretime devam
etmektedir. Ayn tarih itibariyle 973 6grencimiz, 17 akademik personel, 5 idari personel ve 10 daimi

is¢i olmak iizere toplam 32 personelimiz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Yiiksekokulumuzun misyonu, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilgi iireterek bilim diinyasina
katkida bulunmak; kiiltiirel kimlige ve sosyal sorumluluk duygusuna sahip, arastirmaci ve tretici
bireyler yetistirmek; koklii, milli ve yerli degerlerimizi yasatarak ve gelecek kusaklara aktararak

toplumun yasam Kkalitesini ylikseltmeye ¢alismaktir. Yiiksekokulumuzun vizyonu; bilim ve teknoloji



diinyas ile baglar1 gelismis; kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii; toplum yararma ¢alismalar yaparak
yeniliklere yol gosteren nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda kiiresellesen
diinyamizda, bilgi sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda iilkenin gelisimine katkida
bulunabilecek, alaninda uzman 6grenciler yetistirmektir. Okulumuzun Bankacilik ve Sigortacilik,
Bilgisayar Programciligi, Elektrik, ilk ve Acil Yardim ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
programlarindan mezun olan dgrenciler almis olduklar egitim sayesinde kamu ve 6zel sektoriin kalifiye

eleman ihtiyacini karsilayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.1. I¢ ve dis paydas katilim

Taskopri Meslek Yiiksekokulu olarak kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki saglamak amaci ile i¢ ve dis paydas katilimi i¢in gerekli calismalar
yapilmaktadir. Kurumumuz ilgemizde yer alan diger resmi kurumlar ve egitim kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluslar ile yapilan ¢alismalar ve yapilmasi planlanan ¢alismalar ile bulundugu
ilgeye katki saglama yoniinde ¢alismalarda bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. Tlgemiz Kizilay Subesi ile koordineli ¢alismalar sergileyerek 6grencilerimizin ihtiyaclarina
yonelik gerekli destek saglanmaya calisilmaktadir. Kizilay Subesi tarafindan saglanan giyim
esyast yardimlar1 okulumuz biinyesinde agilmis olan Kizilay Butik Magazasi lizerinden ihtiyag
sahibi 6grencilerimize ulastirilmaktadir.

2. Tlgemizde yer alan egitim kurumlarindan gelen her tiirlii ihtiyaca cevap verilmekte ve bu
calismalarin ilki olarak Taskoprii Fen Lisesi ile protokol imzalanmis bulunmaktadir.

3. Ilge saglik miidiirliigii okulumuz isbirligi ile okulumuza 6grencilerimizin Covid asis1
konusunda bilgilendirmeleri i¢in Stant olusturularak Ogrencilerimize asilar hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

A.1.2. Ogrenci geri bildirimleri

Taskoprii Meslek Yiksekokulu olarak o6grencilerden geri bildirim almak i¢in
Kastamonu Universitesi tarafindan yapilan dénem sonu degerlendirme &lgegi verileri
kullanilmast amacglanmaktadir. Bu calisma sonucu elde edilen veriler incelenerek gerekli
konularda ilgili birimler tarafindan g¢aligmalar yapilacaktir. Ogrencilerimizin sikayet ve
onerileri i¢in danisman &gretmenleri ve okul idaresine ulasabilmektedirler. Ogrencilerden
gelen dilekgeler yasal siiresinde ilgili birimlerce incelenip gerekli doniis yapilmaktadir.
Ogrencilerden gelen sikdyet ve &nerilere gore ilgili birimlerce kurum yonetmelik ve
kurallarinca yapilabilecek diizenlemeler yapilmaktadir.

A.1.3. Mezun iliskileri yonetimi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu olarak mezun takip amacli 6zel bir program yer
almamaktadir. Fakat mezun Ogrencilerin 6gretim iyeleri ile irtibati devam etmekte olup
mezuniyet sonrasi referans mektubu talepleri ile bu durum takip edilmeye calisiimaktadir. Bazi



boliimlerde mezun &grenciler ile yapilan online gorlismeler ile mezun 6grenciler ile mevcut
ogrencilerin online ortamda bulusmalar1 saglanmakta ve mesleki bilgi aktariminin saglanmasi
hedeflenmektedir. ilerleyen yillar icin bu tarz calismalar biitiin bdliimlerce yapilmasi
planlanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Bu béliimde Kastamonu Universitesi Taskdprii Meslek Yiiksekokulunun egitim ve
Ogretim stirecinin degerlendirmesi yapilmigtir. Egitim ve dgretim siirecinin bir kismi tim
Kastamonu Universitesi’ni iceren unsurlar (Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, Merkezi
Kiitiiphane, Spor ve Sosyal Iimkanlar vb.) icermektedir. Kastamonu Universitesi Taskoprii
MYO’da egitim ve oOgretim siirekli iyilestirme ilkeleri cercevesinde c¢iktilar izlenerek
degerlendirilmekte ve yenilenmektedir. Kurumun stirekli iyilestirme ilkesi cer¢evesinde
hedeflerine ulasmasi igin tiim paydaslar (Akademik ve Idari Personel, Yonetim, Ogrenciler)
birlikte hareket etmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Kastamonu Universitesi’'nde egitim ve ogretim programlarmin tasarimi  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi g6z Oniine alinarak olusturulmaktadir. Bolim
toplantilarinda iki senelik miifredatlar karara baglanmaktadir.

Bilgisayar Programcilig1
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisayar-programciligi/ogretim-plani
Elektrik

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektrik/ogretim-plani

[k ve Acil Yardim
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilk-ve-acil-yardim/ogretim-plani

T1bb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/muzik-bilimleri/ogretim-plani

Geleneksel El Sanatlar
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/geleneneksel-el-sanatlari/ogretim-plani
Bankacilik ve Sigortacilik
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bankacilik-ve-sigortacilik/ogretim-plani

Kastamonu Universitesi program tasariminda, mevcut ve olasi dgrenci profillerini de goz
onlinde bulundurarak, gerekli goriilmesi halinde akademik birimler programin amag ve
beklentisine bagli olarak program giincellemelerini yapmaktadir. Ders bilgi paketi ve
AKTS’leri, 2547 sayilt Kanunun 44 {incli maddesinin (a) ve (b) fikralar1 geregince, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore Senato tarafindan belirlenir. Ders plan ve


https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisayar-programciligi/ogretim-plani
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektrik/ogretim-plani
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilk-ve-acil-yardim/ogretim-plani
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/muzik-bilimleri/ogretim-plani
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/geleneneksel-el-sanatlari/ogretim-plani
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bankacilik-ve-sigortacilik/ogretim-plani

AKTS’deki giincellemeler, Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez yapilir.
Programlarin igerikleri ve kazanimlar1 Kastamonu Universitesi Tagkdprii MYO sayfasinda
acik bir sekilde ilan edilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda tiim programlarda &gretim plant Avrupa Kredi transfer sistemi
cercevesinde yapilanmaktadir. Ogretim programi yapis1 zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmektedir. Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan Ortak Se¢meli Dersler
Koordinatorliigii ile birlikte O6grencilere farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Birimimizde Programlar ders bilgi paketleri, taniml siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmigstir. Yiiksekogretim kurumlarinda mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere
uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu c¢ergevede birimimizde
diizenlemeler yapilmis ve 6gretim programlar1 glincellenmistir.

Kanitlar:

e Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii Ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KY S-
%C4%BOKD-
12Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak Se%C3%A7meli_Dersler Koordinat%C3%B6rl|
%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve Ortak Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6n

ergesi.pdf

e Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts-Ects) Yonergesi
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge

e Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

e Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KY S-
%C4%BOKD-01- Kastamonu_%C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki boliimlere iliskin program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis olup, boliimlere iliskin ders
programlarinda yer alan tiim dersler dogrudan alana yonelik dersler olmayip, 6grencilerin genel
(alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarini1 kazanmalarini saglamak tizere de dersler yer
almaktadir. Tiim programlardaki derslerin kazanimlar1 ile programlarin ¢iktilart dersi veren her
bir 6gretim elemani tarafindan uyumlastirilmistir. Program yeterlilikleri ve ¢iktilar1 goz 6niinde
bulundurularak olusturulan derslerin kazanimlar ile program kazanimlar1 arasinda iligskilendirme
yapilmistir. Ders kazanimlar ile program c¢iktilar1 arasinda iliskiyi gosteren ders bilgi paketleri,
Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Egitim Katalogu sayfasindan
erisime sunulmustur.


https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-12Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-12Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-12Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-12Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-12Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-01-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_E%C4%9Fitim-_%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-01-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_E%C4%9Fitim-_%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-01-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_E%C4%9Fitim-_%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kanitlar:

e Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Egitim Katalogu
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenci is yikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) dikkate alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS),
hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yilki diistiniilerek,
her bir yariyil icin 30 AKTS’yi gecmeyecek sekilde belirlenmektedir. Dersin AKTS
hesaplanmasinda ise, dersin haftalik siiresi, 6dev, uygulama, derse katilim, ders sonrasi bireysel
calisma, ara sinav hazirlik, final sinavi hazirlik, arastirma sunumu i¢in harcanan siire dikkate
alinmaktadir. Ayrica yliksekokulumuzda tiim programlarda zorunlu staj uygulamasi bulunmakta
olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleriboliimiinde 6grencinin is yeri deneyimi ve bilgisini artirmak
amaciyla mesleki uygulama dersleri de bulunmaktadir. Staj uygulamalarinda Kastamonu
Universitesi Staj Yonergesi kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki programlarda her bir ders
biitiin bu kriterler ¢ergevesinde, 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, AKTS is ylikleri
Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Egitim Katalogu sayfasinda
ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

e Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Egitim Katalogu
https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

e Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts-Ects) Yonergesi
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge

e Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama
Kilavuzu
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrup
a_Kredi_Transfer Sistemi AKTS Hesaplama K%C4%B1lavuzu.pdf

e Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/kastamonu-universitesi-staj-yonerge-

taslagi.doc

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2) Program g¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS_Hesaplama_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS_Hesaplama_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/kastamonu-universitesi-staj-yonerge-taslagi.doc
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/kastamonu-universitesi-staj-yonerge-taslagi.doc

3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

* Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
* Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
* Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, grenme ve d6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda ylriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme ve degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bulanan bdliimlerin bilgi paketleri giincel olarak web sitesinde
paylasilmistir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve
egitim dgretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis KU Bologna web sayfasinda belirtilen
TYYC ve program yeterliliklerinin iliskilendirildigi web sayfasinda ilan edilmistir. Tim
programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agikca belirten ders kazanimlari ile
program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme KU Bologna web sayfasinda ilan edilerek egitim
ogretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir. Programlarda yeterlilik temelli Olgme ve
degerlendirme sisteminin tasarimi Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir ve iiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir. Isyeri

6



egitiminin degerlendirilmesi TaskOprii Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesine gore
yapilmaktadir ve Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir. Ogrenme-6gretme siireclerinde
aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglamak amaciyla Yiiksekokulumuzda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrenme-Ogretme siirecinde dgrencinin aktif katilimimin saglandig1
sergi caligmas1 yapilmistir. Yiiksekokulumuzda akademik danismanliklar aktif bir sekilde
yapilmakta, 6grencinin aktif katilimini saglamak ve 6grenme-0gretme siirecine katki saglayacak
dontitleri degerlendirmek adina 68retim elemanlar1 6grencilerle temasa gegmektedir. Farabi,
Mevlana, Erasmus koordinatorleri aktif gorev yapmakta ve Ogrencilerin birtakim bilgilere
erisimini saglamaktadir. Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir
ogrenme kaynaklari mevcuttur. Kiitliphane c¢alisma saatleri bakimindan 6grenci odakli olarak
kullanilmaktadir. Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Bu kapsamda
Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik Laboratuvari, Eser Koruma Atolyesi, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Laboratuvart ve El Sanatlar1 Atdlyesi mevcuttur. Fiziki kosullar giderek
yilesmektedir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Program c¢iktilarinin
izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. Tim
programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylkleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikil ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif
ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay
inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, ek olarak bireysel ve diger grup teknikleri
uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, tartisma, yansitma, soru cevap ve sunum seklinde
dersler iceriklerine ve hedeflerine gore 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Uygulamali dersler
kapsaminda laboratuvarlarimiz da gosterip uygulatma yontemi ile beceri kazanimi
hedeflenmektedir. Ayrica sinif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve odevler ile
ogrenimler pekistirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.
Alaninda uzman kisiler davet edilerek, konunun wuzmanlar1 tarafindan konferanslar
verilmektedir. Ogrencilerin toplum 6niinde konusma ve iletisim becerilerini saglamalar1 igin
grup seklinde sunumlar yapmalarma ve tartisma ortamlar1 olusturulmasma olanak
saglanmaktadir. Dersleri ylirlitecek 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda
yetkin kisiler olmasina &ncelik verilmektedir. Ogrencilerin {iniversitenin se¢meli dersleri
kapsaminda ve programlarin 6gretim planlari igerisinde yer alan se¢meli dersler ile farkli 6gretim

elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir.



Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
tiyelerinin lisanstistii yetkinliklerinin geligsmesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte,
Ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin
gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiya¢ halinde &gretim elemanlart bu alanlar agisindan
desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan gerceklestirilen Erasmus Degisim
Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve Uluslararasi
Projeler ve igbirlikleri altinda 6grencilerimiz arastirma yetkinligi kazanma firsatina sahiptir. Dig
Iliskiler Koordinatérliigiinden yapilan donemlik faaliyetler ile ilgili 6grencilere bilgilendirme
yapilmaktadir. Tiim boliimlerde staj uygulamasi mevcuttur. Bazi programlarin 6gretim planinda
arastirma faaliyetlerine iliskin secmeli ders bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu dersi almalar
konusunda 6zendirilmektedir.

Kanitlar:
e Koordinatorliiklerin web sayfasi:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatoriukler

e Stajlarla ilgili gerekli bilgi ve belegeler:

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

e Bologna Bilgi Sistemi:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim bagarilarmin 6lgiilmesi Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi‘ne (Resmi Gazete Tarihi: 02/05/2021 Resmi Gazete Sayisi: 31472) gore
yapilmaktadir. Tim dersler ic¢in kullanilacak Ol¢me-degerlendirme yontemlerinde sinavlar;
yonetmelik kapsaminda belirtilen kisa sinav, dénem i¢i sinav (ara sinav), donem sonu (yariyil/
yilsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama smavi, muafiyet siavi, diizey belirleme sinavi,
mazeret sinavi, tek ders sinavi ve ek sinavlarla degerlendirilmektedir. Bu sinavlar yazili, sozlii veya
hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Olgme degerlendirmede kullanilan bu
yontemlerin degerlendirme kriter yiizdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu dgretim elemani
tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler bu kriterleri sistem tizerinden gorebilmektedir.

Dénem sonu basar1 degerlendirmeleri ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Olgme
yontem ve teknikleri kapsaminda yazili sinavlarin yani sira 6dev, uygulamali dersler kapsaminda
beceri degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerde gosterdikleri basari notlart

harf ile gosterilir. Ders basari notu, donem i¢i ve donem sonu siav puanlarinin birlikte


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

degerlendirilmesiyle elde edilir ve bu sonug¢ 6grencinin akademik basar1t durumunu gosterir. Basari
diizeyine iligkin harf notlart ve katsayilar asagida yoOnetmelige uygun sekilde
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
+ Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %
C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzun amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci
kabulii ve onceki 6grenimin taninmasi ile kredilendirilmesi uygulamalari yiiksekokulumuzun
tamaminda benimsenmistir.

Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptirabilmek icin o6grencinin Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca ilgili programa yerlestirilmis olmasi gerekir. Yeni kayda hak
kazananlar, belirlenen tarihlerde kayitlarini yaptirirlar. Siiresi i¢inde kaydini yaptirmayanlar,
Universite dgrencisi olma hakkim kaybederler. Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci alim
kriterleri; lise veya dengi okul mezunu olmak ve YKS (Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi)’de
yeterli puan1 almaktir. Isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde (bazi iiniversiteler icin kontenjana
bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanec1 dil hazirlik programi uygulanir. Hazirlik programa siiresi,
2 yillik dgretim siiresine dahil degildir. Ikinci 6gretim dgrencilerinin 6deyecekleri 6grenim
ticretleri tablo halinde OSYM tercih kilavuzunda yer almaktadur.

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart disinda kalan Yatay Gegis, Yabanci
Ogrenci Smavi, Cift Ana Dal, Yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig1 ve Universitemiz ydnetmeliklerinde ve yonergelerinde acik¢a belirlenmis
olup smmav yapilmasi durumunda sinavlardan 15 glin Once internet ortamindan bildirim
yapilmakta ve basvuru takvimi de internet sayfamizda yaymlanmaktadir. Kazanan ve
kazanamayan adaylar yine birim ve/veya Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve
itirazlar titizlikle degerlendirilmektedir. Ayrica, yil igerisinde bu konuda &grencilere
bilgilendirme yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart diginda kalan Yatay Gegis, Yabanci
Ogrenci Sinavi, Cift Ana Dal, Yandal 6grenci kabulii ile veya daha once herhangi bir
yiiksekdgretim kurumunda d6grenim gormiis olup tiniversiteye yeni kaydolan 6grencilerin kredi
ve not transferleri Kastamonu Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesinde belirlenen usul ve

esaslara gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin daha dnce


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%25
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%25

resmi egitim kurumlarindan aldig1 dersler yiiksekokulumuz ilgili boliim kurullarinca incelenerek

gerekli derslerin muafiyet islemlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

e Yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift

Anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim

Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans_ve Lisans D%C3%BCzeyindeki_Programlar Aras%
C4%B1nda_Ge%C3%AT7i%C5%9F %C3%87iftAnadal_Yan Dal_ile Kurumlar Aras%C4%B1

Kredi_Transferi_Yap%C4%B1Imas%C4%B1_Esaslar%C4%Blna_%C4%BO0li%C5%9Fkin_Y
%C3%B6netmelik.pdf

e Yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift

Anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelikte

degisiklik yapilmasina dair yonetmelik

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim

Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans_ve_Lisans D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%
C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%87ift Anadal_Yan Dal_ile Kurumlar Aras%C4%B
1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%Blna %C4%B0li%C5%9Fkin
Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf

e Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96n Li
sans ve Lisans E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzun amaglart dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin olgunlagmis
uygulamalar yiiksekokulumuzun tamaminda benimsenmistir.

Kanitlar:

e Her akademik programin mezuniyet kosullar1 tanimlidir ve 6grenci gerekli yetkinligi sagladig:
kosulda yiiksekogretim kurumundan mezun olma hakkina sahip olur. Universitemizde
ogrencilerin mezuniyet kosullart Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile belirlenmis olup ilgili yonetmelik kapsaminda gerekli degerlendirmeler ve
mezuniyet iglemleri yiiriitiilmektedir.

e Diploma alinacak bdliim bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiiktimliiliikleri; internet
sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler, mezuniyetleri igin almalar1 gereken
dersleri bu yiikiimliiliik sayfalarindan takip eder.

10


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci alim kriteri; lise veya dengi okul
mezunu olmak ve YKS’de yeterli puan1 almaktir. Isteyen dgrencilere kontenjan dahilinde (baz1
iiniversiteler i¢in kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanci dil hazirlik programi
uygulanir. Hazirlik programu siiresi, 2 yillik dgretim siiresine dahil degildir. Ikinci dgretim
ogrencilerinin ddeyecekleri 6grenim iicretleri tablo halinde OSYM tercih kilavuzunda yer
almaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yan dal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 ve Universitemiz
yonetmeliklerinde ve yonergelerinde acgik¢a belirlenmis olup, sinav yapilmasi durumunda
sinavlardan 15 giin 6nce internet ortamindan bildirim yapilmakta ve basvuru takvimi de
internet sayfamizda yayimlanmaktadir. Kazanan adaylar yine birim ve/veya Universitemiz
internet sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle degerlendirilmektedir.

Ilgili Mevzuat

1. Cift Ana dal Programi Y 6nergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgive
Belgeler/%C3%87%C4%B0OFT_ANADAL PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B020

18.pdf

2. Yan dal Program1 Y 6nergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

3. Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/yabanci uyrukl
u ogrenci lisansustu kabul yonergesiocak 2015.pdf

4. Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/kurum ici yata
y gecis yonergesi2015.pdf

5. Ozel Ogrenci Yonergesi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Okulumuz biinyesinde boliimlerin ihtiyaglarina yonelik olusturulmus simif ve
laboratuvarlarimiz mevcuttur. Tiim siniflar derslerde kullanim i¢in projeksiyon ile donatilmis
olup sinif kapasiteleri 6grencilerin mevcut sayisina uygun olarak dagilim gostermektedir.
Okulumuz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, elektrik laboratuvari, saglik laboratuvari, eser
koruma atdlyesi ve geleneksel el sanatlar1 atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
uygulama egitimlerinde kullanmalar1 i¢in bir ambulans bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenme
ortamlar1 6gretim elemanlarinin doniitlerine gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Okulumuzda 6grencilerin akademik danismalar1 bulunmaktadir. Akademik danigman
gorevlendirme islemleri Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlik
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https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Yonergesine gore bolim baskanliklarinca yapilmaktadir. Danigmanlar 6grencinin akademik
gelisimi ve egitim Ogretim ile ilgili sorularma yanit vermek adina gerekli olan destegi
saglamaktadirlar.

Kamt:
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y dnergesi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci danismanlik yonergesi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesinde engelli ve gd¢men Ogrencilerimiz igin
herhangi bir olumsuzluk olmadigi i¢in bu hususta 6zel bir ¢alismada yapilmamaktadir. Fakat
Kastamonu Universitesi biinyesinde ihtiya¢ halinde irtibat kurulacak Engelsiz Universite
Koordinatorliigi bulunmaktadir. Okulumuz igerisinde yer alan ihtiyag sahibi olan
Ogrencilerimiz i¢in kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli calismalar
gerekli kurullarca yapilmaktadir. Ihtiyag sahibi 6grencilerimizin ihtiyaclari i¢in ilgemiz Kizilay
Subesi ile koordineli bir ¢aligma igerisinde olan okulumuz biinyesinde bir butik magaza yer
almaktadir. Thtiyag sahibi 6grencilerimizin yaptig1 basvuru sonucunda birbirlerini gérmeden
randevu ile elbise ve ayakkabi ihtiyaclarini karsilayabilmektedirler.

Kanit:

e Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii web sitesi adresi
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

e Kismi zamanh 6grenci basvurulari i¢in gerekli duyurular web sitesi ve okul panolarinda
duyurulmaktadir. Web sitesinde yayinlanan duyuru linki asagida bulunmaktadir.
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3271-kismi-
zamanli-ogrenci-basvurulari

e Yemek bursu 6grenci bagvurulart i¢in gerekli duyurular web sitesi ve okul panolarinda
duyurulmaktadir. Web sitesinde yayinlanan duyuru linki asagida bulunmaktadir.
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3288-yemek-
bursu-duyurusu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 6grencileri tarafindan kurulmus 6grenci topluluklar
olmasina ragmen gerek uzaktan egitim siireci gerekse 6grencilerin ilgisizligi sebebi ile 6grenci
topluluklar aktif degildir. Fakat 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in okul ve ilge de
gerekli alanlar bulunmaktadir. Sportif faaliyetler i¢in okul igerisinde masa tenisi ekipmanlar1 yer
almakta ve Genglik Spor Ilge Miidiirliigii biinyesinde yer alan spor salonu ve yiizme havuzu
kullanilabilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kastamonu Universitesi’nde dgretim elemanlarinin atanmasi ve akademik yiikseltme
siirecinde Senato tarafindan kabul edilen “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi” kullanilmaktadir.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/Kastamonu_Kriter.pdf)
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Belirlenen Olgiitler arasinda ogretim elemanlarinin yaym ve proje gibi arastirma
faaliyetleri 6nemli bir yer tutmaktadir ve dlgiitler arasinda atama ve yiikseltmeye iligkin kriterler
bulunmaktadir.

Yiiksekokullarda ise alinacak akademik personelin yeterliligi konusunda bdliim
baskanlarindan fikir alinmaktadir. Boliim baskanliklar1 ihtiya¢ duyduklar1 akademik personel
ihtiyacim1 miidiirliige bildirmekte, miidiirliik de bu ihtiyac1 Rektorliige bildirmektedir. Daha
sonra ihtiya¢ duyulan akademik personel i¢in resmi gazete ilani (ayrica tiniversite internet
sitesinde de ilan) yaymlanmaktadir. Ise Alim ilaninda belirtilmek kosulu ile ek sartlar aranabilir.
Ogretim eleman: ihtiyaci belirlenirken mevcut miifredattaki dersler goz éniinde bulundurularak
bu dersleri verebilecek yetkinlige sahip kisiler arasinda sinavda basarili olan aday 6gretim

gorevlisi olarak atanmaktadir.

Idari kadrolara alimlar ise ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme
Sinavi (KPSS) temel alinarak ilk atama veya farkli kurumlardan naklen atama yoluyla
yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yénergesi:
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve Atanma_Y%C3%B6nergesi_-
21 05 _2020.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim gorevlilerinin uzmanlik alanlarina gore 6gretim gorevlileri ile
yapilan toplantilarda belirlenir. Ogretim gérevlilerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup,
ayrica akademik ¢alismalarina devam etmektedir. Ogretim gorevlilerimiz kendi ¢alisma alanlar
ile 1ilgili diizenlenen c¢esitli egitimlere katilmaktadir. Ayrica yeni géreve baslayan Ogretim
elemanlari i¢in egitim toplantilar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan egitimin etkinliginin artirilmas: i¢in gerekli yazilimlarin (KUZEM, Teams,
Zoom, Google Meet vb.) etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in KUZEM tarafindan egitim
programlari diizenlenmistir.

Kanitlar :

KUZEM tarafindan egitim programlart ve kullanim klavuzlarina iliskin kanitlar:
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kullanim-kilavuzlari/3246-kullanim-kilavuzlari

Olgunluk Diizeyi :

Kurumun 6gretim gorevlilerinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel
toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi mevcut
degildir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma Siirecleri Yonetimi

Kurumun arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama yapilmasi gerekmektedir.

Kanitlar:

1. Arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, kurumun
aragtirma Oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, temel arastirma, uygulamali
arastirma, deneysel gelistirme ve ¢ikti/performans parametreleri dikkate alinmaktadir.

2. Arastirma yonetim modeli

Egitim-0gretim ve arastirma imkanlari, proje calismalari, sanatsal veya bilimsel tasarim,
alana iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
calisilmaktadir. Derslerde ve aragtirmalarda {iniversiteye ait lisanshi yazilim programlari
kullanilmaktadir.

3. Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Okulumuzda, arastirma faaliyetleri akademik kadro tarafindan bireysel olarak yiiriitiilmektedir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

I¢ paydaslarimiz olan ogrenciler de arastirma siirecinin degisik asamalarinda yer
almaktadir. Bu kapsamda basta {iniversitemiz olmak iizere, Bakanliklar, Universiteler, TUBITAK
gibi kuruluslar tarafindan diizenlenen yarigmalara okulumuz adina 6grencilerin katilinu
saglanmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu konuda okulumuza 6zgii standart uygulamalar ve mevzuatin disina ¢ikilmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Akademik bir kurum arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun bir fiziki alt yapiya
sahip olmalidir. Gerekli mali kaynaklar1 saglanmas1 ve bunlarin etkin bir sekilde kullanimu ile
yiikiimli bulunmaktadir. Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu baslica arastirma kaynaklari olarak;
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Kastamonu Universitesine genel biitgeden ayrilan pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen
fonlardan faydalanilmaktadir. Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan “Merkezi Arastirma
Laboratuvar1” ve “Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigi”, “Teknoloji
Transfer Ofisi” ve “Teknokent” yiiksekokulun ARGE kaynak destek merkezlerini
olusturmaktadir. Kurumun “Merkezi Arastirma Laboratuvar1” merkez, bolgesel ve ulusal diizeyde
birgok alanda sorunlarin ¢dziimiine katki saglayacak arastirma altyapisina sahiptir. Kurum,
biinyesindeki Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi amaci ile BAP birimi kaynaklarinin yani sira
biitce imkanlar cercevesinde mali kaynak ayirmaktadir. Ayni zamanda kurum tarafindan
gergeklestirilen bilimsel arastirma igerikli politikalar kurum i¢ ve dis paydaslariyla is birligi
icerisinde olusturulmali ve kurum dis1 fon kullanimini 6zendirici bir nitelik tasimalidir. Bu haliyle,
bes birimden olusan bir dl¢iit kullanilarak arastirma kaynaklarina yénelik olgunluk diizeyi YOK
temelli olarak su sekilde ortaya konabilmektedir.

En diisiik bir olgunluk diizeyinde arastirma kaynaklar1 agisindan akademik kurum bu
konuya yonelik faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla yeterli nitelikte ve sayida teknik ve
finansal kaynaklar1 biinyesinde barindirmamaktadir.

Daha ideal bir durum akademik igerikli kurumda arastirma igerikli ¢aligmalar i¢in kuruma
ayrilan kaynaklarin oncelikli aragtirma alanlarini gozetecek ve tiim arastirma birim ve alanlarini
icerecek bir bigimde yonlendirilebilmesidir.

Akademik bir kurum ag¢isindan en ideal durum ise kurumun biitiin alt birimlerindeki yeterli
saytya ve nitelige sahip arastirma kaynaklarinin kuruma 6zgii politika ve strateji igerikli amaglar
dogrultusunda siirdiiriilebilirlik ortaminin saglanmasiyla birlikte degerlendirilmesi ve bu amagla
0zglin ve yenilik¢i uygulamalarin kurum tarafindan gergeklestirilmesidir. Bu kapsamda verilerin
takibi icin YOK Akademikten faydalanilabilir.

Kanitlar
e YOK Akademik https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
e KUBAP Koordinatérliigii Birim Faaliyet Raporlari

Taskopriit Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda 6grenci kabul eden aktif 4 ve pasif
durumda 1 bolimden olugmaktadir. Aktif boliimler Finans-Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimleri ve pasif boliim ise El
Sanatlar1 Boliimiidiir. Bu boliimlerde toplam olarak 17 6gretim elemani ¢calismakta olup bunlarin
%17,65°1 Ogretim Gérevlisi Doktor %82,35’1 Ogretim Gérevlisi unvanina sahiptir.

Mevcut 6gretim elemanlarinin akademik igerikli eserler ve faaliyetler dikkate alindiginda
her y1l birim faaliyet raporlarinda yayimlanmak iizere yiiksekokulumuz ilgili birimleri tarafindan
hazirlanmaktadir.

¢ Birim faaliyet raporlari

https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atanmasinda 28.01.1982 tarihli ve 17588
say1li Resmi Gazetede yaymlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve
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Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari uygulanir.
Universitemizin uygulamis oldugu yiikseltme ve atama kriterleri uygulamalarina asagidaki
linkten ulagilabilir:

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi -
21 05 2020.pdf

Yiiksekokulumuzda 20 6gretim elemani1 kurumumuz bilinyesinde yer alan yedi 6n lisans
programlarinda egitimler vermektedir. Ogretim elemanlari egitim siireglerinin planlanmasi ve
iyilestirilmesine yonelik miifredat degisikliklerine gitmektedir. 2021 yili itibariyle Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Finans - Bankacilik ve Sigortacilik, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler  boliimlerinde  miifredat  degisikligine  gidilmistir.  Yeni  miifredatlar
Yiiksekokulumuza ait internet sitesinde giincel olarak yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemam / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kastamonu Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki hedefleri,
olusturulan stratejik planlar ¢ercevesinde tespit edilmektedir. Hazirlanan bu stratejik planlar
tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Stratejik planlarda ortaya konulan hedefler ile
her yil diizenli olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporlari, Performans Programi gibi
raporlardan elde edilen bulgular, liniversitemizin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve daha yiiksek hedeflere ulasmak icin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilir. Bu degerlendirme, tiniversitemizin hedeflerine ulasma yeterliligini ortaya
koymaktadir. Stratejik planlarda belirlenen hedeflere ulasilamamasi durumunda bunun
sebepleri aragtirllmakta ve bu hedeflere ulasmaya doniikk iyilestirme c¢aligsmalari
gerceklestirilmektedir.  Arastirma ve  gelistirme performansina yonelik  yapilan
degerlendirmeler, Yillik Idare Faaliyet Raporu, i¢ Degerlendirme Raporu olarak iiniversite web
sayfasindan yayimlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
bilimsel arastirma projelerine ayrilan biitge, tiniversite digindaki kurumlardan desteklenen proje
say1s1 ve biitgesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, atif, bildiri, patent gibi 6l¢iitlerin sayisi
ile degerlendirilmektedir. Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesinde birim i¢ degerlendirme
ve faaliyet raporu caligmalari yapilmakta olup iiniversitenin hazirladigi genel ve merkezi
faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Kanitlar

e 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/mali-raporlar/2020-
yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

e 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/2021 Y% C4%B11%C4%B1 Birim Faaliy
et Raporu.pdf

e 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2021/raporlar/2020 Kurum %C4%B0%C3%A
7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki stratejisi bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde Kizilay ile isbirligi halinde Kizilay butik magazasi yer almaktadir. Magazadan
yardima ihtiyaci olan {iniversite 0grencilerine ve Milli Egitim biinyesinde 6gretim goren
ogrencilere kiyafet yardimi sunulmaktadir. Yapilabilecekler arasinda;

Planla: Sosyal sorumluluk projeleri tarafindan etkili ve siirekli gelisimi desteklemek
amaciyla egitim programlar1 planlamasi, sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve
kiiltirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve ¢ocuklarin bilimle bulusturulmasi siireglerinde
toplumsal katki planlamasi misyon ve vizyon, bilimsel diisiinme ve firsat esitligini saglama
yaklagimlarina uygun olarak yapilabilir. Cinsel Taciz ve Saldirtya Karsi Destek ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 ve farkindalik ¢caligsmalar1 yapilabilir.

Uygula: Kamu ve 6zel sektorle is birligi ile uygulanabilir. Topluma yo6nelik ¢ok sayida
egitim ve bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi planlanabilir.

Kontrol Et: Gergeklestirilen etkinliklerin amaca uygunlugu etkinlik sonunda yapilan
degerlendirmelerle izlenebilir.

Onlem Al: Bu degerlendirmelerin sonuglari {ist ydnetime raporlanmalidir.
D.1.2. Kaynaklar

Bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katli performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite yoniinden Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki saglamak amaci ile i¢ ve dis paydas katilimi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Aym1 zamanda ilgemizde yer alan diger resmi kurumlar, egitim
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan ¢aligmalar ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar
ile bulundugu ilgeye katki saglama yoniinde ¢alismalarda bulunulmaktadir.

Egitim ve Ogretim yoniinden Yiiksekokulumuzda siirekli iyilestirme ilkeleri
cergevesinde ciktilar izlenerek degerlendirilmekte ve yenilenmektedir. Kurumun siirekli
iyilestirme ilkesi cer¢evesinde hedeflerine ulasmasi i¢in tiim paydaslar (akademik ve idari
personel, yoOnetim, O&grenciler) birlikte hareket etmektedir. Yiksekokulumuzda tim
programlarin tasarimi ve onayina iligkin tamimli siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilerek sonuglari izlenmektedir.
Ayn1 zamanda egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi goz Oniine alinarak olusturulmakta ve boliim toplantilarinda iki senelik miifredatlar
karara baglanmaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme yoniinden Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapiya iliskin bir planlama yapilmasi hedefiyle baslica
arastirma kaynaklari olarak; Kastamonu Universitesine genel biiteden ayrilan pay ve kurum
dist kaynaklardan elde edilen fonlardan faydalanilmaktadir. Kastamonu Universitesi
bilinyesinde kurulan “Merkezi Arastirma Laboratuvar1” ve “Proje Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Koordinatorliigii”, “Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Teknokent” okulumuzun AR-GE
kaynak destek merkezlerini olusturmaktadir.

Toplumsal Katki yoniinden Yiiksekokulumuz biinyesinde Kizilay Taskoprii Subesi
tarafindan desteklenen Kizilay butik magazasi yer almakta olup, magazadan ihtiya¢ sahibi
ogrencilere giyim yardimi yapilmaktadir. Ayni sekilde Universitemiz kaynaklari ile ihtiyag
sahibi 0grenciler yemek bursundan faydalandirilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kismi zamanl
olarak calistirilan 6grencilere de maddi destek saglanmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri tarafindan etkili ve siirekli gelisimi desteklemek amaciyla
egitim programlar1 planlamasi, sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi ve ¢ocuklarin bilimle bulusturulmasi siire¢lerinde toplumsal katki
planlamasi misyon ve vizyon, bilimsel diisiinme ve firsat esitligini saglama yaklagimlarina
uygun olarak yapilmasi planlanmaktadir.
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