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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

ILETIiSiM BILGILERIi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Stimer Mah. Sehit Mehmet S6zen Cad. No:20 Taskopri’KASTAMONU
Telefon : 0366 280 79 50

Belgegecer 0366 280 11 39

E-Posta : taskoprumyo@kastamonu.edu.tr

TARIHSEL GELISIiMI

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmus, 02.11.2010 tarihinde resmi agiligi
yapilmistir. 2010-2011 6gretim yilt 1. Yariyil ek kontenjan ile Elektrik Programina 6grenci
alinmigtir. 2011-2012 6gretim yilinda Elektrik programimin yaninda ek kontenjandan
Bankacilik ve Sigortacilik Programina 6grenci alinmustir. 2012-2013 6gretim yilinda Elektrik,
Bankacilik ve Sigortacilik Kontrol ve Otomasyon, Isletme Y&netimi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Bilgisayar Programciligi programlarmna 1. ve 2. Ogretim
olmak iizere, 6grenci ve dgretim elemant alinmistir. 2011-2012 dgretim yilinda ilk mezunlar
verilmistir. 2013-2014 6gretim yilinda Organik Tarim ve Eser Koruma Programlarina 6grenci
ve Ogretim Gérevlisi alimi yapilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Geleneksel El
Sanatlar1 Programina 6gretim gorevlisi ve 6grenci alimi yapilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda
Isletme Y&netimi Programi, 2021 y1li itibariyle de Organik Tarim, Eser Koruma, Geleneksel El

Sanatlar1 programlarimiz 6grenci yetersizliginden dolay1 kapanmuistir.

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar ile tilkemizin ihtiyaglar
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, liretken,
sorgulayict ozelliklere sahip, yenilike¢i, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yliksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmeyi misyon
edinen Yiiksekokulumuz vizyonu; bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara
uyum saglayabilen, mesleki becerilerle donatilmig ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara
duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve ¢alisani basta
olmak {izere tiim paydaslar igin siirekli cekim merkezi olmak iizere belirlenmistir. On lisans

diizeyinde egitim veren okulumuzda kiiresellesen diinyada, bilgi sistemini takip ederek ulusal



ve uluslararasi alanda {ilkenin gelisimine katkida bulunabilecek, alaninda uzman teknikerler
yetistirmek hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri g¢ercevesinde; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan, topluma
ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite
stireclerine katilimini saglayarak tiim paydaglarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1
hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim
sistemini taahhiit etmektedir.

Elektrik, Bankacilik ve Sigortacilik, Ik ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Bilgisayar Programciligi Programlarindan mezun olan 6grencilerimiz Yiiksekokulumuzda
almis olduklar1 egitim sayesinde kamu ve 0Ozel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini

karsilayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite giivence sisteminin temel dayanaklarindan birisi sahip olunan ydnetim ve idari
yapilanmadir. Kalite gilivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde, bu siireci
destekleyen bir yonetim/liderligin pay1 biiyiiktiir. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin
birim personeli tarafindan benimsenecek bir idari organizasyon yapist ve liderlik anlayist
olusturulmaya calisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimsel ve organizasyonel
yapist, belirlenen stratejik hedefleri, misyon ve vizyonuyla uyumlu hale getirilmeli ve bu durum
stirdiiriilebilir olmalidir. Bu anlayis i¢inde bir yandan tanimlanan hedefler gergeklestirilmeye
calisilirken diger yandan da paydaslarin beklentileri dogrultusunda birim faaliyetleri koordine
edilerek hedef ve beklentiler karsilanabilecektir. Bu sayede Meslek Yiiksekokulumuzun maddi
ve manevi imkanlari ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirmeler

yapilabilecektir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin birim personeli tarafindan benimsenecek bir idari
organizasyon yapist ve liderlik anlayisi olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Bu olusturulan
yonetimsel ve organizasyonel birim yapisi, belirlenen stratejik hedefler, misyon ve vizyonuyla

uyumlu hale getirilmek i¢in gerekli calismalar yapilmakta ve bu durumun siirdiiriilebilir olmasi
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saglanmaktadir. Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim personeli hiyerarsik sekilde gdsteren organizasyon semasi
birim web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A-1_Organizasyon_Semasi). Ayni sekilde tiim
personelin, gorev, sorumluluk ve yetkilerinin bulundugu gorev tanimlari (Kanit A-
2 Gorev_Tamimlan) ile gorev tanimlarina bagli olarak gergeklestirilen is ve islemlere iliskin

is akis siiregleri de birim web sayfasinda yaymlanmustir (Kamit A-3_Is Akis_Semalari).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda yoneticiler kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kalite
kiiltiirintin igsellestirilmesi hususunda gerekli 6zveri ve motivasyonla gorev yapmaktadir.
Kalite giivence sisteminin basarili bir sekilde yiriitilmesi i¢in birim kalite temsilcileri
gorevlendirilmistir (Kamt A-4_Birim_Kalite_Temsilcileri). Birim kalite is ve islemlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar1 (Kamt
A-5_Kalite_ Calisma_Gruplary)  belirlenmistir.  Meslek  Yiiksekokul — Miidiiriimiiz
koordinesinde birim kalite temsilcileri tarafindan 2023 Y1li Birim Faaliyet Raporu (Kanit A-
6_2023Y1h_Birim_Faaliyet Raporu), 2023 Yil1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Kanit A-
7 2023Yih_Kurum_i¢_Degerlendirme Raporu) ve 2024 Yili Yillik Hedef Faaliyet Plani
(Kamit A-8 2024Y1li_Hedef Faaliyet Plani) hazirlanmis ve hazirlanan rapor ve planlar birim
web  sayfasinda  yaymlanmistir  (Kamit  A-9 Faaliyet Raporlari, Kanmt A-
10_Birim_i¢_Degerlendirme Raporlari, Kamt A-11_Planlar).

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiince belirtilen Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplart belirlenmis olup gilincel liste web sitesinde yaymlanmistir (Kamt A-
12_Komisyon_ve Kurullar). Birim kalite komisyonlarinin aktif bir sekilde ¢alismasi igin
birim kalite sorumlularinca toplantilar yapilmakta ve kalite biriminin ¢aligmalar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit A-13_Bilgilendirme_Toplanti_Tutanagi). Kastamonu
Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan toplantilara Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu yonetici ve kalite sorumlulari olarak katilim saglanarak toplantida ele alinan

durumlar hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit A-



14_Toplanti_Katihm_Haber). Kalite birimince belirlenen i¢ ve dis paydaslar web sitesinde
giincel olarak paylagilmaktadir (Kanit A-15_Paydaslar). Bu paydaslarla toplantilar ve kurum
ziyaretleri seklinde goriismeler yapilmaktadir (Kamit A-16 Toplanti_Tutanagi, Kamit A-
17 _Toplanti_Tutanag, Kamt A-18 Toplanti_ve Ziyaret Haberleri). Yapilan bu
goriismelerde ele alinan konular siirekli iyilestirmelerde kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal risk analizi olusturulmasi i¢in birim risk analizi grubu
olusturulmustur (Kamit A-19 Birim_Risk Calisma Grubu). Kalite birimi ile yapilan
toplantilarda elde edilen veriler ve yapilan goriismelerde ortaya ¢ikan durumlar1 géz onilinde
bulundurarak kurumsal risk analizi hazirlanip birim web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A-
20_Toplanti_Tutanag, Kamit A-21_Risk_Analizi_Raporu).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletilmektedir.

Kastamonu Universitesince belirlenen ve kamuoyu ile paylasiimasi gercken bilgiler Kisisel
Verilerin Korunma Kanunu kapsaminda izin verildigi sekilde web sitesinde paylagilmaktadir.
Ayrica birim genelge ve yonetmelik gibi belgeler web sayfasinda paylasilmakta ve bilgi
edinmek isteyen kisinin erisimine agiktir (Kanit A-22_Web_Sitesi_Dékiimanlar). Birim web
sayfasinda yer alan bilgilerin giincelligi takip edilmekte ve herhangi bir aksaklik olugsmamasi
i¢in birim web sitesi sorumlusu gorevlendirilmistir (Kamt A-
23 Web_Sitesi_Sorumlusu_Gorevlendirme). Gorevli personel tarafindan web sitesindeki
sayfalarin ¢aligir durumda kalmasi ve gerekli duyurularin paylasimi i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Yillik bazda hazirlanan Birim Faaliyet Raporu (Kanit A-24_Birim_Faaliyet_Raporu), Birim
i¢c Degerlendirme Raporu (Kamit A-25 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu) vb. kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan web sayfasinda duyurulmakta ve

yaymlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuzda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon ve kalite
politikas1 ve hedefler bulunmakta, birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A-
26_Misyon_Vizyon_Kalite -Hedefleri). Okulumuza ait misyon, vizyon, kalite politikasi ve
hedefler akademik ve idari personel tarafindan bilinmekte ve ¢alismalar bu dogrultuda

gerceklestirilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4:

Meslek Yiiksekokulumuzun miistakil bir stratejik plam1 olmamakla birlikte Universitemizin
uyguladig stratejik plan izlenmekte ve birim olarak s6z konusu stratejik plan dogrultusunda
hedefler belirlenerek uygulamaya gecilmektedir (Kanit A-
27 Kastamonu_Uiversitesi_Stratejik_Plan).

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulasmak ic¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve
ekonomik katkiya yonelik 5 amag¢ ve bu amaglart gergeklestirmeye yonelik 14 hedef
belirlenmistir (Kamit A-28 Birim_Faaliyet Plani). Bu basliklar 6zetlenecek olursa;

1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Uluslararasi Diizeyde Gelisimini Saglamak: Ogretim elemanlari

ve Ogrencilerin basarilarin1 desteklemek, akademik faaliyetlerini tesvik etmek ve degisim
programlarina katilimlarini saglamak, uluslararas1 diizeyde egitim kalitesini arttirmayi
amaclamaktadir.

2. Arastirma Alt Yapisin1 Gelistirmek: Mevcut laboratuvarlart gelistirme ve patent, faydali

model, endiistriyel tasarim basvurularmmi destekleme yoluyla arastirma altyapisini

giiclendirmeyi hedeflemektedir.

3. Kurumsal Kiiltiir ve Kimligi Gelistirmek: Kurumsal yapinin islevselligini artirma, personelin
toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilmesi ve uluslararasi alanda kurumsal yetkinliklerin
giiclenmesi iizerine odaklanmaktadir.

4. Tim Pavdaslar ile Isbirligi Yaparak Kiiltiirel Sanatsal Faalivetler ve Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Gelismesini Saglamak: Sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiirel etkinlikleri ve

sosyo-kiiltiirel faaliyetleri tesvik ederek, paydaslarla isbirligi yaparak kiiltiirel-sanatsal
gelismeyi ve sosyal sorumluluk projelerini desteklemeyi amaclamaktadir.

5. Tarihi Kiiltiirti Yansitan Fiziki Alanlar Olusturmak: Bolgenin tarihi ve kiiltiirlinii yansitan

fiziki alanlar olusturarak, kampiis i¢inde mimari canlandirmalar ve kiiltiirel miras1 gelecek

nesillere aktarma hedeflenmektedir.



Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan stratejik planin bir
paydast olarak toplantilara Meslek Yiiksekokulumuzu temsilen personel gorevlendirilmesi

gerceklestirilmistir (Kamt-29_Stratejik_Planlama_EKkibi_Gorevlendirme_Yazisi).

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda Hedef Faaliyet Planinda yer alan hedeflere ulasmaya
yonelik yapilan caligmalar ve performans gostergelerinin islerligi izlenmekte ve
raporlamaktadir. Yillik uygulama sonuglarini igeren veriler, hazirlanan birim faaliyet raporu
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit A-30_Birim_Faaliyet_Raporu). Her yil
diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra web
sayfasinda yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Meslek Yiiksekokulu akademik kurul
toplantilar1  yapilarak performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte,
goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir
(Kamt A-31_Akademik Kurul Toplanti_Tutanag).

Meslek Yiiksekokulumuzda yillik hedef ve faaliyet planinda yer alan hedefler dogrultusunda
faaliyetler siirdiiriilmekte olup, yillik hedef ve faaliyet plan gdstergeleri belirlenmis ve web
sayfasinda yaymlanmistir (Kamit A-32 Hedef Faaliyet Plani). Performans takibine iliskin
veriler resmi yazi ile birimimize bilgilendirme yapilmasinin ardindan hazirlanarak ilgili
birimlere gonderilmekte ve performans bilgi sistemi {izerinden 3'er aylik donemlerde

girilmektedir (Kamit A-33_Hedeg_Faaliyet_Gerceklestirme Raporu_Yazisi).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi sorumlulugundadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Déner Sermaye Miidiirliigii ve Idari Mali

Isler Daire Baskanlig1 sorumlulugundadar.



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
siirecleri Kastamonu Universitesinin stratejik amaglari dikkate alinarak
yonetilmektedir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda ayrintili bir sekilde hazirlanmis ve tim
siireglere ait bilgiler igeren is akis semalar1 yaymlanmistir (Kamit A-34 Is Akis_Semalar,
Kamit A-35 Toplanti_Tutanagi). Siire¢ yonetimine iliskin paydas katilimi ile ilgili calismalar
Meslek Yiiksekokulumuzda mevcuttur (Kamit A-36_I¢ Tetik Raporu). Siire¢ yonetimine
iligskin her yil i¢ tetkik toplantilar1 gerc¢eklestirilmekte ve kontrol mekanizmasi saglanmaktadir
(Kamit A-37_Diizeltici_Faaliyet Raporu). Yiriitilen islemlere iliskin siireclerde yasanan
durumlarla 1lgili diizeltici ve iyilestirici faaliyetler gergeklestirilmektedir (Kamt A-

38 Paydas_Listesi).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup bunlarin listesi web sitesinde
yaymlanmistir (Kanit A-39 Paydas_Listesi). Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu paydaslar ile belirli araliklarla toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica kurum ziyaretleri ve
toplantilar ile gerek i¢ gerekse dis paydaslar ile kurum karar alma ve iyilestirme siireclerine
paydaslarin  katilm  saglamasma yonelik ¢aligmalar  yapilmaktadir (Kamit A-
40_Toplanti_Tutanag,, Kamt A-41 Toplanti_Tutanag). Yiksekokulumuzda egitim
ogretim y1l1 baglangici ve sonunda toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda alinan kararlar y1l
icerisinde isleyiste kullanilarak yilsonu toplantisinda bu siire¢ degerlendirilmektedir. Ayrica
idari personel ve daimi is¢ilerle de belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar
kalite siirecinde belirlenmis olan toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir (Kanit A-
42 Toplanti_Tutanagi). Bu toplantilar haricinde Yiksekokulumuz komisyonlar1 gerekli
durumlarda toplant1 yaparlar ve alinan kararlar idareye sunulmaktadir. Bu alinan kararlar, karar
alma ve iyilestirme siirecinde kullanilmaktadir. Tim bu siire¢ sonucunda 6grenci ve personel
icin memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar web sitesinde

yayinlanmaktadir (Kamit A-43_Memnuniyet_Anket_Sonuclari).



Her yilin sonunda i¢ ve dis paydaslarin katiliminin degerlendirildigi Birim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanarak seffaflik ilkesi dahilinde web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamit A-
44 Birim_Ic_Degerlendirme Raporu).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri ¢esitli uygulamalar izlenmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Ogrencilerimiz igin hazirlanan bir
form ile karekod uygulamasi kullanilarak ulasilip yonetim igin istek, sikayet ve dileklerini
iletebildikleri bir uygulama gelistirilmistir. Bu uygulama Ogrencilere oryantasyon
calismalarinda duyurulmakta ayrica afisler ile 6grencilerin ulagmasi saglanmaktadir. Web
sayfasinda yayimlanan ve duyuru panolarinda asilan afisler ile 6grencilerin yonetimin karar
alma ve iyilestirme siirecine katki saglamalari saglanmaktadir (Kamit A-45 Tletisim_Afisi).
Web sayfasinda iletisim bilgileri sekmesi altinda “Miidiire Mesaj” modiilii tanimlanmis ve
buradan gelen tiim talep, istek ve sikayetler yonetim tarafindan degerlendirilmektedir (Kamit
A-46_Miidiire_Mesaj). Ayrica tiim siniflardan 6grencilerin katilimi ile belirli araliklarla
ogrencilerle toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilerin bu toplantilara katilimlari ve alinan kararlar
kayit altina alinmakta ve personel ile yapilan toplantilarda tiim personele ve ilgililere gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin idarenin karar alma siirecine aktif
katilmlar1 saglanmaktadir (Kamit A-47 Ogrenci_Temsilcileri_Toplantis1). Ogrenciler
herhangi bir konuda dilek ve sikayetlerini iletmeleri durumunda konu ile ilgili birime iletilerek
gerekli ¢oziim iretilmektedir (Kamit A-48 Turnuva_Haber). Problem ile ilgili yapilan
caligmalar ayrica bagvuru yapan 6grenciye iletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her egitim 6gretim donemi sonunda UBYS sistemi {izerinden
ogrencilere memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketler sonucu elde edilen veriler web

sayfasinda yaymlanmaktadir (Kamit A-49_Memnuniyet Anket_Sonuclari).

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3:

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mezun dgrencilerimize iligkin siire¢ “Kastamonu Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi” sayfasi iizerinden yuriitiilmektedir (Kanit A-
50 Mezun_iletisim_Sistemi, Kanmit A-51 Mezun_Baglantis1)). Buradan mezunlara yonelik

ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri yapilmaktadir. Mezun istatistikleri tutulmaktadir. Ayrica
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web sayfamizda boliimler sekmesi altinda okulumuz mezunlarindan her program igin ayr1 ayri
dis paydas anketi yayinlanmig ve mezunlara uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir (Kanit

A-52 Paydas Anketleri).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz D1s Iliskiler Koordinatorliigii sorumlulugundadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemiz Dis iliskiler Koordinatorliigii sorumlulugundadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Dis liskiler Koordinatorliigii sorumlulugundadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli siirecler dogrultusunda tasarimi ve onayr gergeklesen
programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Programlarin tasarimindan baslayarak uygulanmasi ve siirekli olarak degerlendirilmesine kadar
uzanan bir dizi tanimh siire¢ bulunmaktadir (Kamit B-1_is Akis_Semalar). Bu siiregler
programlarin amaclaria ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
onemli bir cergceve olusturur. Taniml siire¢ler dogrultusunda tasarlanan ve onaylanan
programlarin nasil yiiriitiildiigiine dair adimlar;

1.Adim Program Tasarimi; Her bir program icin belirlenmis olan akademik standartlara ve

mesleki gereksinimlere uygun olarak gergeklestirilir. Programlarin tasariminda alan uzmanlari
ve  Ogretim  elemanlar1  gibi  paydaglarla is  birligi  yapilr (Kamit B-
2 DersveMiifredat Degisikligi Yazis1). Bu siirecte programin amaci, Ogrencilerin
hedeflenen beceri ve bilgi diizeylerine ulasmalarin1 saglayacak sekilde belirlenir. Programin

igerigi (Kamit B-3_Ders_icerikleri), derslerin siralamasi, laboratuvar ¢alismalar1 (Kamt B-
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4 Laboratuvar Kullamm_Talimatlar1) ve staj (Kamit B-5 Staj Yonergesi) gibi pratik
uygulamalar bu agsamada detayli bir sekilde planlanir.

2.Adim Program Onayi; Tasarlanan programlar ilgili akademik kurullar ve meslek yiiksekokulu

yonetimi tarafindan incelenir ve onaylanir. Bu asamada programin belirlenen standartlara
uygunlugu, 6grencilere saglayacagi fayda ve programin toplam kalitesi degerlendirilir. Onay
sirecinde  Ozellikle programmn amagclarina ve Ogrenme ¢iktilarma (Kamit B-
6 _Program_TammveCiktilari), uygunlugu 6n planda tutulur.

3.Adim Programin Yiiriitiilmesi; Bu adim egitim-6gretimin kalite standartlarin1 belirler.

Onaylanan programlar 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenen miifredat dogrultusunda
yiritiliir. Dersler 6grencilere programin amaglarina ulagmalarini saglayacak sekilde planlanir
ve islenir. Ogrenciler derslerde edindikleri teorik bilgileri pratik uygulamalarda kullanarak
mesleki becerilerini gelistirirler. Ayrica programin 6grenme c¢iktilarina uygunlugu diizenli
olarak degerlendirilir ve gerektiginde ayarlamalar (Kanit B-7_ Miifredat Bilgilendirmesi)
yapilmaktadir. Program amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ulusal ¢ekirdek programlar ve Olgiitler,
akreditasyon gereklilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi prensipleri ve paydas
goriisleri alinarak giincellenmektedir (Kanit B-8_Giincel_Program_Bilgi_ Paketi).

4.Adim Degerlendirme ve lyilestirme; Programlarin yiiriitiilmesi siirecinde, 6grenci basaris1 ve

program etkinligi diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci, 6grenci performansi,
mezunlarin i bulma ve kariyer basaris1 gibi faktorleri igerir. Ayrica 6grenci ve mezun geri
bildirimleri de degerlendirme siirecinin 6nemli bir par¢asini  olusturur (Kamit B-
9 Mezun_Paydas Anketi). Elde edilen veriler dogrultusunda, programin iyilestirilmesi i¢in
gerekli Onlemler alinmakta ve uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tanimli siiregler dogrultusunda tasarlanan ve onaylanan programlar,
programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiiliir. Bu siire¢ler programlarin
kalitesini ve etkinligini saglamak i¢in 6nemli bir gergeve olusturur ve 6grencilerin mesleki
basarilarina katkida bulunmaktadir. Ayrica ders bilgi paketleri program yeterlikleri dikkate
alinarak hazirlanmakta ve program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri, 6lcme degerlendirme
araglar1 gibi yollarla kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir (Kamt B-10_
Ders_Bilgi_Paketi_Giincelleme_Yazis1). Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlarin ders bilgi paketlerine

web sayfasindan ulasilabilmektedir (Kamit B-11_Ornek_Ders_Bilgi_Paketi) .

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi=3
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Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda ders dagilimi siirecinde 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar ve is yiikleri gézetilerek katilimc1 bir yaklagim benimsenmektedir (Kanit B-
12 Ders_Dagilimi_Hakkinda Yonetim Kurulu Karari, Kamit B-13_ Ders Dagilimi
Hakkinda_Bolim_Kurulu_Karar1). Ayrica ogretim programi yapist zorunlu-se¢meli
derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasini saglayarak 6grencilere kiiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani sunmaktadir (Kanit B-14_ Ortak _Secmeli_Dersler_ Listesi). Bu
yaklasimin temelinde, 6grencilerin ¢esitli dersleri alarak genis bir bilgi ve deneyim yelpazesine
sahip olmalari, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun dersleri secebilmeleri hedeflenmektedir.
Zorunlu dersler 6grencilerin temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglarken, segmeli dersler
ise Ogrencilerin ilgi alanlarna yonelik derinlemesine bilgi edinmelerine ve kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemelerine olanak tanimaktadir. Boylece 6grencilerin egitimleri sirasinda
hem genis bir bakis agis1 kazanmalar1 hem de kendi ilgi alanlarina odaklanarak uzmanlagmalari
desteklenmektedir.

Ders programlar1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmelerini de dikkate alacak sekilde diizenlenmistir (Kamt B-
15 _Ornek Ders Programi). Ders sayisi ve haftalik ders saati diizenlemeleri, 6grencilerin
akademik yasamlartyla birlikte diger aktivitelere de zaman ayirabilmelerini saglamak amaciyla
esnek bir yapiya sahiptir. Bu sayede Ogrenciler sadece ders g¢aligmakla kalmayip, sosyal
etkinliklere katilabilir, staj yapabilir veya kisisel gelisimleri i¢in zaman ayirabilirler. Boylelikle
ogrencilerin ders disindaki faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilirken dengeli bir akademik ve
sosyal yasam slirmelerine imkan taninmaktadir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin (Kamit B-16_ Ornek_Ders_Bilgi_Paketi) amaca uygunlugu
ve islerligi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci
programlarin etkinligini artirmak ve 6grenci memnuniyetini saglamak i¢in dnemli bir geri
bildirim mekanizmasi olarak islev gormektedir. Degerlendirme sonuglarina dayanarak gerekli
diizeltmeler, 1yilestirmeler yapilir ve programlar siirekli olarak giincellenir.

Sonug olarak meslek yiiksekokulumuzda belirlenen ilke, kural ve yontemler dogrultusunda
tasarlanan ders dagilimi, 68rencilerin genis bir bilgi ve deneyim yelpazesine sahip olmalarini,
kendi ilgi alanlarina odaklanmalarin1 ve dengeli bir akademik ve sosyal yasam siirmelerini
desteklemektedir. Bu yaklasim 6grencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve

mezuniyet sonrasi basarili bir kariyere hazirlamak i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir.
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda dersin, ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim dgretimle ilgili uygulamalara (ders bilgi
paketi ve izlenceler gibi) yansitilmistir (Kamit B-17_Ornek_Egitim_Katalogu). Ders bilgi
paketlerinde ders kazanimlariyla program c¢iktilar1 ders sorumlulari tarafindan eslestirilip ders
kazanimlar ile program ¢iktilari uyumunu belirlenerek sisteme girisini gerceklestirmektedir.
Ders 6grenme kazanimlari, dngoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor diizeyi igerecek sekilde
hazirlanarak, program ciktilartyla uyumu saglanir (Kamt B-18_
Ders_Bilgi_Paketi_Program_Ciktilar).

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimlerin program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu olarak belirlenmektedir.
Her boliimiin TYYC ile iligkili olarak belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda béliimlere
iligkin ders programlarinda yer alan tiim dersler dogrudan alana yonelik dersler olmayip,
ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarini kazanmalarini saglamak
tizere de dersler yer almaktadir (Kamit B-19 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci is ylikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir olacak sekilde benimsenmistir. Zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi program
alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan
her dersin bilgi paketi web sayfasinda yer almakta ve paydaslarla paylasiimaktadir (Kanmit B-
20 _Ornek_Ders_Bilgi Paketi). Secmeli dersler daha énce belirlenen modiillere uygun olarak
tasarlanmakta ve kiiltiirel derinlik ile farkli disiplinleri tanima firsat1 veren ortak se¢meli ders
(OSD) yapilandirilmaktadir (Kanit B-21_ Ortak_Se¢meli_Dersler Koordinatorliigii).
Programlarimizda Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 68renci is ylikiine dayali Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri, ulusal ve
uluslararas1 normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri
(AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is ytki
diisiiniilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS’yi gegmeyecek sekilde belirlenmektedir (Kanit B-
22 Miifredat_Icerigi).
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Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulanan zorunlu staj uygulamalari, 6grencilerin staj siireci ve
is yikii dikkate alinarak degerlendirme o6lgiitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile
tanimlanacak olan bir derstir. Zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin
isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kamt B-23_

Staj Yonergesi).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=3

Yiiksekokulumuzda program ¢iktilar1 izlenmekte ve giincellenmektedir (Kamit B-24
_Ders_Bilgi_Paketi_Giincelleme_Yazis1). Her egitim §gretim doneminin sonunda program
0z degerlendirme raporlar1 hazirlanarak program ¢iktilarinin giincellemesi yapilmakta ve
yiiksekokulumuz  web  sayfasinda  paydaslarla  paylasilmaktadir  (Kamt  B-
25 Ornek_Oz Degerlendirme_Raporu). Derslerin 6grenme ¢iktisi, programin amacina
uygun sekilde izlenmekte ve boliimlerin ders bilgi paketlerinde yayimlanmaktadir (Kanit B-
26_Ornek_Ders_Bilgi_Paketi). Dénem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ile
ogrencilerin goriisleri alinmaktadir (Kamit B-27_Ornek_Ders_Degerlendirme_Anketi).
Program ¢iktilar1 ve programlarimizin faaliyetleri i¢ ve dis paydaslar tarafindan
yiiksekokulumuzun kurumsal internet adresi ve iiniversitemiz egitim katalogu araciligiyla takip
edilebilmektedir (Kamt B-28 Ornek Program_Ciktilari; Kamt B-
29 Taskopri_MYO_Anasayfa).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetinde bulunan 2 adet doktor 6gretim iiyesi ve 12 adet
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanmin gelisimine yonelik hizmet igi egitim
kapsaminda egiticilerin egitimi gerceklestirilmektedir (Kamt B-
30_Egiticilerin_Egitimi_Hakkinda_Ornek_Yaz). Ayrica Kastamonu Universitesi Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) tarafindan, akademik ve idari personele
yonelik egitimler gerceklestirilmekte (Kamit B-31_KASUSEM_Web_Sayfasi) ve ogretim
elemanlarinin yurtdisi tiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri, ERASMUS 6gretim
elemani hareketliligi cercevesinde tesvik edilmektedir (Kanit B-
32 ERASMUS Ornek Goérevlendirme Yazisi).

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ilgili sube icin Ogretim elemanlar1 igerisinden

gorevlendirilen danigmanlar, 6grencinin kayit asamasindan programi tamamlamasina kadar
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gegen siirecte cesitli bilgilendirmelerde ve yonlendirmelerde bulunmaktadir. Danisman 6gretim
eleman1 6grencilere, ders seciminde yardimci olmakta ve mevzuat, yonerge, 6grenci degisim
programlari, yatay ve dikey gecis imkanlart gibi konularda bilgi vermekte, Kkariyer
planlamalarinda onlara yol gostermekte, sikdyet ve Onerilerini dinleyerek Ogrencilere her
konuda destek olmaya ¢aligmaktadir (Kanit B-33_Danisman_Goriisme_Formu).
Ogrencilerin basar1 durumlarinin dlgiilmesinde ve degerlendirmesinde Kastamonu Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde hareket edilmekte ve siirecin isleyisi ilgili
yonetmelik  esaslarinin  uygulanmasiyla giivence altina alimmaktadir (Kamt B-
34_Kastamonu_Universitesi Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi).

Tiim programlarimizda kurumsal amaglar ve siirdiiriilebilirlik amaci dogrultusunda, 6l¢gme ve
degerlendirme sistemi olusturulmakta ve ders bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine yer verilmektedir (Kanit B-
35 Kastamonu_Universitesi On_Lisans_ve Lisans Ol¢cme ve Degerlendirme_Yonerge
si; Kamit B-36_Ol¢cme_ve Degerlendirme_ile Tlgili Béliim_Kurulu_Karar).
Egitim-6gretim siireclerinde elektronik uygulamalar (6grenci bilgi sistemi vb.) yardimi ile
paydaslarin (6grenci, 0gretim elemani, Ogrenci isleri biirosu) siiregteki rolii ve kontroli
giivenilir bir sekilde saglanarak siirecin igleyigsinde hata olasiliklar1 azaltilmaktadir. Ayrica
egitim-0gretim siireclerinin mevzuata yonelik igleyisinin yani sira uygulamada yararlanilan
araglarla (is akis semalart vb.) desteklenmesi ile de siire¢ kurumsal agidan giivence altina
alinmaktadir (Kamit B-37_Tasképrii_Meslek_Yiiksekokulu_Is Akis_Semalar).
Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siireglerinin 1iyilestirilmesi amaciyla egitim 6gretim
stiregleri de dahil olmak tizere faaliyetlerin degerlendirildigi i¢ tetkik gerceklestirilmis ve tetkik
sonuclarina gore degerlendirmelerde bulunulmustur (Kamt B-

38 ic¢_Tetkik_Sonu¢_Raporu).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi= 4

Yiiksekokulumuz programlarinda yliriitiilen derslerin yapisina (teorik-uygulama) gore farkl
ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde ilgili konunun daha iyi
anlagilabilmesi amaciyla anlatim, soru-cevap, tartisma, sunum ve vaka incelemesi gibi

yontemler  agirlikli  olarak  kullanilmaktadir.  Uygulamali  dersler  kapsaminda
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laboratuvarlarimizda c¢esitli teknikler ile O6grencilerin beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.
Bunun yan sira sinif dis1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ile 6grenimler pekistirilmektedir
(Kamit B-39_Teknik_Gezi). Ogrencilerin toplum dniinde konusma becerilerini artirmalari ve
ogrenci merkezli 6grenme i¢in ders igerisinde sunum yapmalarina olanak saglanmakta ve
Odevler verilerek desteklenmektedir. Her derse iliskin 6gretim yontem ve teknikleri, ders bilgi
paketlerinde detayli olarak ifade edilmektedir (Kamit B-40_Ornek_Ders_Bilgi Paketi; Kanit
B-41_Ornek Ders_Bilgi Paketi). Ayrica alaninda uzman kisiler davet edilerek, online ve yiiz
ylze konferans ve egitimler ile 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasi
amaglanmaktadir (Kanit B-42_Egitim_Duyurusu).

Yiiksekokulumuzdaki programlarin staj uygulamalari ile 6grencilerin beceri ve yetkinliklerinin
artirilmas1 amaglanmaktadir. Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi’ nde ki ilke ve kurallara
uygun olarak, yiliksekokulumuzdaki tiim programlarda Ogrencilerin isletmede mesleki
deneyimlerini gelistirmek amaciyla 20-30 giin staj yapmalari gerekmektedir (Kanit B-
43 Kastamonu_Universitesi_Staj Yonergesi; Kamt B-44 Ornek Program_Miifredat).
Ogretim elemanlarrmiz. TUBITAK 2209-A  Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 6grencilerimizin proje yazma, arastirma yapma ve arastirma
sonuglarint yaymlama konusundaki bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasina da katki
saglamaktadirlar (Kamit B-45_ TUBITAK 2209A Hak Kazanalar_Listesi).

Ogretim yontem ve teknikleri, programlarda yillik diizenlenen 6z degerlendirme raporlari ile
gbzden gegirilerek izlenmekte ve giincellenmektedir (Kamt B-

25 Ornek_Oz Degerlendirme_Raporu).

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=4:

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim ydntemleri, 6grencilerin bilgi ve beceri
kazanimlarint en etkili sekilde destekleyen ve onlarin mesleki basarilari i¢in gerekli olan
yetkinlikleri kazanmalarini saglayan 6nemli bir yaklasimdir. Bu yaklasim 6grencilerin bireysel
ithtiyaclarina ve 6grenme tarzlarina uygun bir egitim ortami saglamayr amag¢lamaktadir. S6z
konusu yaklasimin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in agik ve tutarli kriterlerin
belirlenmesi, uygun 6gretim yontemlerinin kullanilmasi ve etkili 6lgme ve degerlendirme
stratejilerinin uygulanmasi &nemlidir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme anlayisi,
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarini ¢esitlendirerek, 6grencilerin kazanimlarini objektif
bir sekilde degerlendirmek ve geri bildirim saglamak icin ¢esitli degerlendirme araglari ve

teknikleri kullanilmaktadir. Bu araglar arasinda sinavlar, proje degerlendirmeleri ve performans
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gorevleri gibi cesitli yontemler bulunmaktadir (Kamt B-
46_Ol¢me_ve_Degerlendirme ile Tlgili Bélim_Kurulu_Karar).

Sinav yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin farkli 6grenme tarzlarina ve ihtiyaglarina
daha iyi uyum saglamaktadir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerine uygun smavlar
planlanarak, her O6grencinin esit firsatlara sahip olmasi hedeflenmektedir. Ayrica sinav
uygulama ve giivenligi konusunda gerekli mekanizmalarin olusturulmasi, adil bir
degerlendirme  siirecinin  saglanmasin1  desteklemektedir.  Ogrencilerin  basarisini
degerlendirmek i¢in belirlenmis acik kriterlerin kullanilmast 6nemlidir (Kamit B-
47 _Kastamonu_Universitesi Egitim_Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi). Bu  kriterler
Ogrencilerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri net bir sekilde tanimlamali ve
degerlendirme siirecinde kullanilmalidir (Kanit B-48_Not_Degerlendirme Konulu_Yaz).
Bu sayede dgrencilerin performansi nesnel bir sekilde degerlendirilebilir ve her 6grenci igin
adil bir degerlendirme siireci saglanabilir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliliginin ve
giivenirliginin saglanmasi, degerlendirme siirecinin adil ve giivenilir olmasin1 saglamaktadir.
Bu baglamda 6gretim elemanlariyla is birligi icinde yapilan geri bildirimler ve iyilestirmeler,
Ogrencilerin egitim deneyimlerini siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir (Kamit B-
49 Ders_Memnuniyet_Anketi). Ogrenci-dgretim eleman1 geri bildirimine dayali olarak
yapilan 1iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumu,
degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Ayrica alinan
onlemlerin irdelenmesi ve siirekli olarak gozden gecirilmesi, 6grenci merkezli dlgme ve

degerlendirme yaklasiminin stirekli olarak gelistirilmesini saglamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemiz  Ogrenci Isler Daire Baskanligi ve Dis lliskiler Koordinatorliigii

sorumlulugundadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz Ogrenci Isler Daire Baskanlhgi, Siirekli Egitim Arastirima ve Uygulama

Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumlulugundadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama)
aktif 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek
olay inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri
uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler
iceriklerine ve hedeflerine gore uygulanmaktadir. Buna uygun olacak sekilde siniflarimizin
tamaminda internet baglantisi ve projeksiyon cihazlari bulunmaktadir. Uygulamali dersler
kapsaminda laboratuvarlarimiz da gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir (Kanit B-50_Laboratuvar_Malzeme_Listesi). Ayrica smif dis1 etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve odevler ile Ogrenimler pekistirilmektedir (Kanit B-51_
Teknik Gezi_Hakkinda Boéliim_Kurulu_Karari). Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik
dgretim yontem ve teknikleri yer almaktadir (Kamit B-52_Ornek_Ders_Bilgi_Paketi).
Ogrenme ortamlarma destek olarak Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin verimli ders
calismasina olanak saglayacak calisma odasi, kiitiiphane, konferans salonu, &grenci
kullanimima sunulan bilgisayarlar ve kablosuz internet mevcuttur (Kamit B-
53 _Taskoprii_Meslek Yiiksekokulu_Fiziki_Yap1). Aym1  zamanda  §grencilerimiz
Universitemiz merkez kampiisiinde bulunan kiitiiphaneyi ve Kiitiiphane Daire Baskanligi
tarafindan  saglanan a¢ik erisim sistemini de kullanabilmektedir (Kamit B-

54 Kastamonu_Universitesi_A¢ik_Erisim_Sistemi).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir. Ogrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danigman ogretim liyesi bulunmaktadir (Kamt B-
55_Damsmanhklar_ile Ilgili_Yénetim Kurulu Karari, KamtB-
56_Damsmanhklar ile Ilgili Bélim_Kurulu Karar1). Damgsmanhk sistemi Ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B-57_
Damisman_Goriisme Formlari). Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar tarafindan haftanin

belirli giinlerinde programda belirli saatlerde 6grencilere danigmanlik hizmeti verilmekte ve
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danismanlik saatleri bolim web sayfalarinda ve akademik personel odasi girislerinde ilan
edilmektedir (Kamit B-58 Taskoprii_Meslek_Yiiksekokulu Web_Sayfasi). Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolay ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir
(Kamt B-
59 Taskoprii_Meslek_Yiiksekokulu_\Web_Sayfasi_Akademik_Personel_Boliimii).

Meslek Yiiksekokulumuzda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet
alanlar1 dogrultusunda 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer etkinliklerini koordine edecek
birim Kkariyer temsilcisi gorevlendirilmistir (Kanit B-60_Gorevlendirme_Yazilar).
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri olup erisilebilir (yiiz yiize ve ¢evrimigi)
ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (Kamit B-61_

Kastamonu_Universitesi_Kariyer Merkezi).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4:

Meslek Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapilar (kantin, yemekhane, ag ve internet, uzaktan
egitim altyapisi bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu kiitiiphane, basketbol-voleybol
sahas1 vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, firsat esitligine dayali olarak erisilebilir
durumda ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. (Kamt B-
62 Ahsap_Kiiltiiriinii_Arastirma_ve Uygulama_ Merkezi 2023 Birim_Faaliyet Rapor
u, Kanit B-63 Bilgisayar_Laboratuvar_Yenilenme_Haberi). Uzaktan egitim alt yapisi
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir
(Kanit B-
64_Kastamonu_Universitesi_ Uzaktan Egitim_Uygulama _ve Arastirma_Merkezi WEB
_sayfasi). Uzaktan egitim sisteminde Microsoft Teams uygulamasina gegilmesiyle birlikte
akademisyenlere Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmis olup, 6grenciler ve akademisyenler i¢in kullanim
kilavuzlar1 yayimlanmistir (Kamit B_65 KUZEM_WEB Teams Uygulama_ Duyurular).
Okulumuzda her biri bilgisayar-internet alt yapisi ve projeksiyon sistemleri ile donatilmis 0-50,
51-75 ve 76-100 aras1 6grenci kapasiteli 13 adet derslik, 5 egitim laboratuvart olmak iizere
egitim-6gretim alanlari, kiitiiphane, konferans salonu, yemekhane, kantin ve basketbol-
voleybol sahasi olmak iizere sosyal alanlar, 12 adet akademik personel, 7 adet idari personel
alan1 bulunmaktadir. Bunun yani sira bilgi ve teknoloji kaynaklari olarak, idari ve egitim amaclh

toplamda 135 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 25 adet projeksiyon, 2 adet
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fotokopi makinesi, 3 adet televizyon, 3 adet kamera kayit sistemi bulunmaktadir (Kamt B-

66_Taskoprii_Meslek_Yiiksekokulu_2023_Yili_Birim_Faaliyet Raporu).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3:

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gb¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek saglanmaktadir. Universitemizde Engelsiz Universite Koordinatorliigii faaliyet

gostermekte (Kamt B-
67 Kastamonu_Universitesi_Engelsiz_Universite_Koordinatorliigii) ve Engelsiz
Universite Koordinatorligi Yonergesi mevcuttur (Kanit B-

68_Kastamonu_Universitesi_Engelsiz_Universite_Koordinatorliigii_Yonergesi).

Yiiksekokulumuzda da Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatdrliigii ile iletisim halinde
olunmasi ve ylriitiilen ¢alismalarda is birligi saglanmasi amaciyla Yiiksekokulumuz Birim
Engelli Temsilcisi gorevlendirilmistir (Kamt B-69_
Yiiksekokulumuz_Birim_Engelli_Temsilcisi_Gorevlendirme_Yazis1). Diinya Engelliler
Giinti kapsaminda 6grencilerimiz ve Yiiksekokulumuz Birim Engelli Temsilcisi ile birlikte
ilgemizde bulunan Taskoprii Kent Tarihi Miizesi ve Pompeiopolis Antik Kenti gezisi
diizenlenmistir (Kamit_70_Diinya_Engelliler_Giinii_Etkinligi). Ayrica 2024-2025 egitim
ogretim yil1 igerisinde engelli 68rencilerimize yonelik gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler
belirlenerek Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatdrliigiine bildirilmistir (Kanmt B-

71 _Engelli_Ogrencilere_ Yonelik_Faaliyetler Yazsi).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik destek (Kanit
B-72_Basketbol_ve Voleybol Saha_Diizenlemesi) ve rehberlik saglayarak genis bir 6grenci
deneyimi sunmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin etkinliklerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi saglanmakta ve sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesine
yardime1 olmak igin idari bir 6rgiitlenme ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten ve
planlayan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon 6grenci

etkinliklerinin koordinasyonunu saglar, kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglar ve
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etkinliklerin diizenli bir sekilde planlanmasi ve gerceklestirilmesine liderlik etmekte ve bu
sayede 0grenci etkinliklerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir (Kanit
B-73 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu). 2024 yili igerisinde Ogrencilerimiz
tarafindan Taskopri Belediyesi Kiiltiir Merkezinde 6grencilerimize ve ilge halkina yonelik 2
kez tiyatro gdsterisi sahnelenmistir (Kamit B-74 Paydos_Ilk_Gésterim, Kamt B-
75_Paydos_Taskoprii_Gosterim). Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu” ve “Sahne Sanatlari
Ogrenci Toplulugu (2024 yilinda faaliyete baslamistir)” olmak iizere iki dgrenci toplulugu
bulunmaktadir (Kamit B-76_Ogrenci_Topluluklari_Listesi). Ogrenci topluluklarinin
etkinlikleri, Yiiksekokulumuzun sosyal ve akademik hayatinin Onemli bir pargasini
olusturmaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin ortak ilgi alanlarina gore olusturulur ve gesitli
etkinlikler diizenlerler (Kamit B-77_Sahne_Sanatlari_Toplulugu_Miize Gezisi). Ornegin,
ogrenci kuliipleri, meslek odakli etkinlikler, kiiltiirel etkinlikler, sosyal etkinlikler, sportif
etkinlikler ve ¢evre hizmetleri gibi farkli alanlarda faaliyet gosterdigi etkinlikler, 6grencilerin
bir araya gelmelerini, yeni insanlarla tanismalarini, liderlik becerilerini gelistirmelerini ve
kendilerini gelistirmelerini saglar (Kamit B-78 Sahne Sanatlari_Tamsma_Etkinligi).
Yiksekokulumuz, 6grenci topluluklarinin etkinliklerine destek olmak igin ¢esitli kaynaklar
saglar. Bunlar arasinda, topluluklarin etkinliklerini diizenlemek i¢in uygun mekanlarin tahsisi
ve etkinliklerin planlanmasi ve yonetilmesine yardimci olacak rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleri bulunmaktadir (Kamit B-79 Tiyatro icin_Yer Tahsisi Yazis1). Bu destekler,
ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini basarili bir sekilde gerceklestirmelerine ve 6grenci

deneyimini zenginlestirmelerine katki saglar.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Bagskanligi sorumlulugundadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3:
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir. Egiticilerin egitimi uygulamalar1 Kalite Komisyonuna bagli Egitim-Ogretim alt birimi

tarafindan diizenlenmektedir. Ornegin; 6gretim elemaninin gelisimine yonelik hizmet igi
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egitim  kapsaminda  egiticilerin  egitimleri  gerceklestirilmektedir  (Kanmit  B-
30_Egiticilerin_Egitimi_Hakkinda_Ornek_Yaz). Ayrica Kastamonu Universitesi Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) tarafindan, akademik ve idari personele
yonelik egitimler gerceklestirilmekte (Kanmit B-31 KASUSEM_Web_Sayfas1) ve ogretim
elemanlarinin yurtdisi iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri, ERASMUS 6gretim
elemant hareketliligi cergevesinde tesvik edilmektedir (Kamt B-
32 ERASMUS Ornek Gérevlendirme Yazisi).

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarmin Oncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
boliim kurullar ve Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunda nihai karar1 verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alimaktadir (Kamt B-
80_TaskopriiMeslek_Yiiksekokulu_Ders Dagilimi_Hakkinda_Yonetim_Kurulu_Kara
r,, Kamit B-81 Ders_Dagihimi_Hakkinda_Bo6liim_Kurulu_Karari). Birimimiz 6gretim
elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili akademik yaymn yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma, bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklari kazanimlar1 6grenme-6gretme
stireglerine katilmaktadir (Kamt B-
82 Taskoprii_Meslek Yiiksekokulu Personel Gorevlendirme Yonetim_ Kurulu Karar
1). Ayrica, kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar icin iiniversitemizin Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi birimi tarafindan online olarak  desteklenmektedir (Kamit  B-
83 Kastamonu_Universitesi Uzaktan Egitim_Merkezi-Egitmen_Kullanim
_Kilavuzlari). Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in yurt ici/dis1 bilimsel etkinliklere tegvik edilmekte ve destek
verilmektedir. Ayrica diizenli ve siirekli olarak akademisyenlerin akademik geligmelerinin
saglanmasi amaciyla Universitemiz tarafindan hizmet ici egitimler verilmektedir (Kamt B-
84 Kastamonu_Universitesi Hizmet I¢i Egitimleri_ Listesi (2024  Yih). Ayrica
Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarmin pedagojik, teknolojik ve mesleki gelisimlerine
yonelik egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum, davranig) kazandirilmasi ve gelistirilmesi
amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik interaktif dijital materyaller tasarimina iliskin egitimler

diizenlenmistir (Kamit B-85_Dijital Materyal Tasarimi_Egitici Egitimi).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma projeleri, TUBITAK ile
diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siire¢lere gore Bilimsel Arastirma Proje
Koordinasyon Birimi koordinesinde yiiriitiilmektedir (Kamit C-1_Kubap). Yiiksekokulumuz
Ogretim tiiyeleri ve gorevlilerine ait i¢ ve dis paydaslarla yapilan ve yapilmasi planlanan proje,
patent, bildiri, makale, kitap vb. aragtirma ¢alisma verileri degerlendirilmektedir (Kanit C-2_
Taskoprii_Meslek Yiiksekokulu_Akademik Kurulu_Toplanti_Tutanag). Ic
paydaslarimiz olan 6grenciler de aragtirma siirecinin degisik asamalarinda yer almaktadir
(Kamit C-3_ Kastamonu_Universitesi TUBITAK_Projelerindeki_Derecesi).
Yiiksekokulumuza 6zgii 2024 yilinda hedeflenen performansa ait belirlenen hedef faaliyet
raporunda belirlenmistir (Kamit C-4_ Taskoprii_Meslek Yiiksekokulu 2024 Yilhk Hedef
_ve_Faaliyet Plam1). Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi ticer aylik donemlerde
izlenmekte, raporlanmakta iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar Yonetim Kurulunda
gorilisilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma imkanlari, proje caligsmalari, sanatsal veya
bilimsel tasarim, alana iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine calisiimaktadir. Derslerde ve arastirmalarda iiniversiteye ait lisansh yazilim
programlar1 kullanilmaktadir (Kamt C-5_Kastamonu_Universitesi_Bilgi_islem Daire

Baskanhgi_Yazilimlar).

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma kaynaklari, kurumun misyonu, hedefleri ve stratejileriyle
(Kamit C-6_ Taskoprii_Meslek_Yiiksekokulu_Misyon, Vizyon, Kalite Politikas1_ve_
Hedefler) uyumlu bir sekilde planlanmis ve yonetilmektedir. Fiziki ve teknik kaynaklarimizin
cesitliligi (Kamit C-7_ Taskoprii_Meslek Yiiksekokulu_Fiziki_Yapi) ve yeterliligi diizenli
olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede arastirmacilarin ihtiyag
duydugu tiim kaynaklara kolayca erisim saglanarak arastirma potansiyelleri desteklenmektedir.
Yiiksekokulumuzda 2 doktor 6gretim tiyesi, 4 6gretim gorevlisi doktor, 8 6gretim gorevlisi

olmak tizere 14 akademik personel gorev yapmaktadir.
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Universitemizde, arastirmacilara destek olmak amaciyla icerisinde cesitli fonlar bulunduran
Bilimsel Arastirma Projeleri programi sunulmaktadir (Kamit C-8_Kastamonu_Universitesi
_BAP_Projeleri). Bu projeler ile arastirmacilarin potansiyellerini gelistirmelerine yonelik
olarak proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti gibi destekler saglanmaktadir. Boylece
aragtirmacilarin motivasyonu arttirilarak basarili arastirmalar yapmalari tesvik edilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tiniversite dist kaynaklara yonelme de desteklenmektedir.
Bu kapsamda arastirmacilar1 destekleyen birimler ve yontemler tanimlanmistir ve
arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir. Bu birimler, arastirmacilarin dis kaynaklardan fon
saglamalarina, ortakliklar kurmalarina ve uluslararasi igbirliklerini (Kanit C-9_Kastamonu_
Universitesi_Dig_liskiler Koordinatorliigii) gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu
sekilde arastirmacilar daha genis bir kaynak havuzuna erisebilir ve daha kapsamli arastirmalar
yapabilmektedirler (Kamt C-
10_Erasmus_Programi_Kapsaminda_Gorevlendirme_Hakkinda
Yonetim_Kurulu_Karan).

Sonug¢ olarak, Yiksekokulumuzun arastirma kaynaklari, kurumun misyonu ve hedefleri
dogrultusunda planlanmis ve yonetilmektedir. Fizik ve teknik kaynaklarimizin gesitliligi ve
yeterliligi, arastirmacilarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gelistirilmektedir. Bu sayede arastirmacilarimizin basarili ve etkili aragtirmalar yapmalar1

tesvik edilmekte ve kurumumuzun arastirma faaliyetleri siirekli olarak desteklenmektedir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Kastamonu Universitesine bagl Fakiilteler ve Enstitiiler sorumlulugundadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Oncelikle arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin
cesitli egitim programlar1 ve atdlye c¢alismalar1 diizenlenmekte, bu sayede literatiir taramasi,
arastirma yontemleri, veri analizi, proje yazma vb. konularda 6gretim elemanlarina destek
olmak hedeflenmektedir (Kamit C-11_TUBITAK 2237-A_Proje Hazirlama_ve Yazma_

Egitimi_Yazisi).
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Bununla birlikte Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmak igin
mentorluk programlar1 (Kamit C-12_Universitemiz_Genelinde_Uygulanan_Mentérliik_
ve Golge Panel Siirecleri) onemli bir yer tutar. Deneyimli arastirmacilar, geng Ogretim
elemanlarina rehberlik ederek onlarin aragtirma projelerini planlama, yiirlitme ve raporlama
stireclerinde destek olmaktadir. Bu mentorluk programlari, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik
ederken ayn1 zamanda 6gretim elemanlari arasinda giiclii bir is birligi kiiltliriiniin olugmasina

da katk1 saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi ortak programlar kapsaminda Universitemiz Dis
Iliskiler Koordinatorliigii ile koordineli hareket edilmekte ve akademik personelin farkli
disiplinlerden ve farkli kurumlardan arastirmacilarla bir araya gelmelerini saglayacak ortamlar
olusturarak 6gretim elemanlarinin akademik vizyonlarini zenginlestirmektedir (Kamit C-13

Erasmus_Programi_Kapsaminda_ Gorevlendirme Hakkinda_ Yonetim_ Kurulu Karar)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3:

Meslek Yiiksekokulumuzda birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler
belirlenmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir (Kanit C-
14 Taskoprii_Meslek_Yiiksekokulu 2024 Yillik_Hedef ve Faaliyet Plani).
Universitemiz biinyesinde personelin arastirma performanslarinin izlenmesi igin gerekli
caligmalar yapilmis olup bu izleme c¢aligmalar1 ayni sekilde birimimizde uygulanmaktadir
(Kamit C-15 Bilimsel Makale Cahsmalar1_Yazis1). Bu dogrultuda arastirma kiiltiiriiniin
gelismesi ve desteklenmesi i¢inde gerekli calismalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda
akademik personelin arastirma performanslarin artirilmasina yonelik bir proje destek
komisyonu olusturulmustur (Kanit C-
16 _Taskoprii_Meslek Yiiksekokulu Proje Destek Komisyonu). Bu komisyon ile
akademik personelin aragtirma ¢alismalarina i¢ paydaslarin birbiri ile iletisim halinde olmasi

ve gerekli bilgi paylasiminin yapilmasi saglanmaktadir.
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Akademik personelin aragtirma performanslarinin belirli araliklarla takibini saglamak i¢in
Kastamonu Universitesi olarak bir raporlama siireci gelistirilmistir (Kamt C-17_Bilimsel_
Makale Cahismalar1_izleme Yazis1). Ayrica personelin arastirma performansmimn  dis
paydaslarca bilinirliginin artmas1 YOKSIS vb. sayfalarda yapilan ¢alismalarin duyurulmasi ile
yapilacagi diisliniilmekte ve akademik personelin sézlesme yenileme siirecinde bilgilerinin
giincelligi takip edilmektedir (Kanit C-18_ Gorev_Siiresi_Uzatma). Bu sayede arastirma
performansini izlenmesinin yani sira paydaslara duyurulmasi hususunda gerekli 6nlemlerin

alindig diistiniilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi=4:

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansinin
izlenmesi, yliksekdgretim kurumlarmin kalitesini artirmak icin kritik bir 6neme sahiptir. Bu
siire¢ akademik personelin hem bireysel hem de kurumsal olarak gelisimine katkida
bulunurken, ayn1 zamanda kurumlarin stratejik hedeflerine ulasmasma da yardimei olur.
Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, akademik basari,
bilimsel katki ve yayinlar gibi olgiitler lizerinden degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz
tarafindan her yilin basinda yillik hedef ve faaliyet plani belirlenmekte ve web sayfasinda
yaymlanmaktadir (Kamit C-19_ Taskoprii_ Meslek Yiiksekokulu 2024 _Yilhik Hedef ve
Faaliyet Plam). Y1l sonunda ise akademik personelin performansina iligkin istatistiki veriler
toplanmakta ve hedeflenen akademik basarilara ulasilip ulagilamadigi takip edilmektedir
(Kant C-20_Taskoprii_Meslek_Yiiksekokulu 2023 Yii_Birim_Faaliyet Raporu).
Ayrica tniversitemizde kullanilan ve arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri
Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) ve Yiiksekdgretim Bilgi
sistemiyle (YOKSIS)  takip edilmektedir (Kamt C-21_Kastamonu_Universitesi_
Akademik_Veri_Yonetim_Sistemi).

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirmeye ve kullanmaya yonelik proje,
patent vb. arastirma faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri araciligiyla, bilimsel
arastirmalart ise “Akademik Tesvik YoOnetmeligi” cergevesinde desteklenmektedir (Kanit C-

22 _Akademik_Tesvik Odenegi_Yonetmeligi).
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3:

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu (MYO), 2024 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini planlt ve
etkili bir sekilde yonetmeye devam etmistir. Bu kapsamda, toplumsal ihtiyaglara yonelik
projelerin gelistirilmesi, uygun fiziki altyapinin olusturulmasi ve mevcut mali kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanilmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almistir. Toplumsal katki faaliyetleri,
yerel, bolgesel ve ulusal olarak gdz Onilinde bulundurularak stratejik bir bakis acisiyla
sekillendirilmistir. Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siireglerini i¢ ve dis paydaslarin etkin
katilimiyla yoneterek {iniversite-toplum is birligini giiclendirmistir. Bu dogrultuda diizenlenen
etkinlikler ve projeler, yil boyunca genis bir hedef kitleye hitap etmis; toplumun farkh
kesimlerinin ihtiyag¢larina cevap verecek sekilde ¢esitlendirilmistir. Yerel yonetimlerden sivil
toplum kuruluslarina, meslek odalarindan 6zel sektore kadar genis bir yelpazede paydaslarla is

birligi yapilarak bolge halkinin yasam kalitesine katki saglanmuistir.

Yiiksekokulumuz, topluma yonelik farkindalik ¢aligmalari, meslek {iyelerinin profesyonel
gelisimini destekleyici egitimler ve dgrenci adaylarina yonelik bilgilendirme etkinlikleri gibi
bir¢ok alanda faaliyet gerceklestirmistir. Y Onetim, egitim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel
ve cevresel faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
temel Onceliklerimiz arasinda yer almistir. Bu calismalar, sadece bireylerin degil, ayn1 zamanda
toplumun genel refahina ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamayir hedeflemistir.
Faaliyetler, hem 6grencilerimizin sosyal farkindaligini artirmak hem de bolge halkinin yasam

kalitesine dogrudan katkida bulunmak amaciyla titizlikle yiiriitilmustiir.

2024 yili icerisinde gerceklestirilen bazi 6nemli etkinlikler listelenmis ve kanitlar1 eklenmistir.
"Afet ve Acil Durumlara Yonelik Paydaslar Aras: Isbirliginin Gelistirilmesi Sosyal Sorumluluk
Projesi" 5 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen bu proje, afet ve acil durumlarda paydaslar
arasi isbirligini gelistirmeyi hedeflemistir (Kamit D-1_Tlgili_etkinlik_gérseli). "HIV-AIDS
Hastaligi ve Agiz Dis Saghg Egitimi" 12 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen bu egitimle,

toplumda saglik bilincinin artirilmasi amaclannmistir (Kamt D-2_lgili_etkinlik_gorseli).

28



"Neset Ertas Tiirkiileri Konseri" 20 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen bu konserle, kiiltiirel
mirasin tanitilmasi ve yasatilmasi saglanmistir (Kamit D-3_Tlgili_etkinlik_gorseli). "Narkotik
Farkindalik Egitimi" 26 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen bu etkinlik, uyusturucu madde
kullanimmin zararlarina dikkat ¢ekmeyi hedeflemistir (Kamit D-4 llgili_etkinlik_gorseli).
"Yenilenebilir Enerji Konferansi" 4 Aralik 2024 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Onur Metin tarafindan
verilen bu konferans, yenilenebilir enerji kaynaklar1 hakkinda farkindalik olusturmustur (Kamit
D-5_llgili_etkinlik_gorseli). "Taskopri MYO 2023-2024 Mezuniyet Toreni" 5 Haziran 2024
tarithinde diizenlenen tdrenle, 6grenciler mezuniyet belgelerini almis ve mezuniyet coskusu
yasanmustir (Kamit D-6_Tlgili_etkinlik_gorseli). "Sahne Sanatlar: Toplulugu Gezi Etkinligi"
9 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen bu etkinlik, Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal
gelisimlerine katki saglamistir (Kamit D-7 llgili_etkinlik_gorseli). "Taskoprii lice Milli
Egitim Miidiirliigii Ziyareti" 4 Aralik 2024 tarihinde gergeklesen bu ziyarette, egitim kurumlari
arasindaki is birligi ve iletisim giiclendirilmistir (Kamt D-8 Tlgili_etkinlik gorseli).
"Taskoprii Belediye Baskani Hiiseyin Arslan'in Ziyareti" 19 Aralik 2024 tarihinde gergeklesen
bu ziyarette, yerel yonetim ile yiliksekokul arasindaki iligkiler pekistirilmistir (Kamt D-
9 Tlgili_etkinlik_gorseli).

Listelenen bu etkinlikler ve projeler, Taskoprii MY O' nun toplumsal katk siireclerinin etkin bir
sekilde yonetildigini gostermektedir. Toplumsal katki siireglerini daha etkin bir sekilde
yiiriitmek amaciyla; yil boyunca yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasinda, uygulanmasinda ve
degerlendirilmesinde MYO bazinda titiz ve duyarli bir sorumluluk iistlenilmistir. 2024 yili
boyunca genis bir yelpazede gergeklestirilen faaliyetler arasinda; afet bilincini gelistiren sosyal
sorumluluk projeleri, saglikli yasam ve c¢evre farkindaligimi artiran egitimler, kiiltiirel
mirasimiz1 yasatmayl amaglayan sanatsal etkinlikler ve teknolojik gelismelere odaklanan
konferanslar 6ne ¢ikmistir. Ayrica yerel ve ulusal diizeyde diizenlenen is birligi caligmalari,
teknik geziler ve mesleki egitim programlari ile Ogrencilerimize kariyer gelisimlerinde
rehberlik edecek deneyimler sunulmustur.

Yiiksekokulumuz, tiim bu caligmalariyla {iniversitenin toplumla biitiinlesen, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir katkilar ireten bir yap1 olarak konumlanmasini hedeflemistir. Bu dogrultuda,
2024 y1l1 hedefleri basariyla gergeklestirilmis, toplumsal fayda odakli yeni projelerin temelleri

atilacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4:
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Taskoprii Meslek Yiiksekokulu (MYO), 2024 yilinda toplumsal katk: faaliyetlerini degisen
diinya kosullart altinda; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate alinmistir.
Toplumsal katki siiregleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla y1l boyunca siirdiiriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz, yil boyunca topluma, meslek iiyelerine ve adaylarina yonelik c¢esitli
farkindalik ¢aligmalar1 planlamis ve bunlarin bir kismini basariyla gergeklestirmistir. Yonetim,
egitim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal
diizeylerde toplumsal katkiya donlismesi biiylik onem tagimaktadir. 2024 yili igerisinde
gerceklestirilen bazi 6nemli etkinlikler listelenmis ve kanitlar1 eklenmistir. "Afet ve Acil
Durumlara Yénelik Paydagslar Arasi Isbirliginin Gelistirilmesi Sosyal Sorumluluk Projesi"
kapsaminda, afet ve acil durumlara yonelik paydaslar arasi igbirliginin gelistirilmesi amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmistir (Kamit D-10_Ilgili_etkinlik_gorseli). "Paramediklerin
Kariyer Planlamalarinda Iyi Ornekler Paneli": Tiirkiye Paramedik Haftas1 kapsaminda, 25
Aralik 2024 tarihinde Taskoprii Belediyesi Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu'nda diizenlenen
panelde, paramediklerin kariyer planlamalarina yonelik iyi 6rnekler paylasiimistir (Kanit D-
11_llgili_etkinlik_gorseli). "TUBITAK 2209 Projeleri ve Sosyal Sorumluluk Egitimi" 16 EKim
2024 tarihinde, Ogr. Goér. Yusuf Uyan tarafindan Yiiksekokulumuz konferans salonunda
TUBITAK 2209 projeler ve sosyal sorumluluk konularinda egitim verilmistir (Kamt D-
12_Tigili_etkinlik_gorseli). "Proje Hazirlik Toplantis" Taskoprii Kaymakamhigi A¢ik Kapi
Sefligi ile Yiiksekokulumuz ortakliginda, dezavantajl bireylere yonelik planlanan bir proje i¢in
hazirlik toplantis1 gerceklestirilmistir (Kanit D-13_Tlgili_etkinlik_gorseli). "Kalite Yonetim
Sistemi Calismalari" Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalar1 kapsaminda,
mezunlarin goriis ve degerlendirmelerini almak iizere anket ¢alismalari yiirtitiilmiistir (Kant
D-14_1lgili_etkinlik_gorseli). Bu etkinlikler ve projeler, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu'nun
2024 yilinda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 konusundaki

kararliligini gostermektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansimin  izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4:

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, 2024 yilinda toplumsal katk: faaliyetlerinin performansin
izlemek ve degerlendirmek amaciyla sistematik bir yaklasim benimsemistir. Bu baglamda,

topluma katki faaliyetleri etkin bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Yiiksekokul biinyesinde PUKO dongiisii altinda yapilan degerlendirmeler, gerceklestirilen
faaliyetlerin etkisini analiz etmeye ve gerekli iyilestirme alanlarin1 belirlemeye
odaklanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda, Toplumsal katki performansinin
izlenmesinde daha genis paydas katilimmi saglamak, Dijital sistemlerin kullaniminm
yayginlastirarak izleme ve degerlendirme siireglerini hizlandirmak, Daha kapsamli bir veri
analizi i¢in veri toplama ve analiz kapasitesini artirmak gibi uygulanmast miimkiin hedefler
tizerinde durulmustur.

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin gelistirdigi mekanizmalar ve uyguladigi yontemler ile bolgesel ve ulusal
diizeyde ornek bir kurum olma yolunda ilerlemektedir. Bu siireg, hem topluma saglanan

katkinin siirdiiriilebilirligini hem de siirekli iyilestirilmesini garanti altina almaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklarina yonelik giiclii ve gelismeye acik yonlerine iligkin 6zet

bilgiler agagida verilmistir.

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuza kalite politikas1 dogrultusunda Kastamonu Universitesi 2020-2024
Stratejik Planina uygun sekilde Yiiksekokulumuzda yillik hedef ve faaliyet plani olusturulmusg
ve boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri belirlenmistir.

° Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalarin birim genelinde yayginlasmistir ve belirli zaman araliklanyla i¢ ve dis
paydaslarimiza ¢evrimici ve yiiz yiize gerceklestirilen toplantilar, goriismeler ve ziyaretler ile
bilgi aligverisi gerceklestirilmektedir.

° Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporlart ile yillik hedef ve faaliyet raporlar
Yiiksekokul web sayfasinda yaymlanmaktadir.

° Yiiksekokulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz aktif ve giincel olarak
tutulmaktadir ve 6grencilerimiz buralara yonlendirilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda goéreve baslayan akademik ve idari personele uyum egitimleri

verilmektedir.
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° Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili basinda Ogrenciler igin oryantasyon
egitimleri verilmektedir.

° Akademik personel, idari personel ve 6grenci iletisimleri; sorun ¢6zmeye yonelik aktif
olarak yiirtitilmektedir.

° Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gdsteren bircok komisyon bulunmaktadir ve
komisyonlar gorev tanimlar1 dogrultusunda birgok faaliyeti aktif olarak yiiriitmektedir.

° Birimlerimizde performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bunun belirli
zaman araliklariyla izlenerek geri bildirim verilmektedir.

° Yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen secilen Ogrencilerden Ogrenci
temsilcileri grubu olusturulmustur. Ogrencilerin sorun ve taleplerinin dinlenmesi egitim-

Ogretim siireclerine katilimin saglanmasi saglanmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

° Yiiksekokulumuzda uluslararasi o6grenci, Ogretim elemant ve idari personel
hareketliliginin yeterli diizeyde goriilmemektedir.

° Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2. EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 5 programimiz ders bilgi paketlerinin %100
olarak tamamlanmustir.

° Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda verilen tiim derslere yonelik ders
izlenceleri hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir.

° Yiiksekokulumuzda 6zellikle vaka ve uygulama ¢aligsmalartyla yiiriitiilen derslerde daha
aktif ders isleyebilmek adina grup caligmalar1 yapilmaktadir.

° Yiiksekokulumuz egitim ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; O6grenci
merkezliligi hedef almaktadir. Her donem sonunda O6grencilere yonelik ders ve bolim
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

o Yiiksekokulumuzda danismanlik hizmetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir. Diizenli
toplantilarla 6grencilerin akademik gelisimlerini takip edilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere

katiliminin 6gretim elemanlar: ve tiyeleri tarafindan tesvik edilmektedir.
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° Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinin ders yiikii dengeleri gozetilerek ve
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 baz alinarak yapilmaktadir.
° Ogretim eleman1 ve dgrencilerimiz yurtici ve yurtdis1 arastirma ve bilimsel faaliyetler

acgisindan desteklenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

° Yiiksekokulumuzun Uluslararasi degisim programlari ile anlasmasi bulunmadigindan
Ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanamamaktadir. Bir planlamayla anlagmalar

saglanip 6grenciler degisim programlarina tesvik edilebilir.

° Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin artirilarak 6grencilerin daha fazla etkinlikle bulusmasi
saglanabilir.
° Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanabilir.

3.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Giiclii Yonler

o Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda, proje basvuru ve
kabul sayilarinda artis goriilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk Proje bagvuru sayilarinda artig gortilmektedir.
° Yiiksekokulumuz 2024 yilinda hedef ve faaliyet plam1 gostergeleri kapsaminda,
arastirma ve proje hedeflerine ulagmustir.

° Yiiksekokulumuzda akademik basar1 artisini saglamak i¢in 6gretim elemanlarimizin

farkindaliklarini artirmak adina egitimler yapilmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

° Akademik basaridaki artigin siirdiiriilebilir olmasi1 saglanmalidir.

° Ogretim elemanini arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi
desteklenmelidir.

° Yiiksekokulumuzda Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve

kabul edilen makale sayisinin arttirilmasi saglanmali ve tesvik edilmelidir.
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4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Taskoprii MYO, 2024 yilinda topluma yonelik faaliyet sayisini artirarak siirdiiriilebilir
bir bilyiime saglamistir. Ozellikle Sosyal Sorumluluk Projeleri ve sosyal, kiiltiirel
etkinlikler 6nemli yer tutmustur.

2024 yilinda toplumsal katk: faaliyetlerinde énemli bir artis gostermistir, ancak bazi
alanlarda gelistirilmesi gereken noktalar bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun giiclii
yonlerinden biri, faaliyetlerin sayisindaki artis ve topluma yonelik katkilarin
stirekliligidir.

Toplumsal katki faaliyetleri, yerel kalkinmaya énemli katkilar saglamay1 hedeflemistir.

Faaliyetlerin etkisi arttik¢a, daha ¢esitli paydaslarla is birligi yapilmasi tesvik edilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Sosyal etkinliklerin bazilarinin sosyal sorumluluk projelerine donlismesi konusunda
daha fazla adim atilmalidir.

Ogretim elemanlarinin, yerel ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda daha fazla ortak
projeye yonlendirilmesi gereklidir. Bu, toplumsal katki faaliyetlerinin daha fazla
disiplinler arasi is birligi ile zenginlesmesini saglayacaktir.

Faaliyetlerin  sosyal sorumluluk projelerine  doniistiirilmesinde  eksiklikler
bulunmaktadir. Yapilan etkinlikler genellikle sinirli bir kapsamda kalmaktadir ve bu
etkinliklerin daha genis capta etkiler yaratacak projelere doniistiiriilmesi gereklidir.
Ogretim elemanlarinin yerel ihtiyaglar1 daha iyi analiz etmeleri ve farkli disiplinlerle i
sbirligi yaparak proje c¢esitliligini artirmalar1 tesvik edilmelidir. Bu eksikliklerin
giderilmesi, toplumsal katki siireclerinin daha stirdiiriilebilir ve etkili hale gelmesine

yardime1 olacaktir.

KANITLAR

https://kastamonuuniversitesi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/taskoprumyo kastamonu edu tr/EIXzjRr5 AdJhYt8CqrC3RUB6jc7

RhZ6UI0ipEWjvDINPw?e=sXN7Qk
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