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Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmus, 02.11.2010 tarihinde resmi agilist
yapilmistir. 2010-2011 o6gretim yili 1. Yariyil ek kontenjan ile Elektrik Programina o6grenci
almmigtir. 2011-2012 dgretim yilinda Elektrik programinin yaninda ek kontenjandan Bankacilik ve
Sigortacilik Programina o6grenci alinmistir. 2012-2013 o6gretim yilinda Elektrik, Bankacilik ve
Sigortacilik Kontrol ve Otomasyon, Isletme Yénetimi, ilk ve Acil Yardim, T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ile Bilgisayar Programciligi programlarma 1. ve 2. Ogretim olmak iizere, 6grenci ve
ogretim elemani alimmistir. Okulumuz ilk kez 2011-2012 6gretim yilinda mezun vermistir. 2013-
2014 dgretim yilinda Organik arim ve Eser Koruma Programlarina dgrenci ve Ogretim Gorevlisi
alimi yapilmustir. 2014-2015 6gretim yilinda Isletme Y&netimi Programi dgrenci yetersizliginden
dolayr kapanmustir. 2017-2018 egitim dgretim yilinda Geleneksel El Sanatlar1 Programina 6gretim
gorevlisi ve 6grenci alimi yapilmistir.

2021 yili itibariyle Organik Tarim, Eser Koruma, Geleneksel El Sanatlar1 programlarimiz
kapanmig, ayni yil igerisinde Bilisim Giivenligi Teknolojisi programi acilmis ancak pasif
durumdadir.

Meslek Yiiksekokulu olarak okulumuzun amaci, Ogrencilere mesleklerinde bilimsel
yontemlerle bagimsiz olarak uygulama ve yaratici faaliyet gdsterme yetenegi kazandirmaktir. On
lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda kiiresellesen diinyamizda, bilgi
sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda iilkenin gelisimine katkida bulunabilecek,
alaninda uzman 6grenciler yetistirmektir.

Okulumuzda Elektrik, Bankacilik ve Sigortacilik, Kontrol ve Otomasyon, Isletme Y®&netimi,
ik ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Bilgisayar Programciligi, Organik Tarim,
Eser Koruma ve Geleneksel El Sanatlart Programlarindan mezun olan &grenciler almig olduklar
egitim sayesinde kamu ve 6zel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaktir.

Ogrencilerin her tiirlii gereksinime karsilik veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yapilabildigi okulumuz, sarimsagin baskenti Taskoprii ilgemizdedir.



Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel Olgekte bilgi Tlreterek, bilim diinyasina katkida bulunmak, iilke ve diinya
gerceklerine duyarl, kiiltlirel olarak donanimli, arastirict ve iiretici bireyler yetistirmek, bolgesel
ulusal, ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin ylikselmesine ¢alismaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 bilim ve teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiirti ve kimligi giiglii, diinyadaki nitelikli meslek yiliksekokullar: ile esdeger bir egitim kurumu
olmak hedeflenmistir.

Degerler

Memleketine sahip ¢ikan, ahlakli, yardimsever, 6rf ve ananesine bagli konusunda olduk¢a
uzman 6grenciler yetistirmek ve memleketimize hayirl fertler olarak ¢aligmalar1 yoniinde
motivasyonu amaglanmustir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim Kurumlarmin Gorevleri (2547 Sayili Kanun):

Madde 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii
yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi1 ve diger araglarla yaymak,
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d- Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen sonuglari toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini

bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi igin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik hizmetleri ve diger
hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler
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Egitim Alan1 Amfi Simif Bilgisayar Laboratuvari Diger Laboratuvar Toplam
0-50 Kisilik 4 1 2 7
51-75 Kisilik 12 3 15
76—100 Kisilik 1 2 3
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 17 3 5 25

Tablo 1.1.2. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Acgiklamalar
Y 6netim Ofisleri 4 71,28 m?
Akademik Personel Ofisleri 12 374,00 m?
Idari Personel Ofisleri 3 53,64 m?
Diger 1 11,88
Toplam 20 510,80 m?

1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 1.2. Yemekhane, Kantin ve Caliyma Salonu
Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayisi

Ogrenci Yemekhanesi 1 360m? 250 982
Personel Yemekhanesi 1 80m? 50 30
Kantin 1 200 m? 300 982
Ders Caligma Alani 1 220 m? 150 982
Toplam 4 960 m? 600
1.3. Konferans ve Toplanti Salonlar:

Tablo 1.3.1. Konferans ve Toplanti Salonlari

Sayisi Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Konferans ve Toplant1 Salonu 1 185 m? 80
Toplam 1 185 m? 80
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1.4. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

Tablo 1.4.1. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar
Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Agiklamalar

Toplam

C.2. Teskilat Yapisi

Yiiksekokullariin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, kanun ile verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir. Yiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya anabilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu,; miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilariyla miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil

icin segilerek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

{ MESLEK YUKSEKOKULU }

MUDURU
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM FiNANS-BAN KACILIK VE )
BASKANLIGI SIGORTACILIK BOLUM BASKANLIGI
(BILGISAYAR TEKNOLOJILERI ) (ELEKTRONIK VE OTOMASYON )
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI
N\ J g J
(TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER ) (EL SANATLARI BOLUM )
BOLUM BASKANLIGI BASKANLIGI
N\ J g J
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Sekil 2- Idari Kurulus Semas1

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
I ]
MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sistemde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarmna yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin deger birimlerin bilisim sistemi ile uyumuna ve bilgi paylasimina iligkin

bilgiler tarafiniza sunulmustur.

3.1. Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 3.1.1. Yazihim ve Bilgisayarlar

Idari Egitim Amacl Aragtirma
Cinsi Amagl (6grencilerin kullanimima acik bilgisayar Amach Toplam
(Adet) sayist) (Adet) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 8 119 22 149
Tasmabilir Bilgisayar 1 1 2

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 3.2.1. Birim Kiitiiphane Kaynaklari

Bolimii Kitap Pir[g;il k Elilj}r]?r:"k Digerleri Toplam
Tip
Fen
Sosyal
Diger 404 404
Toplam 404 404




Tablo 3.2.2. Yillar itibariyle Kitap Sayilari

2020

Yil

2017 2018
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2019

2021

Kitap Sayis1

99 99

99

99

404

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacli Egitim Amagl Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon 1 24 25
Barkod Yazici 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 46 46
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 5 5
Yazicilar 7 16 23

C.4. Insan Kaynaklar1

Siirekli Kurumsal Gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi de kurumun

basarisini etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve

teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degisimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Bu

nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan vazgecip yeni c¢alisma stratejilerine uygun

politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaclarina ulasabilmesi igin; insan kaynaklarini en dogru ve en verimli

sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda c¢alisanlarin bilgi, beceri ve

yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir.

Tablo 4.1. Yillar Gore Personel Sayilar:

Y1l | Daimi Is¢i Sayis1 | Idari Personel Sayisi | Akademik Personel Sayis1 | Toplam Personel
Sayisi

2019 10 6 22 38

2020 10 5 22 37

2021 10 5 15 30

10




Tablo 4.2. Akademik Personel, idari Personel ve Daimi Is¢i Dagilhimm
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Daimi Isci Idari Personel Akademik Personel Toplam Personel
Sayist | Oram Sayisi Oranm Sayisi Orant Sayisi Orant
Kadin 1 %10 2 %40 7 %46,67 10 %33,33
Erkek 9 %90 3 %60 8 %53,33 20 %66,67
Toplam 10 %0100 5 %0100 15 %0100 30 %100

4.1. Akademik Personel Bilgileri

Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Ogretim Gérevlisi 15 0 15 15 0
Toplam 15 0 15 15 0

Tablo 4.1.2. Akademik Personelin Boliim Bazinda Dagilin

Ogretim Gorevlisi Sayilart

Bolim
Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 1 1 2
Elektrik ve Enerji Boliimii 0 2 2
El Sanatlar Boéliimii 1 2 3
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 2 1 3
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2 3 5
Toplam 7 8 15

4.1.1. Akademik Personelin Egitim Durumu

4.1.1.1 Akademik Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Kadro Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Ogretim Gorevlisi 12 %80,00 3 %20,00 15 %100
Toplam 12 %080,00 3 9%620,00 15 %100

11
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36 —40 41- 50 51Yas Toplam
Kadro Yas Yas Uzeri
Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Ogretim Gorevlisi 11 % 73,33 3 % 20,00 1 % 6,67 15 %100
Toplam 11 % 73,33 3 % 20,00 1 % 6,67 15 %100

4.1.3. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Tablo 4.1.3.1 Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvani

Yurtdis1 Gorevlendirmeler

(2547/39)

Yurti¢i Gorevlendirmeler

(2547/39)

Toplam

Ogretim Gérevlisi

Toplam

Tablo 4.1.3.2. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve ¢)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Ogretim Gorevlisi 7 7
Toplam 7 7

Unvani

Gorevlendirildigi Yer

Toplam

Tablo 4.1.3.3. Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri (2547/38)

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Tablo 4.1.3.4. Akademik Personelin (2547/31) Maddesine Gore Gorevlendirilmesi

Calistig1 Boliim/Alan

Unvani

Geldigi Universite/Konum

Sayisi

Ik ve Acil Yardim Programi

Ogretmen

Milli Egitim Bakanligi

4.2. idari Personel Bilgileri

4.2.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Genel Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi 0 1 1
Daimi Isci 1 9 10
Toplam 3 12 15

12



4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

4.2.1.1. idari Personelin Egitim Durumu

Daimi Isci Genel idari Egitim ve Ogretim Toplam

Kadro Hizmetler Sinifi Hizmetleri Sinifi

Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
[kogretim 3 %20,00 3 %20,00
Lise 5 %33,33 5 %33,33
Onlisans 2 %13,33 2 %13,33
Lisans 2 %13,34 2 %13,34
Yikseklisans 2 %13,34 2 213,34
Doktora 1 %6,66 1 %6,66
Toplam 10 %066,66 4 %626,68 1 %6,66 15 %100

4.2.2 Idari Personelin Yas Dagihm

Tablo 4.2.2.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadro 31-35 Yas 36 — 40 Yas 41- 50 Yas Toplam
Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Daimi Isci 1 6,66 4 % 26,68 5 %33,33 10 | %66,65
Genel Idari Hizmetler 1 6,66 3 %020,00 4 9026,68
Egitim Ogretim Hizmetleri 1 %6,67 1 %6,67
Toplam 2 13,32 7 %46,68 6 %040,00 15 %100

4.2.3 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4.2.3.1. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadro 1-5 5-10 Yil 11-15 Y1l 15-20 Y1l 20+ Y1l Toplam
Yil

Daimi Isci 10 10

Genel idari Hizmetler 1 1 2 2

Egitim Ogretim Hizmetleri 1 1 2

Toplam 1 7 6 1 15

13




C.5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Yillara Gore Yerlesen Ogrenci Sayilari
Tablo 5.1.1 Yillara Gore Yerlesen Ogrenci Sayilar

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

2019 2020 2021
Bankacilik ve Sigortacilik 50 40 47
Bilgisayar Programcilig 45 41 48
Elektrik 49 41 40
Ik ve Acil Yardim 70 66 65
Ik ve Acil Yardim (10) 54 51 52
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 68 67 63
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 53 52 52
Toplam 389 358 367

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

5.1.2. Ogrenci Kontenj

nlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu | 373 367 6 %98,39
Toplam 373 367 6 9698,39

5.1.3. Ogrenci Sayilar

Tablo 5.1.3. Ogrenci Sayilan

I.  Ogretim II. Ogretim Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 29 76 - - 105
Elektrik ve Enerji Boliimii 1 125 - - 126
El Sanatlar1 Béliimii 8 5 - - 13
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 58 75 - - 133
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 219 114 148 117 598
Toplam 315 395 148 117 975

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 5.1.4.
Engel Durumu Kadin Erkek Toplam
Gorme Engelli 1 - 1
Fiziksel Engelli - 1 1
Toplam 1 1 2

14




Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Taskoprii Meslek Gelen Giden Gelen Giden
Yiiksekokulu 15 6 9 -
Toplam 15 6 9 -

5.1.6. Ayrilan Ogrenci Sayilar

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
.. Sl Basarisizlik Yiiksekogrenimden . Toplam
Birim Kendi Istegi Ile (Azami Siire) Cikarma Diger
Taskdprii Meslek
Yiiksekokulu 26 0 0 0 26
Toplam 26 0 0 0 26

5.1.7. Yabana1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

BIRIMI Kadin Erkek Toplam
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu 7 20 27
Toplam 6 5 11

5.1.8. Disiplin Cezas1 Almis Ogrenci Sayilari

5.1.8. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Birimi _ Yik 2 Yari Y1l 1 Yart Y1l 1 Hafta- 1 Ay Kinama Uyarma Toplam
Ogretimden Uzaklastirma | Uzaklagtirma Arast
Cikarma Uzaklagtirma
Taskdprii Meslek
Yiiksekokulu
Toplam

15
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yoénetiminde gorev, yetki ve sorumluluklar Okul Midiirii, Midiir
Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda paylasilmistir. Yiriitiilmekte olan egitim ve danismanlik
hizmetleri Boliim Bagkanlari tarafindan takip edilmekte, faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi
verilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Alan A Egitim-Ogretim Alani

Stratejik Amac A.1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Uluslararas1 Diizeyde Gelisimini Saglamak

Stratejik Hedef A.1.1 Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerimizin Basarilarinin Desteklenmesi ve
Isteklendirme Faaliyetinde Bulunulmasi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi:
Ogretim Elemanlarmin Akademik Calismalar1 ile Ogrencilerin Akademik Faaliyetlerde Bulunmasi
Desteklenecektir

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Ogretim Elemam ve Ogrencilerimizin Erasmus, Farabi, Mevlana vb. Gibi Degisim Programlarinda Yer
Almas1 Saglanacaktir

Uygulayacak Birim:
Akademik Birimler, Sivil Toplum Kuruluslar: vb.

Stratejik Alan B Aragtirma

Stratejik Amac B.1. Arastirma Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef B.1.1 Universitemizde Mevcut Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin
Desteklenmesi ve Gelistirilmesi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Universite- Sanayi Isbirliginde Ar-Ge Faaliyetlerini Gelistirmek ve Projelendirmek

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Ar-Ge Faaliyetleri Sonucunda Gelistirilen Projelerden Ticari Uriinler Elde Etmek

Uygulayacak Birim:
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Akademik ve idari Birimler
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Stratejik Alan C Kurumsal Yap1

Stratejik Amac C.1. Kurumsal Kiiltiir ve Kimligi Gelistirmek

Stratejik Hedef C.1.1 Mevcut Kurumsal Yapinm Islevselliginin Artirilarak Gelistirilmesi ve
Giincellenmesi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Toplumun Ihtiyaglari Dogrultusunda Akademik ve Idari Personelin Yetistirilmesi

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Kurumsal Yetkinlikler Bakimindan Uluslararas: Alanda Yer Edinmek

Uygulayacak Birim:
Akademik ve Idari Birimler

Stratejik Alan D Bolgesel Kalkinma

Stratejik Amag D.1. Bolgenin Egitim, Tarim, El Sanatlar1 ve Ekonomi Alanlarinda Geligimini
Saglamak

Stratejik Hedef D.1.1 Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Yapilan Calismalar ile Bolgenin
Ihtiyaglarinin Belirlenmesi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Tarim ve Kiiltiirde Var Olan Milli Servetleri Korumak ve Bunlarin Cogaltilarak Kiiltiiriin Yayilmasini
Saglamak

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Kamu, Ozel Sektér ve Uluslararast Kuruluslar ile Isbirligi Igerisinde Bolgesel Katki Saglamak

Stratejik Alan E Sosyolojik-Fiziki Yapi
Stratejik Amag E.1. Tarihi Kiiltiirti Yansitan Fiziki Alanlar Olusturmak
Stratejik Hedef E.1.1 Bolgenin Tarihinin ve Kiiltiiriiniin Gelecege Aktarilmast

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Kampiis Icerisinde Bélgenin Tarihi Mirasim Mimaride Canlandiran Alanlar insa Etmek

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Bolge ile Alakali Miize, Sergi ve Kiiltiir Merkezlerini Hayata Gegirmek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda temel politikalar ve oncelikler amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda Kastamonu
Universitesi’nde faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullar1 arasinda onlerde yer alarak asagidaki

planlara gore hareket etmektir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi”

— Kastamonu Universitesi Stratejik Plan,
— Kalkinma Planlari ve Yili Programu,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 1.1. Hazine Yardimi

HAZINE
YARDIMI

Biitce Odenegi

Serbest
Odenek

(b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin Harcama(a)

Kalan Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

2.747.400,00 TL

2.747.21791TL

182,09 TL

02- Sosyal
Giivenlik
Kur. Prim
Giderleri

339.400,00 TL

399.338,09 TL

61,91 TL

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

251.200,00 TL

241.001,01 TL

10.198.99 TL

Toplam

3.338.000,00 TL

3.327.557,01 TL

10.442,99 TL

Tablo 1.2. Oz Gelir

OZ GELIR

Biitge Odenegi

Serbest
Odenek

(b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan Odenek

Agiklama

Bilimsel
Aragtirmalar

SKS Biitcesi

Yaz Okulu

Ikinci
Ogretim

116.900,00 TL

95.932,65TL

20.967,35 TL

Kira Gelirleri

Diger

Toplam

116.900,00 TL

95.932,65 TL

20.967,35TL
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B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ytiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar: yila kadar,
faaliyet raporlarmin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri
Tablo 1.1.1. 2021 Yih Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET TURU Katilim Sayisi
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Egitim Semineri
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 17
Turnuva
Teknik Gezi
Yarisma
Toplam 18
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Tablo 1.1.2.08renciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti _YemEK . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan 2.
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saglik ve3 IBasamak
Hizmetinden Barinma Oda Basina Hizmetinden Hizmetinden .Sevk
Yararlanan Kisi Hizmeti Kisi Sayis1 Yararlanan Yararlananlarin . .
Sayis1 Siiresi/Giin Sayist Sayis1 Edilenlerin
Y b b Y Y Sayisi
Ogrenci 975
Personel 30
Toplam 1005

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 2021 Y1l indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas: | Ulusal | Uluslararas: | Ulusal | Uluslararas: | Ulusal Kitap/ Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri Sergi* Sergi* | Kitap Bolimii
2 1 5 11 16 5 40

*Geleneksel El Sanatlar1 Programi 6gretim elemanlar1 ¢alismalari ile katilmistir.

1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Elemam Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliikk/Hakemlik Yapan
Ogretim Gorevlisi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapilan
Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Gorevlisi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayist

1.2.3. 2021 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yaymnlar

indekslenen

Tim Dokiimanlar

Makaleler

1.2.3. 2021 Yili WOS'da Indekslenen Yayin Sayilarimin indekslere Gore Dagilimi

BIRIM

SCI SSCI

A&HCI

Toplam
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlas

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayist

Toplam

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

PROJELER 2021
Onceki Yildan Y1l Icinde Toplam Y1l Icinde Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Odenek TL
Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BAP 1 1

DIiGER

Toplam 1 1

2. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Durumu Aciklama
(%)

Stratejik Stratejik

Amaclar Hedefler

Egitim 6gretim hizmetleri
ile idari hizmetlerin
saglikli bir sekilde
Stratejik Amac-1 | Hedef-1 yiriitiilebilmesi i¢in %100
gerekli akademik ve idari
personel sayisina

2021 y1li igerisinde
Yiiksekokulumuzdan
ayrilan akademik ve
idari personellerin
yerlerine yani
atamalar yapilmustir.

ulagabilmek.

Yiiksekokulumuz Yiiksekokulumuz

programlarina OSYM rogramlarina ait
Stratejik Amac-2 | Hedef-2 tarafindan tanimlanmis %98,39 Ps

373 kontenjanin

kontenjanlarin tamamina 367si dolmustur,

Ogrenci yerslesmesi.
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V. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun idari yapist incelendiginde, calisansarin iletisim kolayligi, 6zverili ve
disiplinli c¢aligmasi, yonetimin g¢alisanlarin yeniliklere acikligi géze carpmaktadir. Akademik
yapiya bakildiginda ise personelin kurumsal bagliliklari, akademik faaliyetleri ve kendilerini
gelistirme c¢abalar1 dikkat ¢ekmektedir. Yiiksekokulumuzda tiim c¢alisanlarin arasindaki liski ve
iletisim niteligi, calisma mekanlarindaki fiziksel kosullarin uygunlugu, kamu kuruluslari ve 6zel
sektorle ilskilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yakin iliski ve isbirligi
one ¢ikmaktadir. Yiiksekokulumuzun vizyonu; toplumca taninirlik, 6grencilerin tercihlerinde 6n
plana ¢ikma ve akademik ve idari personelin memnuniyeti olarak tanimlanabilir.

B. Zayifliklar

Yiiksekokulumuzda idari yonden zayiflifa bakildiginda; biirokratik islerin yavashigi,
norm kadro uygulamasina gecilmemesi, idari personelin azlig1 ve mali kaynaklarin yetersizligi
on plana c¢ikmaktadir. Akademik yonden zayifliklara bakildiginda ise, gerekli laboratuvar
ortamlarinin  saglanamamast ve OSYM sonuglarma dogrudan yerlesen &grencilerin
ortadgretimdeki egitim seviyelerinin diisiik olmasi 6n plana ¢ikmaktadir.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda idari personelin azlifindan kaynaklanan personel basmna diisen is
yiikiinlin fazla olmasi nedeniyle, yorucu sartlar olusmaktadir. Bu sebeple personelden yeterli
verim alinamamaktadir. Universitemizin ilgili birimlerince yeni yapilacak personel alimlari
sonucunda, yiiksekokulumuza gerekli istihdamin saglanmasi beklenmektedir

D. Oneri ve Tedbirler

Degisen ve gelisen toplumsal faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler egitim
ve ogretimi dogrudan etkilemektedir. Biz yiiksek6gretim kurumlarina diisen ise, bu etkilenme
stirecinin O6grencilerimiz iizerinde olumlu yonde etkiler birakmasini saglayacak kosullarin
olusturulmasidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Abdullah Cagr1 BIBER
Meslek Yiiksekokulu Miudiri
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