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Tagkopru Meslek Yuksekokulu 2007 yilinda kurulmus, 02.11.2010 tarihinde resmi
acihgi yapimistir. 2010-2011 ogretim yih 1. Yariyill ek kontenjan ile Elektrik Programina
ogrenci alinmistir. 2011-2012 dgretim yilinda Elektrik programinin yaninda ek kontenjandan
Bankacilik ve Sigortacilik Programina égrenci alinmistir. 2012-2013 6gretim yilinda Elektrik,
Bankacilik ve Sigortacilik Kontrol ve Otomasyon, isletme Yénetimi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Bilgisayar Programcilii programlarina 1. ve 2. Ogretim
olmak Uzere, dgrenci ve 6gretim elemani alinmigtir. 2011-2012 6gretim yilinda ilk mezunlar
verilmigtir. 2013-2014 6gretim yilinda Organik arim ve Eser Koruma Programlarina égrenci
ve Ogretim Gérevlisi alimi yapiimistir. 2014-2015 dgretim yilinda isletme Yénetimi Programi
ogrenci yetersizliginden dolay1 kapanmigtir. 2017-2018 egitim dgretim yilinda Geleneksel El
Sanatlari Programina 6gretim gorevlisi ve 6grenci alimi yapilmigtir.

Meslek Yuksekokulu olarak okulumuzun amaci, 6grencilere mesleklerinde bilimsel
yontemlerle bagimsiz olarak uygulama ve vyaratici faaliyet gosterme yetenegi
kazandirmaktir. On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin baginda
kuresellesen dunyamizda, bilgi sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda ulkenin
gelisimine katkida bulunabilecek, alaninda uzman ogrenciler yetistirmektir.

Okulumuzda Elektrik, Bankacilik ve Sigortacilik, Kontrol ve Otomasyon, Isletme
Yénetimi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Bilgisayar Programcilig,
Organik Tarim, Eser Koruma ve Geleneksel El Sanatlari Programlarindan mezun olan
ogrenciler almis olduklari egitim sayesinde kamu ve 6zel sektdrin kalifiye eleman ihtiyacini
kargilayacaktir.

Ogrencilerin her tiirli gereksinime karsilik veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltirel ve
sportif etkinliklerin yapilabildigi okulumuz, sarimsagin bagkenti Taskdpru ilgemizdedir.
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel dlgekte bilgi Ureterek, bilim dunyasina katkida bulunmak, UGlke ve dinya
gerceklerine duyarh, kultirel olarak donanimli, arastirici ve uretici bireyler yetistirmek,
bolgesel ulusal, ihtiyaclar temelinde toplumun yasam kalitesinin yukselmesine galismaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile o6rgltsel baglari gelismis,
kurumsal kultira ve kimligi gugll, dunyadaki nitelikli meslek yuksekokullari ile esdeger bir
egitim kurumu olmak hedeflenmisgtir.

Degerler

Memleketine sahip ¢ikan, ahlakli, yardimsever, 6rf ve ananesine bagli konusunda
olduk¢ca uzman ogrenciler yetistirmek ve memleketimize hayirl fertler olarak ¢alismalari
yonunde motivasyonu amaglanmigtir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Kurumlari (2547 sayili kanun)
YUksekogretim Kurumlarinin Goérevleri:

Madde 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insangucu yetistirmek,

c- Turk toplumunun yagsam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla ig birligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen sonuglari toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuclandirarak dustncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi igin de 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim,
saglik hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, tretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I- YUksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine
iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.
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Yonetmelik ve Yonergeler

Yrirlikteki mevzuat hilkkiimleri uyarinca hizmetin yiritilebilmesi igin Birimi/idareyi
ilgilendiren ve Universitemiz tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya

konulan usul ve esaslara iliskin yonetmelik ve yonergelere yer verilecek sekilde tablo

doldurulur.
Resmi Gazete

Yoénetmelikler Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi
-Mal Alim ihaleleri Uygulama 04.03.2009 27159
Yon.
-Hiz. Alim ihaleleri Uygulama 04.03.2009 27159
Yén.
-Tasinir Mal Yon. 18.01.2007 26407
-Merkezi Yon . Har. Bel Yon. 31.12.2005 26040
-Egitim-Ogretim ve Sinav Yon. 20.11.2011 28118
-Ogrenci Disiplin Yon. 18.08.2012 28388
-Programlar Arasinda Gegis, Cift 24.04.2010 27561
Anadal-Yandal ile Kurumlararasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esas.
iliskin Yon.
-Yaz Dénemi Eg-Ogr. 4.11.1981 2547 sayili
Yonetmeligi YOK Kanunu
-Ogrenci Konseyi Yon. 20.09.2005 25492
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-Burs Yonergesi K.U Burs Yoénergesi
-Ogrenci Topluluklarinin K.U. Ogrenci
Kurulmasi, Calismasi ve Topluluklarinin Kurulmasi,

Diizenlenmesine iligkin Yonerge | Calismasi ve
Diizenlenmesine iligkin

Yoénerge

-Kastamonu Universitesi Oziirli | K.U *Kastamonu
Ogrenci Birimi Yénergesi Universitesi Oziirlii Ogrenci

Birimi Yonergesi

-Oziirli Ogrenciler Egitim- K.U «Oziirli Ogrenciler
Ogretim ve Sinav Uygulamalari Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi Uygulamalari Yoénergesi

ic Genelgeler

Yirirlikteki mevzuat hilkkiimleri dogrultusunda hizmetin yiiriitilebilmesi igin Ust Ydnetici

Tablo 2- Universitemiz Ust Yoneticisi Tarafindan Yayinlanan Genelge ve Talimatlar

Yayinlandigi

Konu Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi

..... /....120...
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C. idareye iligkin Bilgiler

C.1- Fiziksel Yapi

Tablo 1.1. Kastamonu Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi *

Yerleske Adi Muilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?) Toplam Aciklama
Universite Maliye Haz. Diger (m?)
Toplam
* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.2. Kastamonu Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi *

Kapli Alan Miktari (m2)
Yerlegke Adi = Toplam (m2)
Universite Maliye Hazine.

* Sadece Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.
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| Tablo 1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi *

Hizmet Alani Merkez Kampus Diger Toplam

Egitim
Saglik

Barinma

Beslenme

Kiltiir

Spor
Idari

Digerleri(Tesis, Depo)

Toplam

* Sadece Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.4 Universitemiz Ortil( Alan Bly(klikleri ve

Tamamlanma Oranlari

2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017

Projelendirilmis
(m?)

Bitmis (m?)

Tamamlanma
Orani

Tahsisli (m?)

Toplam (m?)

| *Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

10
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Tablo 1.5. Tasitlar * |

Goreve Tahsis
Edilmis, Hizmet
Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Goreve Tahsis
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait
Tasitlar

Adet

Toplam

* Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.1- Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler |

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
Egitim Alani

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 4 1 2 7
51-75 Kisilik 12 3 15
76-100 Kisilik 1 2 3
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-0zeri Kisilik
Toplam 17 3 5 25
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1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4 71,28 m?
Akademik Personel Ofisleri 12 374,00 m?
idari Personel Ofisleri 3 53,64 m?
Diger 1 11,88 m?
Toplam 20 510,80 m?
1.2- Sosyal Alanlar
Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayisi
Ogrenci 1 360m? 250 1054
Yemekhanesi m
Personel 1 80m? 50 38
Yemekhanesi m
Kantin
1 409 m? 300 1054
Kafeterya
Toplam 3 849 m? 600 2146

12
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1.2.2. Misafirhaneler |

Kapasitesi (Kisi)
Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?)
Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler
Toplam

1.2.3. Ogrenci Yurtlari |

Oda Bagina
Yatak Sayisi

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Kiz

Erkek

Toplam

1 Kisilik

2 Kisilik

3 -4 Kisilik

5 Kisi ve Uzeri

Toplam

13
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1.2.4. Lojmanlar |

Lojman Sayisi (Adet)
Sayisi

Lojman Tipi Kapali alani (m?)

Dolu Bos

Toplam

* Sadece Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir

14
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1.2.5- SPOR ALANLARI

Yilhk Kullanici Sayisi
Boliimler Sayisi/Adet Alam
(m?) t-2 t-1 t
Basketbol Sahasi
E)
4
E) Voleybol Sahasi
o
S
=%
n
= 3-4 Kisilik
i
5 ve Uzeri
Hah Futbol Sahasi
=
=
4= q
2 Cim Futbol Sahasi
j
£
(=
(="
n
e .
o Tenis Kortu
<
TOPLAM

15



1.2.6- Konferans ve Toplant1 Salonlar1

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

0

0

80

185m?

80

185m?

16



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1.2.7- Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

1.2.7. Ogrenci Kultipleri/Topluluklari

Kurulus Yih Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Aciklamalar

Toplam

17
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2- Teskilat Yapisi

Yuksekokullarinin organlari, yiksekokul mudiru, yuksekokul kurulu ve ylksekokul
yonetim kuruludur. Yuksekokul mudirt, kanun ile verilmis olan gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir. Yuksekokul kurulu, mudiran baskanliginda, mudur yardimcilari
ve okulu olusturan bdlim veya anabilim dali baskanlarindan olusur. Yuksekokul yonetim
kurulu,; muduran baskanlhiginda, muaddr yardimcilariyla mudurce gosterilecek alti aday

arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Ug yil igin secilerek G¢ 6gretim elemanindan olusur.

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU

[ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM BASKANLIGI | [FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK
\ | BOLUM BASKANLIG|
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUM | [ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUM
BASKANLIGI | BASKANLIGI
TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM | [YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM
BASKANLIGI | BASKANLIGI
[EL SANATLARI BOLUM BASKANLIGI ) BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUM |
L ) (BASKANLIGI

18
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Sekil 2- idari Kurulus Semasi

MUDUR
_ J

| ]
[ MUDUR YARDIMCIS! J [ YUKSEKOKUL SEKRETERI | [ MUDUR YARDIMCISI J

- J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilagilan sorunlar,
faaliyet raporu déneminde sistemde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer
verilir. Ayrica birimin bilisim sisteminin deger birimlerin bilisim sistemi ile uyumuna ve bilgi

paylasimina iliskin bilgiler tarafiniza sunulmustur.

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 12- Yazihm ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amacli
(Ogrencilerin
Cinsi idari Amagl (Adet) | Kullanimina agik
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Arastirma Amagli

(Adet) Toplam

Yazilim

Masa Ustii Bilgisayar 8 119 22 149

Tasinabilir Bilgisayar 1 1 2

Birimin/idarenin ihtiyaglarinda kullanilan Universitemiz tarafindan satin alinan veya diger
kurumlarca Universitemizin/Birimimizin kullanimina sunulan yazilim programlarina yer
verilecektir.

19
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3.2- Kutuphane Kaynaklari
Katiphanelerin  kullanimina iliskin kullanici  profili, yararlanma kapasiteleri, mevcut
kUtiphane koleksiyonu, alim planlari, kullanim avantajlari, kaynaklari edinme yoéntemleri,

bunlarin maliyetleri ve Universite Stratejik planina gére hedef ve stratejilere yer verilecektir.

3.2.1. Birim Kiittiphane Kaynaklar: ‘

Bolimii Kitap 521;§dik Elae}i’:onik Digerleri Toplam
Tip

Fen

Sosyal

Digerleri 99 99
Toplam 99 99

3.2.2.Ylllar itibariyle Kitap Artis sayisi

2016 2017 2018 2019 2020

Kitap sayisi 99 99 99 99 99

21
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli (Adet) Egiﬁ(‘;‘ d‘:g‘a‘?h A rﬁ;glslt‘(“:;e o | Toplam
Projeksiyon 25 25
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Yazici 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 46 46
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 5 5
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazicilar 9 16 25

*(Her birim biinyesinde bulunan kaynaklarini1 yazacak.)

22
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4- insan Kaynaklari
Surekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi de

kurumun basarisini etkileyen en énemli faktorlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler;
degisimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel
yonetim anlayisindan vazgecip yeni g¢alisma stratejilerine  uygun  politikalar

benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi igin; insan kaynaklarini en dogru ve en

verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir.

Ancak bu sekilde; kurumlarda galisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda

istihdam edilip bu alanlarda yukselmelerine olanak saglanabilir.

4.1- PERSONELIN GELISIMI

YIL iDARI AKADEMIK TOPLAM GEGiciisci SOZLESMELI | TOPLAM
PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL
(A) (B) (A+B)
2016 7 18 25 25
2017 7 23 30 30
2018 16 22 38 38
2019 16 22 38 38
2020 15 22 37 37

23
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

4.2. Yonetici Kadrosu

Yonetici Kadrosu

Dolu

Kadin

Erkek
Toplam
Bos

Genel Toplam

Doluluk Orani

%

Personel Dagilim

Orani

%

Rektor

Rektor Yardimeisi

Genel Sekreter

Dekan

Enstitii Miidiri

Yiiksekokul Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Hukuk Misaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef

Toplam
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4.1- Akademik Personel

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

(Biriminin faaliyet ddnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlari gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslik altinda birimin personel ihtiyaci ya

da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolasgtirilarak rapora

eklenir.)

4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

22

22

22

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

22

22

22
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dagilhmi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dagilhmi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Doluluk Orani
&l
™
Toplam
Bos
S Topl
g oplam
N
= = Erkek
)
[a)]
Kadin
Doluluk Orani (%)
Toplam
c Bosg
<
=
5 Toplam
=
(@]
=} Erkek
©
[a)]
Kadin
Doluluk Orant (%) | 04100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
& | Toplam 3 3 3 5 2 6 22
3
g Eo 0 0 0 0 0 0 0
£ Topl
£ oplam '3 3 3 5 2 6 22
S
S § ik 1 3 2 2 2 2 12
Kadin 2 0 1 3 0 4 10
= : ]
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m o m 0 D Q s
© . = m = m =)
c (Y] e} X Q =
< o x ] o = )
= o % o ¥ [ 8
S g i x i W 2
=] > o - _II 14
0 Z g o w 2 <
1] < < > > —
= o x > N < 7
E » 4 P T - z £
= r4 E g — g < <
m —
“ E iy = 0 E 2 =
[™ w m - m w [

29



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimdeki/ Idaredeki; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 34’Gncii maddesine gére

(Bolim/Anabilim Dali) istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani dagihimina yer
verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde Calistig Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Birim

TOPLAM
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirmeleri

Birimde/idarede; 2547 Sayili  Yiksekodgretim Kanununun 33. maddesine gére
(Bolim/Anabilim Dali duzeyinde) yurtdisinda arastirma gorevlisi, lisansusti egitim ve

ogretim gorevlendirmelerinde goére ¢alisan personele yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde Calistig Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Birim

TOPLAM
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birimden/idareden; 2547 sayili Yiksekdégretim Kanununu 39. maddesine gére
(Bolum/Anabilim Dali dizeyinde) yurtdisi ve yurticinde gorevlendirilen akademik personele

yer verilecektir.

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Goérevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdisi
Gorevlendirmeler (2547/39)
(2547/39)

Yurtici Gorevlendirmeler Toplam

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve Plan.

Toplam
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birimden/idareden; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu 40. maddesinin (a), (b) ve (c)
bendine gore (Bdélum/Anabilim Dali duzeyinde) yurtdisi ve yurticinde gorevlendirilen

akademik personele yer verilecektir.

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Aragtirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve
Plan.

Toplam
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birimden/idareden; 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanununun 38. maddesine gére
(Bolim/Anabilim Dal dizeyinde) yurticinde gorevlendirilen akademik personele yer
verilecektir.

Akademik Personelin Yurtici Goreviendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Toplam

Birimden/idareden; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 35. maddesine gére
(Boélum/Anabilim Dali dizeyinde) arastirma gorevlisi olarak gdrevlendirilen personele yer

verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/35)

Calistigi Bolum/Alan Unvani Geldigi Universite Sayisi

TOPLAM
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birimden/idareden; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31. maddesine gére ders saati
tcretli olarak Universiteler ve diger kurumlardan gorevlendirilen (Boliim/Anabilim Dali

dizeyinde) akademik personele yer verilecektir.

Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gére Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde

Gorevlendiriimesi

Calistigi Bolum/Alan Geldigi Universite/Konum Sayisi

ilk ve Acil Yardim Prog. 1
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sozlesmeli Akademik Personel

Birimdeki/idaredeki sézlesmeli akademik personel sayisina unvan siniflandirmasina gére

yer verilecektir.

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
(%)
Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi 10 12 22 %100

Okutman

Uzman

Aragtirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve
Plan.

Toplam 10 12 22 %100
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birimde/idarede bulunan akademik personelin yas dagiimlarina ve bunlarin geligimi

hakkinda bilgilere yer verilecek olup, tablo ve grafik olarak degerlendirilecektir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alti 25 -30 Yas 31-35Yas 36 — 40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam

Sayl | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayir | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!

a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g

Profesor

Docent

Yardimci
Docent

Ogretim 1 %4,54 | 6 %27,27 | 14 %63,64 | 1 %4,54 22 %100
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma

Gorevlisi

Cevirici

Egitim
Ogr.
Plan.

TOPLAM 1 %4,54 | 6 %27,27 | 14 | %63,64 | 1 %4,54 22 %100
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4.6- idari Personel

Birimde/idarede, idari personelin kadro dagilimina, erkek -

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

kadin ayirimina,

bos-dolu

durumlarina, hizmetin yudrutilmesinde olmasi gereken veya ihtiyag duyulan personel

yapisina yer verilecektir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Toplam Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4 4 %100
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 1 1 %100
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Daimi isci 1 9 10 10 %100
Toplam 3 12 15 15 %2100
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Oziirlii idari Personel

Birimde/idarede, gbérev yapan &zirli idari personelin hizmet sinifi itibariyle kadro

dagihmina, idari personel icindeki oranini igeren bilgilere yer verilecektir.

Ozirlii idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam Dagilim
Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)
Genel idari Hizmetler Sinifi Memur 1 1 %100 1
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam 1 1 %100 1
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Oziirlii Personel Oziir Orani-Oziir Grubu-Egitim Durumu

Kriterler Kadin Erkek Toplam

40-60 1 1

61-80

81-100

Oziir Orani

Toplam 1 1

isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortapedik 1 1

Gorme

Digerleri

Oziir Grubu

Toplam 1 1

iIkdgretim 1 1

Ortadgretim

On Lisans

Lisans

Ylksek Lisans

Egitim Durumu

Toplam 1 1
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Birimde\idarede gdrev yapan idari personelin; ilkdgretim, lise, 6n lisans, lisans ve yiiksek

lisans veya doktora gibi egitim durumlarini ortaya koyan bilgilere yer verilecektir.

4.7.1- idari Personelin Egitim Durumu

llkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f fig g
Daimilsci | 4 %26,67 | 5 %33,34 | 1 %6,67 10 %66,68
GiH 1 %6,67 2 %13,34 | 1 %6,67 4 %26,68
SHS
THS
EOHS 1 %6,67 | 1 %6,67
AHS
DHS
YHS
TOPLAM | 5 %33,34 | 5 %33,34 | 1 %6,67 | 2 %13,34 | 1 %6,67 | 1 %6,67 | 15 %100
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

4.8.1- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

11-15YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE
UZERI
Kadro Sayl | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagittm | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g

Erkek | 9 %60,00 9 %60,00
3
= Kadin | 1 %6,67 1 %6,67
(=)

Erkek 2 %13,34 2 %13,34
L
O Kadin | 1 %6,67 1 %6,67 2 %13,34

Erkek
£
n Kadin

Erkek
2
= Kadin

Erkek 1 %6,67 1 P06,67
L
fe) Kadin
i

Erkek
2
< Kadin

Erkek
2
> Kadin
TOPLAM 11 %73,34 | 3 %20,01 1 %6,67 15 %2100
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4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

4.9.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Sayl | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagittm | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 5 %33,33 | 2 %13,34 | 2 %13,34 9 %60,00
%
= Kadin 1 %6,67 1 %6,67
()
Erkek 1 %6,67 1 %6,67 2 %13,34
L
O Kadin 1 %6,67 1 %6,67 2 %13,34
Erkek
I
» P [Kadn
Erkek
£
~ Kadin
Erkek 1 %6,67 1 %6,67
(%)
S
o Kadin
% Erkek
< Kadin
Erkek
£
> Kadin
TOPLAM 7 %46,67 | 4 %26,68 | 4 %26,68 15 %200,00
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

4.13- Sozlesmeli Personel ve Gegici lIsgiler
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hizmet alimi ile yaritilen Universitemiz hizmet alanlari, uygulama yontemleri ve

gerekliligi mevzuat dayanagi belirtilerek agiklamalarda yer verilecektir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

4.11.4 Yillar itibariyle Personel Artig sayisi

2016 2017 2018 2019
Akademik
18 23 22 22 22
Personel
idari Personel 7 7 6 6 5
Isciler 10 10 10
Sozlesmeli
Personel




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Fakiilte Ogrenci Sayisi
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birimde\idarede 6n lisans ve lisans egitim hakki kazanarak yabanci dil egitimi géren

hazirlik sinift égrencilerine iliskin asagidaki tablo kullanilarak kontenjanlar ve bu

kontenjanlarin doluluk oranlarina iliskin asagidaki tablo doldurulacaktir.

YABANCI DiL EGITIiMI GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

MEVCUT OGRENCI YENi KAYIT OLUNAN TOPLAM OGRENCI SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN HAZIRLIK HAZIRLIK OKUYAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA
OGRENCI\YENi ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI
BiRiM ADI a b Clatb) d SV
ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM (d\b) (d\c)
Eﬂajkc‘;f’r“ 287 265 | 552 177 194 | 371 464 459 | 923 11 8 19 19/371 19/923
TOPLAM | 287 265 | 552 177 194 | 371 464 459 | 923 11 8 19 1371 10/923

Birim\idare kontenjanlari ve bu kontenjanlarin doluluk oranlarina iligkin asagidaki tablo

doldurulacaktir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjani O?{irlsec;r:rj]cu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiksekokullar
Meslek 361 358 3 %99,17
Yiiksekokullari
Toplam 361 358 3 %99,17
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Diger Universitelerden birime\idareye gecis yapan 6grenci sayilarina bu tabloda yer

verilecektir.

5.1.5. Yatay Gegisle 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

BIRIMLER NI (2] Kurum lgi
G2 Giden Gelen Giden
Fakilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar 9 18 > 0
Toplam 9 18 5 0

Birimden\idareden cesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilari ve toplam ogrenci

sayllarina gore yuzdesi asagidaki tabloda doldurulacaktir.

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
KENDI OGRENIM UCRETI YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
BIRIM ISTEGI i M S IKARMA DIGER
ol | e | SRS |
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari || 32 0 178 0 0 210
TOPLAM 32 0 178 0 0 210
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birimde\idarede egitim goren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iligkin, kiz-erkek ayrimi

yapilarak asagidaki tablo doldurulacaktir.

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Baliimleri

BIRIMI K
1« Erkek Toplam
(2019 — 2020 doénemii itibariyle)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar: 6 5 11
TOPLAM 6 5 11

Birimde\idarede uzaklastirma, kinama veya uyari cezasi alan dgrencilere iligkin bilgilere

asagidaki tabloda yer verilecektir.

5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birimi > Vil 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay
Ogretimden Uzaklastirma | Uzaklastirma Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM
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Birimin\idarenin “2020 Yili butce rakamlarina bakildiginda, édrenci basina 6z gelir ve
hazine yardimi olarak cari giderler dikkate alindiginda yillik TL sermaye giderleri dikkate
alindiginda TL ogrenci maliyeti hesaplanmaktadir” seklinde bosluklari doldurulacak

bilgilere yer verilecektir.

OGRENCI BASINA CARI VE SERMAYE HAZINE YARDIMI

AGIKLAMA T-2 T-1 T | ARTIS ORANI | TOPLAM
iGINDEKI PAYI

Ogrenci Sayisi (Toplam)

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Cari Yardimi

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Sermaye Yardimi

Ogrenci Basina Genel Toplam Yardimi

Maliyet Hesabinda Toplama Dahil Olmayan Odenekler

(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Aragtirma Projeleri)
Odenegi

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina Ingsaati) 6denegi

(***) Yaz Okulu 6denegi
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Biriminizin yukarida belirtiimeyen diger sosyal faaliyetlerine (Ogrenci\mezun 6gdrenci

kulGp ve dernekleri)iligkin agiklama ve sayilar verilerine bu tabloda yer verilecektir.

DIGER SOSYAL FAALIYETLER

SAYISI UYE SAYISI
BOLUMLER T T-1 T-2 T T-1 T-2
0 2 4 0 0 139
Ogrenci Kuliipleri
Mezun Ogrenciler Dernegi
0 2 4 0 0 139
TOPLAM
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5.2 Saghk Hizmetleri

5.2.1. Saglik Hizmetleri |

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik HastasI Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi
Hizmetleri

Nukleer Tip Boluminde
Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik
Hasta Sayisi

Toplam

5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Hizmet Birimi
AU. Hastanesi A.U. Fizik Tedavi ve A.U. Organ Nakli Toplam
- Rehabilitasyon Hastanesi Hastanesi

Yatan Hasta

Ayaktan
Hasta

Toplam
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5.3- idari Hizmetler

Birimin\idarenin ana faaliyetlerini yerine getirirken, idari gorevlerinin tanimi ve bunlarin
sorumluluk hiyerargisi belirtilecektir. Bu hizmetleri yerine getirirken, idari olan mevcut
yapilanma ve idari islerin daha profesyonel ydratilebilmesi igin olmasi gereken

yapilanma ile bunlara iligkin sorunlar genel olarak ortaya konulacaktir.

idarenin veya harcama biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet
doénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
5.4 Diger Hizmetler

Birim\idare tarafindan faaliyet donemi icinde gorev alanina giren faaliyetler digsinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu bolimde yer verilecektir.

2017 yil yemek bursundan yararlanan égrenci sayisi 12 Ogrenci

2017 Y1l Universitede calisan égrenci sayisi ve maaslari 8 Ogrenci

2017 Yilinda Ogrenci kuliibii ve topluluklara tye olan 6grenci sayisi 89 Ogrenci
5.4.1.1 Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Universitenin kamu ve 6zel sektér ile gergek ve tiizel kisilerle olan ihtilaflarinin tim yarg
mercilerinde Universitenin hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve sonuglandirimasina ve

sonugclandiriimasina ve bunlari sonuglarina yer verilecektir.

YURUTULEN DAVALAR

Sonuglanan Devam Eden
Davacilar Dl Agilan Toplam Idari Mah. Islemden | Idari Mah. | Temyizde
Kalkti
Akademik
Idari
Ogrenci
Universite
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Universite
Disi

TOPLAM

SONUCLANAN DAVALAR

DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDILEN TOPLAM KAZANMA
ORANI

Akademik

idari

Ogrenci

Universite

Universite Digl

TOPLAM

5.4.2.1- Sorusturma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gére Universite Personeline ceza ve disiplin

sorugturmasina ayrintili olarak yer verilecektir.

YURUTULEN SORUSTURMALAR

Sorusturma Sorusturulan Acilan Toplam Sonuglanan
Lt Eden
Akademik
. Idari
On
Sorusturma Ogrenci
Toplam
Akademik
Idari
Disiplin
Sorusturmasi | Ogrenci
Toplam
Akademik
Idari
Ceza
Ogrenci
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Sorusturmasi | Toplam
Genel Toplam
ICRA TAKIPLERI
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani
Toplam

GENEL NITELIKTEKIi HIZMETLER

Dosya Sayisi

Takip

Tahsilat

Kalan

Tahsilat Orani

Toplam
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5.4.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar Odiilleri

Birim\idare personeline verilen hizmet, bilim-sanat, tesvik grup basar odillerinin tiiri

belirtiimek suretiyle asagidaki tabloda yer verilecektir

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Odiil Tiirii | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | Toplam

Bilim
Odul

Bilimde
Hizmet
Odulu

Bilimde
Tesvik
Odili

Sanat
Oduli

Sanatta
Hizmet
Odulu

Sanatta
Tesvik
Odulu

Arastirma
Basari
Odili
(Grup)

Toplam
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5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi |

Destek Verilen

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (YTL)

Genel Toplam (YTL)

2016

2017

2018

2019

2020

Toplam

5.4.3- Uluslar arasi Kuruluslara Uyelikler

Birimin\idarenin uluslar arasi kuruluslara tiyelikleri, tiyelik gerekcesi, tyeligin
Universitemize ve biriminize katkilari, Gye olunan tarih, yillik Gyelik aidati ve tyelikle ilgili

diger hususlara yer verilecektir.

ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK BiLGI FORMU

Sira No Uluslar aras1 Kurulusun Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanag Yillik Aidat veya Katki Pay1
Ad1 (Kanun, Karar, Antlagma, Protokol vs)
t-1 t
Déviz Cinsi Miktar\TL | Miktar\TL
TOPLAM

5.4.3. 2018 Yili Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu *
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GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
Tahakkuk 2020 Toplam

Tahakkuk Toplam . 12020 Yih Eden Yili Tahakkuk

Birim Eden ZD%%?rY'I' Kesinti | Tahakkuk EZ?IZ'J] Devir Toplam Gider Devir Eden
Gelir Alacaklar Tutari | Eden Gelir Banka Banka (Cari) Odeme Gider
(Cari) Gelir Mevcudu

Toplam

* Sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince Doldurulacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Yiksekokul Midirii  ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan i¢ denetim sistem
gerceklestiriimekte, idari blrolarin hiyerarsik olarak yazisma ve izleme ¢alismalarinda etkin
kilinmasina 6zen gdésterilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1-ERASMUS

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi uyarinca baska universitelerle imzalanan protokoller
cercevesinde verilen egitimlere yer verilecektir.

ERASMUS Programi

ERASMUS Ogrenci Staj Hareketliligi

ERASMUS kapsaminda yapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon programlarina,
anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve etkinliklerine, ERASMUS
disindaki programlara (genclik programi gibi) ve akademik igbirligi protokollerine yer
verilecektir.

ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Yillara gore gelen 6grenci sayilari

DIGER ULKELERDEN GELEN OGRENCI SAYISI

Egitim ve Ogretim Dénemi

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

ULKE

Toplam

e Avrupa Birligi Ofisi tarafindan doldurulacaktir.
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2- FARABI PROGRAMI

YUuksekogretim Kurumu Baskanliginin 18 Subat 2009 da uygulamaya koydugu
FARABI programi kapsaminda (iniversitemizde vyiiriitilen FARABI programi

faaliyetlerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

FARABI DEGISIM PROGRAMI

2019-2020 Egitim Ogretim Y1il1 Bahar Dénemi 1/2
2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Donemi
Yararlananlar Adive Bolimi Toplam Gittigi Toplam | Odenen
Soyadi Yariyil Universite Tutar
Giden
Ogrenci

FARABI DEGISIM PROGRAMI

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi 1/2
2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi
Yararlananlar | Adi ve Soyadi Bolimii Toplam Gittigi Toplam | Odenen
Yariyil Universite Tutar
Giden
Ogretim

Uyesi

Toplam

3- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

Birim\idare 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca ylksek lisans
tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.
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YUKSEK LISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

YARARLANAN GOREVLENDIRME GITTIGI ULKE\
ADI VE SOYADI SURESI UNIVERSITE
BIRIM BOLUM (GOREV TARIH TOPLAM TUTAR
ARALIGI)
TOPLAM

3- OYP BURSU (YURTDISI VE YURTICi YOK BURSU)

Birim\idare 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek lisans

tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

OYP BURSU (YURT DISI VE YURT iGi YOK BURSU)

YARARLANAN GOREVLENDIRME GITTIGI ULKE\
ADI VE SOYADI SURESI UNIVERSITE
BIRIM BOLUM (GOREV TARIH TOPLAM TUTAR
ARALIGI)
TOPLAM
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Alan A Egitim-Ogretim Alani

Stratejik Amac A.1. Egitim-6gretimde kalitenin uluslararasi diizeyde gelisimini saglamak

Stratejik Hedef A.1.1 Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin basarilarinin desteklenmesi ve
isteklendirme faaliyetinde bulunulmasi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi:
Ogretim elemanlarinin akademik calismalari ile dgrencilerin akademik faaliyetlerde bulunmasi
desteklenecektir

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Ogretim eleman1 ve dgrencilerimizin Erasmus, Farabi, Mevlana vb. gibi degisim programlarinda yer
almasi saglanacaktir

Uygulayacak Birim:
Akademik Birimler, Sivil Toplum Kuruluslar1 vb.

Stratejik Alan B Arastirma

Stratejik Amag B.1. Arastirma alt yapisini gelistirmek

Stratejik Hedef B.1.1 Universitemizde mevcut laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Universite- sanayi ishirliginde Ar-Ge faaliyetlerini gelistirmek ve projelendirmek

ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Ar-Ge faaliyetleri sonucunda gelistirilen projelerden ticari triinler elde etmek

Uygulayacak Birim:
Doner Sermaye Isletme Miidiirligi, Akademik ve idari birimler

Stratejik Alan C Kurumsal Yap1

Stratejik Amag C.1. Kurumsal kiiltiir ve kimligi gelistirmek

Stratejik Hedef C.1.1 Mevcut kurumsal yapinin iglevselliginin artirilarak gelistirilmesi ve
giincellenmesi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Toplumun ihtiyag¢lart dogrultusunda akademik ve idari personelin yetistirilmesi
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Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Kurumsal yetkinlikler bakimindan uluslararasi alanda yer edinmek

Uygulayacak Birim:
Akademik ve idari birimler

Stratejik Alan D Bolgesel Kalkinma

Stratejik Amag D.1. Bolgenin egitim, tarim, el sanatlar1 ve ekonomi alanlarinda gelisimini
saglamak

Stratejik Hedef D.1.1 Ogretim elemanlari tarafindan yapilan ¢aligmalar ile bdlgenin ihtiyaglarinin
belirlenmesi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Tarim ve kiiltiirde var olan milli servetleri korumak ve bunlarin ¢ogaltilarak kiiltiiriin yayilmasini
saglamak

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi
Kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslar ile isbirligi icerisinde bolgesel katki saglamak

Stratejik Alan E Sosyolojik-Fiziki Yapi
Stratejik Amac E.1. Tarihi kiiltlirli yansitan fiziki alanlar olusturmak
Stratejik Hedef E.1.1 Bolgenin tarihinin ve kiiltiiriniin gelecege aktarilmasi

Birinci Faaliyet ve performans gostergesi
Kampiis icerisinde bdlgenin tarihi mirasini mimaride canlandiran alanlar inga etmek

Ikinci Faaliyet ve performans gostergesi (isteki hedef icin ne yapilmal: nasil liilmeli) :
Bolge ile alakali miize, sergi ve kiiltlir merkezlerini hayata gecirmek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Amag ve hedeflerimiz dogrultusunda Kastamonu Universitesi'nde faaliyet gdsteren Meslek

YUksekokullari arasinda 6n dnde yer almak,

Yiiksekbgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan
Stratejisi”

— Kastamonu Universitesi Stratejik Plani

— Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan

C. Diger Hususlar

“Tlrkiye’nin Yiiksekbgretim

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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lIl- FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir. )

1- Butce Uygulama Sonuglari

(Biitge uygulama sonuglarina iligkin bilgilere bu baslik altinda yer verilir. Ornegin;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlk ve yikdamililiikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

1.1.1. Hazine Yardimi |

HAZINE
YARDIMI

_Butce
Odenegi

) Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(@*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

2.437.347,00

2.421.034,00

16.313,00

Kur. D. Prim.
Giderleri

02- Sos. Giiv.

339.412,00

310.696,00

28.716,00

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

296.000,00

280.148,00

15.852,00

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

3.072.759,00

3.011.878,00

60.881,00
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1.2.1. Oz Gelir |

OZ GELIR

_Butce
Odenegi

) Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

Bilimsel
Arastirmalar

SKS Biitgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

115.200,00

63.877,00

51.323,00

Kira Gelirleri

Diger

Toplam

115.200,00

63.877,00

51.323,00

1.2.3. Biitge Gelirleri |

2020 BUTGE TAHMINI | 2020 GERCEKLESME | oercekiESME ORANI

02 — Vergi Disi Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

Toplam
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2- Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, blitgce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki bltce
tablolarin agiklamalarina da bu béliimde yer verilir. )

2.1. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar *

Hesap No | Hesap Adi Onceki YIl Cari YIl Bilango
Borg¢ Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye
Toplam
* Sadece Strateji Geligtirme Daire Baskanhdi Tarafindan Doldurulacaktir. Diger Birimler yazili olarak buitge
sonuglarina yer vereceklerdir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kargi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goériilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet déneminde, stratejik amaclarini gerceklestirmek icin ydiriittigd faaliyetlerle ilgili

bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amacgla ydratildigd ve yil igerisinde
yapilanlar ve gelecek dénemlerde yapilmasi diigiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )
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1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET
TURU

Meslek

Y.Okulu Idari Birimler TOPLAM

Fakulte Enstitl Y.Okul

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)

FAALIYET Meslek

TURD Fakilte Enstitt Y.Okul Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum 8 8
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer 4 4

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 14 14

Turnuva

Teknik Gezi

Yarigma

Toplam 26 26
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1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

: : Yemek o . :
Barinma Hizmeti T Saglik Hizmetleri
Medikodan 2.
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden Barinma Oda Basina Hizmetinden Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi Suresi/Gun Sayisi Sayisi Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci 923
Personel 37
Toplam 960

1.1.4. Sporcu Bilgileri |

Muiisabakalara

Katilinan Spor Katilan Kisi Kazanilan Milli Sporcu Toolam
Dali Sayisi S s Madalya Sayisi Sayisi P
ayisl
Ogrenci
Personel
Toplam
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari Bagina Dusen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap/ Toolam
Makale Makale Bildiri Bildiri Sergi* Sergi* | Kitap Bolumu P
0,42 0,23 0,14 0,19 0,47 0,33 1,78

*Geleneksel El Sanatlar1 Programi 6gretim elemanlari ¢alismalar ile katilmistir.

1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi

1.2.3. 2020 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tim Dokimanlar Makaleler

1.2.4. 2020 Y1l WOS'da indekslenen Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Goére

Dagilimi
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasi Ikili Anlasmalar

Ulkesi Anlasma Sayisi

Universitenin Adi

Toplam

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi |

2020
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde _ g i T;(r::a{ﬂ?:r?an _Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Proje Odenek TL
DPT
TUBITAK
A.B.
BAP 1 1 2 1 40.920,00 TL
DIGER
Toplam

2- Performans Sonuglari Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’in Gegici
Madde 2ye gbre performans programlari hazirlanana kadar, bu bélime iliskin bilgilere yer

verilmeyecektir.)
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gdsterge hedeflerinin gergceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

Stratejik Stratejik Hedefler Hedeflenen Gergeklesme Aciklama
Amaglar Durumu (%)
Stratejik Hedef-1
Amag-1
Hedef-2
Hedef-3
Hedef-4
Stratejik Hedef-1
Amag-2
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Hedef-1
Amacg-3
Hedef-2
Hedef-3

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans géstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistiriimesine yénelik birim tarafindan yiiriitilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelikiin Gegici Madde 2ye gére performans
programlari hazirlanana kadar, bu boéliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goériilen konular ézet olarak belirtilir.)

79




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

YUksekokulumuzun idari yapisi incelendiginde, ¢alisansarin iletisim kolayligi, 6zverili
ve disiplinli c¢alismasi, yonetimin c¢alisanlarin yeniliklere agikligi gbéze c¢arpmaktadir.
Akademik yaplya bakildiginda ise personelin kurumsal bagliliklari, akademik faaliyetleri ve
kendilerini gelistirme cabalari dikkat ¢cekmektedir. Yuksekokulumuzda tum caliganlarin
arasindaki ligski ve iletisim niteligi, calisma mekanlarindaki fiziksel kosullarin uygunlugu,
kamu kuruluglari ve 6zel sektorle ilgkilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar
ile yakin iligki ve igbirligi 6ne ¢ikmaktadir. YUksekokulumuzun vizyonu; toplumca taninirlik,
ogrencilerin tercihlerinde on plana ¢ikma ve akademik ve idari personelin memnuniyeti
olarak tanimlanabilir.

B- Zayifliklar

Yiksekokulumuzda idari yonden zayifliga bakildiginda; burokratik iglerin yavashdgi,
norm kadro uygulamasina gecilmemesi, idari personelin azhgr ve mali kaynaklarin
yetersizligi 6n plana ¢ikmaktadir. Akademik yonden zayifliklara bakildiginda ise, gerekli
laboratuar ortamlarinin saglanamamasi ve OSYM sonuglarina dogrudan yerlesen
ogrencilerin ortaogretimdeki egitim seviyelerinin dusuk olmasi 6n plana ¢gikmaktadir.

C- Degerlendirme

Yuksekokulumuzda idari personelin azligindan kaynaklanan personel basina dusen
is yukunun fazla olmasi nedeniyle, yorucu sartlar olusmaktadir. Bu sebeple personelden
yeterli verim alinamamaktadir. Universitemizin ilgili birimlerince yeni yapilacak personel
alimlar sonucunda, yliksekokulumuza gerekli istihdamin saglanmasi beklenmektedir

ONERI VE TEDBIRLER

Degisen ve gelisen toplumsal faaliyetler sonucunda ortaya gikan teknolojik gelismeler
egitim ve ogretimi dogrudan etkilemektedir. Biz yuksekogretim kurumlarina digen ise, bu
etkilenme surecinin 6grencilerimiz UGzerinde olumlu yonde etkiler birakmasini saglayacak
kosullarin olusturulmasidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporiari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim.

a h (;agrl BIBE
,: ulu
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